
 

 

เอกสารแนบที่ 32 
 

 

คู่มือปฏิบัติงานในการจัดการกรณีกากของเสยีเกิดการรั่วไหล 
  



PS Process Flow Diagram 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PS Environment Management 
 

รายละเอียด แหล่งก าเนิด ประเภท ผลตรวจวดั/ปริมาณ การจดัการ 
มลพิษทางอากาศ กระบวนการผลิต 

- Hot Oil Burner 
- Pelletization Unit 

 
SO2, NO2, TSP, 
Styrene, EB 

SO2 = 431 ppm 
NO2 =  152 ppm 
TSP = 27 mg/m3 

Styrene < 0.1 ppm 
EB < 0.1 ppm 

 
ปล่องระบายอากาศ 

มลพิษทางน ้ า 1. น ้าทิ้งจากกระบวนการ 
    ผลิต 
2. น ้าฝนปนเป้ือนพ้ืนท่ีส่วน 
     ผลิตและลานถงั 

- น ้า Condensate 
- น ้าจาก Strand   
  Bath Sump 
- น ้าลา้งพ้ืน 
 

pH = 5.7 – 9.91 
SS = 10 – 120 mg/l 
COD = 16 – 470 mg/l 

ส่งเขา้สู่บ่อรองรับน ้ าเสียปนเป้ือน
น ้ามนั ก่อนส่งไปบ าบดัท่ีระบบ
บ าบดัน ้าเสียส่วนกลางของศูนย์
อุตสาหกรรมระยอง 

กากของเสีย กระบวนการผลิต 
- Polymerization Unit 
 
 

 
- Monomer 
- Used Oil 

 
2 ตนั/ปี 
2 ตนั/ปี 

 
ส่งก าจดับริษทัภายนอก 
เผาท าลาย 

 

   - Styrene 

   - Mineral Oil 

FEED 
PREPARATION 

POLYMERIZATION 
UNIT 

DEVOLATILIZATION 
UNIT 

PELLETIZATION 
UNIT 

SILO & BAGGING 
UNIT (PS PRODUCT) 

 
HOT OIL BURNER 

 

Used Oil / Monomer 

   Waste Gas 

   - Polybutadiene 

   Waste Water 

   Waste Gas 

PS PROCESS SUMP 



 

 

เอกสารแนบที่ 33 
 

 

เอกสารการตรวจประเมินหน่วยงานรับกำจัดของเสีย  
ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 
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เอกสารแนบที่ 34 
 

 

สรุปปริมาณของเสียและการจัดการของเสีย ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 
  



ก ำจัด ขำย รวม

1
Intermediate polymer

5,230       5,230       

2
ถงุกระดำษปนเป้ือน

7,860       7,860       

3
น ้ำปนเป้ือนน ้ำมัน และสำรเคมี

15,440     15,440     

4
ภำชนะบรรจปุนเป้ือนสำรเคมี

1,390       1,390       

5
ไมล้ัง

2,900       2,900       

6
เศษพลำสตกิ

15,680     15,680     

7
เศษเหล็ก

10,000     10,000     

29,920     28,580     58,500     

Item ชือ่วัสดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้

ปรมิำณ (กก.)

รวมปรมิำณ (กก.)

ปรมิาณ Waste ก.ค - ธ.ค 68



 

 

เอกสารแนบที่ 35 
 

 

หนังสือแจ้งการมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานในระดับวิชาชีพ 
  





 

 

เอกสารแนบที่ 36 
 

 

เอกสารจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) 
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เอกสารแนบที่ 37 
 

 

แผนการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประจำปี 2568 
  



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18,21/07/68 08.30-16.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการนาํเสนอ และการเล่าเรื!องในโลกธุรกิจ * 2

อาจารยจ์กัรพนัธ์ จนัทรัศมี ผูบ้ริหารระดบั PG 11-13 

พื"นที!สาํนกังานกรุงเทพ

โรงแรมซินนาม่อน 

เรสซิเดนซ์ 

ห้อง Conference Room

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/07/68 08.30-16.00 น. 0000000114
การประเมินความเสี!ยงดา้นความปลอดภยั ขั"นพื"นฐาน (Basic Safety 

Risk Assessment)
4

อาจารยส์มชาย ทองสีดา

ผูจ้ดัการอาวุโส

จดัการรับรองและตรวจประเมิน

พนกังาน PG 4-8 PD, TF, AL, RD, 

PORT, คลงันํ"ามนั, EN, MA, IO และ

หน่วยงานที!เขา้ระบบ 

TIS/OHSAS18001

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 18/07/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 1 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
นยันนัท ์/ 1144

3 22-25/07/68 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้

ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ)
1 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร และทีม

พนกังานระดบั PG 3  ขึ"นไป (เฉพาะผู ้

มีหนา้ที!ทาํงานในที!อบัอากาศ)

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 31/07/68 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั!น (ชนิดเคลื!อนที!และอยู่

กบัที!)
1 อาจารยธ์ีระพงศ ์ ฉั!วกุล

ผูท้ี!ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั" นจั!นแบบ

บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 14-15/07/68 08.30-16.00 น. 0000004821 พื"นฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 1
อาจารยศ์ิริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ที!ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ั!งการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17-18/07/68 08.30-16.00 น. 0000004826 Advance QCC 1

อาจารยเ์รไร เฟื! องอาวรณ์

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี!ปุ่ น)

พนกังานระดบั PG 3 - 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/07/68 08.30-12.00 น. 0000008344 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับพนกังาน) 1
อาจารยอ์ญัชลี กลิ!นเกษร 

ผูเ้ชี!ยวชาญดา้นกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

2 25/07/68 08.30-12.00 น. 0000003258
มาตรการควบคุมภายในที!เหมาะสม ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัป

ชนัและการให้สินบน
1

อาจารยพ์สัสา วโรตมะวิชญพนกังานไต่

สวนระดบัสูงสาํนกักิจการและคดีทุจริต

ระหวา่งประเทศ
พนกังานทุกระดบั

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/07/68 08.30-16.00 น. 0000004912
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต (Basic Process Safety 

Management)
1

อาจารยว์รพทัธ์ พรพฒันาพงศ ์    

อาจารยณ์ฐักิจ พฤทธานนท์

พนกังานระดบั PG  3-8 ผูร้ับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานจดัการ ความปลอดภยั 

กระบวนการผลิต วิศวกรซ่อมบาํรุง เจา้หนา้ที!

ความปลอดภยั และผูท้ี!เกี!ยวขอ้ง

ห้องอบรม OTS1 

อาคารฟินิกซ์ (UHV Plant)
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/07/68 08.30-12.00 น. 0000008344 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับพนกังาน) 1
อาจารยอ์ญัชลี กลิ!นเกษร 

ผูเ้ชี!ยวชาญดา้นกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

2 25/07/68 08.30-12.00 น. 0000003258
มาตรการควบคุมภายในที!เหมาะสม ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัป

ชนัและการให้สินบน
1

อาจารยพ์สัสา วโรตมะวิชญพนกังานไต่

สวนระดบัสูงสาํนกักิจการและคดีทุจริต

ระหวา่งประเทศ
พนกังานทุกระดบั

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดท้ี!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที!มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

..........................................................................................................................................

หนา้ 2/2
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที  เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/08/68 08.30-16.00 น. 0000000107
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น (ชนิดเคลื"อนที"และอยู่

กบัที")
2 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั"วกุล

ผูท้ี"ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความ

ปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"นแบบ

บูรณาการ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 8/08/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4/08/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั!นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที"ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั!นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 5-6/08/68 08.30-16.00 น. 0000004821 พื!นฐานการบริหารจดัการในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ 2
อาจารยศ์ิริธร สมสุวรรณ 

อาจารยช์าครียา เศรษฐเสรี

พนกังานระดบั PG 7 Up 

ที"ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

ผูส้ั"งการ ณ จุดเกิดเหตุ มาแลว้

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดท้ี"

1. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

หนา้ 1/1

..........................................................................................................................................

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/09/68 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที!อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

ผูท้ี ผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน

การทาํงานในที อบัอากาศ (4ผู)้ เมื อ

วนัที  14-15 กนัยายน 2563 และจะครบ 5 ปี

ในวนัที  15 กนัยายน 2568

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 23/09/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที ใชข้องเหลวเป็นสื อนาํ

ความร้อน
1

เฉพาะผูท้ี ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 29/09/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 3
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 29/09/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ"าหรือหมอ้ตม้ที ใชข้องเหลวเป็นสื อนาํ

ความร้อน
2

เฉพาะผูท้ี ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ"าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

5 30/09/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 4
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24-25/09/68 08.30-16.00 น. 0000000120 ผูส้ั งการ ณ จุดเกิดเหตุ (On-Scene Commander) 1 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร และทีม
พนกังานระดบั PG 7-12 

ทุกหน่วยงาน

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 26/09/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/09/68 08.30-12.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที คณะกรรมการกาํหนด * 1 ดร.นสัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

2 1/09/68 13.00-16.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที คณะกรรมการกาํหนด * 2 ดร.นสัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน กนัยายน พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/2

MO-RY0265
Rectangle



ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

3 2/09/68 13.00-16.00 น. 0000000128 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที คณะกรรมการกาํหนด * 3 ดร.นสัเซอร์ มาลาวยัจนัทร์

 - Internal Auditor , ผูบ้ริหาร, 

ผูเ้กี!ยวขอ้งหน่วยงานในระบบการ

จดัการฮาลาล

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 29/09/68 08.30-16.00 น. 0000000163 Basic Corrosion 1 อาจารยก์วิสรา อ่วมฉิม พนกังานระดบัปฎิบตัิการ
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พีระพล / 2331

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดท้ี!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

.............................................................................................................................................

หนา้ 2/2

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง

GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1-2,9/10/68 08.30-16.00 น. 0000014578 ศิลปะแห่งการนาํเสนอ และการเล่าเรื!องในโลกธุรกิจ * 4

อาจารยจ์กัรพนัธ์ จนัทรัศมี ผูบ้ริหารระดบั PG 11-13 

พื"นที!สาํนกังานระยอง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 20-21/10/68 08.30-16.00 น. 0000014525
Internal Auditor  สาํหรับระบบการจดัการพลงังานและ 

ISO 50001:2018 *
1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล

พนกังานระดบั PG 6-9 สงักดัฝ่ายผลิต,

ฝ่ายเทคโนโลย ี(TE)

ห้อง Auditorium 

อาคาร 10 ปี
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 2/10/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!าหรือหมอ้ตม้ที"ใชข้องเหลวเป็นสื"อนาํ

ความร้อน
3

เฉพาะผูท้ี"ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ!าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 3/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 1 วนั) 1 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี"ยมพิมาย
พนกังานที"ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั"วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

3 3/10/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

4 6-9/10/68 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที"อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้

ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ)
1

อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร 

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา 

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ 

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที"ตอ้งปฏิบตัิงานในพื!นที"อบั

อากาศ และตอ้งผ่านการอบรมดบัเพลิง

เบื!องตน้มาก่อนแลว้

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 10/10/68 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํ!าหรือหมอ้ตม้ที"ใชข้องเหลวเป็นสื"อนาํ

ความร้อน
4

เฉพาะผูท้ี"ผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้

ควบคุมประจาํหมอ้นํ!าฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

6 14-16/10/68 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น ชนิดเคลื"อนที" (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้

สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)
1 อาจารยส์าํเริง  ฉั"วกุล

พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูม้ีหนา้ที"เกี"ยวขอ้งกบัปั! นจั"น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/3
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ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

7 17/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 1 วนั) 2 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี!ยมพิมาย
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั!วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

8 27-28/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 2 วนั) 1 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั!วกุล
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

9 27,29/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 2 วนั) 2 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั!วกุล
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

10 27,30/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 2 วนั) 3 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั!วกุล
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

11 31/10/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลกัสูตร 1 วนั) 3 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี!ยมพิมาย
พนกังานที!ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั!วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
พีระพล / 2331

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/10/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
3 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 10/10/68 08.30-16.00 น. 0000008340
ทบทวน เทคนิคการช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูง (Refresh High Rise 

and Rope Rescue)
2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา และทีม

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ช่วยเหลือและกูภ้ยัอาคารสูงมาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 16/10/68 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 17/10/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 27/10/68 08.30-16.00 น. 0000008338
ทบทวน เทคนิคการเขา้ผจญเพลิงขั"นสูง (Refresh Advance Technical 

Fire Fighting)
4 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

เขา้ผจญเพลิงขั"นสูง มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

6 29/10/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ"ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
3 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที!ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ"ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/10/68 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับผูบ้ริหาร) 1
คุณสุกฤษ โกยอคัรเดช

คุณณฐัพล คล่องณรงค์

พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

หนา้ 2/3

GROUP : Work Competency

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 16/10/68 08.30-16.00 น. 0000004911 Introduction to IRPC Model Plant 1 คุณวีรพล ปานเอี!ยม และทีม
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ !ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 24/10/68 08.30-12.00 น. 0000008345 กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (สาํหรับผูบ้ริหาร) 1
คุณสุกฤษ โกยอคัรเดช

คุณณฐัพล คล่องณรงค์

พนกังานระดบั PG 9 Up 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ!มเติมไดท้ี!

1. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที!สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

.............................................................................................................................................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นสิ งแวดลอ้ม

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 11/11/68 08.30-12.00 น. 0000004812
การเฝ้าระวงัคุณภาพสิ งแวดลอ้ม, การร้องเรียนและการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย *
1 วิทยากรภายใน

พนกังาน PG 5-9 ในกลุ่ม Operation Shift 

Supervisor และผูร้ับผิดชอบขอ้มูล

สิ งแวดลอ้มประจาํพื"นที 

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

2 26/11/68 08.30-16.00 น. 0000000096 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเพื อการพฒันาอยา่งย ั งยืน * 1 ศ.ดร.ไพศาล กิตติศุภกร
พนกังาน Plant operation และผูป้ระสานงาน

ส่วนกลางดา้นการจดัการสิ งแวดลอ้มของแต่

ละโรงงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นการอนุกรักษพ์ลงังาน

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-11/11/68 08.30-16.00 น. 0000000102 การอนุรักษพ์ลงังานในโรงงานดา้นความร้อน * 1 ดร.สมชยั เดชาพานิชกุล
พนกังาน PG 6-9 (ปฏิบตัิงานในโรงงาน) 

ฝ่ายผลิต, โรงกลั น

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั"น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 3/11/68 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื"องตน้ 5
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ

กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)
พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 3-6/11/68 08.30-16.00 น. 0000000105
ความปลอดภยัในการทาํงานในที อบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต, ผู ้

ควบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ)
1

อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร 

อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา 

อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ 

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที ตอ้งปฏิบตัิงานในพื"นที อบั

อากาศ และตอ้งผา่นการอบรมดบัเพลิง

เบื"องตน้มาก่อนแลว้เท่านั"น

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 4-5/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 4 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

4 4,6/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 5 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

5 4,7/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 6 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

6 10-11/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 7 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568

หนา้ 1/2หนา้ 1/3

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

7 10,12/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 8 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

8 10,13/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 9 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

9 14/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 4 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี�ยมพิมาย
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั�วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

10 14/11/68 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกี�ยวกบัไฟฟ้า 1 อาจารยพ์ิพฒัน์ พงศะบุตร
พนกังานทุกระดบัที�ทาํงานเกี�ยวขอ้งกบั

ไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

11 14/11/68 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 4 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

12 17-18/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 10 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

13 17,19/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 11 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

14 17,20/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 12 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

15 21/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 5 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี�ยมพิมาย
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั�วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

16 25-26/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 13 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

17 25,27/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 14 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

18 25,28/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 15 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉั�วกุล
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

19 28/11/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 6 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี�ยมพิมาย
พนกังานที�ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั�วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

หนา้ 2/3



             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 7/11/68 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํ!ามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
4 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานที"ผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ

ดบัเพลิงถงันํ!ามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 13/11/68 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั"วไหล (Refresh HAZMAT) 2 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานที"ผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน

ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั"วไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 17-18/11/68 08.30-16.00 น. 0000000120 ผูส้ั"งการ ณ จุดเกิดเหตุ (On-Scene Commander) 2 อาจารยส์มัฤทธิ#  วิชยักาํจร และทีม
พนกังานระดบั PG 7-12 

ทุกหน่วยงาน

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 4/11/68 08.30-16.00 น. 0000003247
การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย บมจ.ไออาร์พีซี (การทาํงาน

นั"งร้าน ค ํ!ายนั การทาํงานที"สูง และกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง) *
1

อาจารยข์วญัตา คมขาํ และทีม

วิทยากรภายใน

พนกังานฝ่าย 

OPPL,OPOL,OPSA,ORRE,ORLB,ORRC,INTL,

INPW,EMIR,EMMP,EMMR,EMMC,INQI,ININ

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

2 5/11/68 08.30-16.00 น. 0000003247
การประเมินความสอดคลอ้งกฎหมาย (Hazardous Waste Management

 และกฎหมายที"เกี"ยวขอ้ง) *
2

อาจารยเ์อกบุตร อุดมพงศ ์และทีม

วิทยากรภายใน

พนกังานฝ่าย 

OPPL,OPOL,OPSA,ORRE,ORLB,ORRC,INTL,

INPW,EMIR,EMMP,EMMR,EMMC,INQI,ICAL,

ICRD,PGGA,ININ

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

3 20/11/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื"อเพิ"มประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) 2 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ
พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบัปฏิบตัิการ,

 คณะกรรมการ 5ส ประจาํหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที"ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/11/68 08.30-12.00 น. 0000014414
การสร้างวฒันธรรมองคก์รที"โปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น

คอร์รัปชนั
1 วิทยากรภายใน

พนกังานระดบั PG 5-9 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํ !ามนั
GROUP : Organization Knowledge

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที"ดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/11/68 08.30-12.00 น. 0000014414
การสร้างวฒันธรรมองคก์รที"โปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น

คอร์รัปชนั
1 วิทยากรภายใน

พนกังานระดบั PG 5-9 

ทุกหน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
มานิตย ์/ 7208

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ"มเติมไดท้ี"

1. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื!นที"สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ!ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ$ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
เจา้หนา้ที                                          เจา้หนา้ที อาวโุส

..............................................................................................................................

หนา้ 3/3

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-12/12/68 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปั! นจั"น ชนิดเคลื"อนที" (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้

สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)
2 อาจารยส์าํเริง  ฉั"วกุล

พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร

 (เฉพาะผูม้ีหนา้ที"เกี"ยวขอ้งกบัปั! นจั"น)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมาวดี ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

2 11/12/68 08.30-16.00 น. 0000000112 ความปลอดภยัในการทาํงานเกี"ยวกบัไฟฟ้า 2 อาจารยพ์ิพฒัน์ พงศะบุตร
พนกังานทุกระดบัที"ทาํงานเกี"ยวขอ้งกบั

ไฟฟ้า

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปรีดเ์ปรม ชั!น 3
นยันนัท ์/ 1144

3 15/12/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 7 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี"ยมพิมาย
พนกังานที"ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั"วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พีระพล / 2331

4 17/12/68 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 1 วัน) * 8 อาจารยณ์ชวรินทร์ เปรี"ยมพิมาย
พนกังานที"ตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ

เคยผ่านการอบรมมาแลว้ 6 ชั"วโมง

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชั!น 3
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที! เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที! วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที!อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 09/12/68 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพื"อเพิ"มประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) 3 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ
พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบตัิการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ

หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน 

Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

2 17/12/68 08.30-16.00 น. 0000014412 การวิเคราะห์ปัญหาดว้ยหลกัการ 5Why & 5G * 1 อาจารยพ์ชร วงษส์นิทกุณ

Internal Auditor หรือ บุคลากรที"

เกี"ยวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา 

(Corrective Action)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั!น 3
พิมพส์ุภคั / 1142

3 19/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 1
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

4 22/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 2
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

5 24/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 3
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

6 25/12/68 08.30-16.00 น. 0000004830 การบริหารจดัการตามระบบ OEMS (การบริหารการเปลี"ยนแปลง) 4
คุณธีรสาร จุรีกานนท์

คุณฮุสนา แหละตี

พนกังาน INPW, INTL, OPOL, OPPL, OPSA,

 OPTE, ORLB, ORRC, ORRE, ORTE, PRTE, 

EMEN, EMIR, EMMC, EMMP, EMMR

ออนไลน์ผ่าน

 Microsoft Team
พิมพส์ุภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568
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            หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-12/12/68 08.30-16.00 น. ปัจฉิมนิเทศสาํหรับผูเ้กษียณอายุ 1 วิทยากรภายในและภายนอก
พนกังานท่านที เกษียณอายุ

31 ธนัวาคม 2568

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชั"น 3
นยันนัท ์/ 1144

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดท้ี 

1. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพื"นที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํ"ามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642)

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (โทร.086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญ#ู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรที มีกลุ่มเป้าหมายแล้ว
ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
เจา้หนา้ที!                                         เจา้หนา้ที!อาวโุส

.................................................................................................................................
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เอกสารแนบที่ 38 
 

 

นโยบายด้านคุณภาพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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เอกสารแนบที่ 39 
 

 

เอกสารการอบรม/ผลการฝึกอบรมด้านปลอดภัย 
  















 

 

เอกสารแนบที่ 40 
 

 

คู่มือความปลอดภัย (Safety Manual) 
  























 

 

เอกสารแนบที่ 41 
 

 

ตัวอย่างวารสารด้านความปลอดภัย 
  



วารสาร

ด้านอาชวีอนามยั
ประจําเดอืน กรกฎาคม 2568

โซเดียมสงู เสี ยงหลอดเลือดสมองและหวัใจ

ความเครยีดสะสมมากอาจสะเทือนทั!งงานและสขุภาพ

Work-Life Balance = งานดี สขุภาพดี

แบบประเมนิสขุภาพใจ(Mental Health Check-in)

        สุขภาพด ีเริ!มตน้ที!รูเ้ท่าทัน และดแูลใจตวัเองให้เป"น" ในโลกของการทํางานที!เตม็ไปดว้ยความเรง่รบี 
ความกดดนั และความท้าทายที!ไมส่ิ$นสุด สุขภาพของพนักงานจงึไมใ่ชแ่ค่เรื!องของรา่งกายเท่านั$น 
แตร่วมถึง "ใจ" ที!ตอ้งแขง็แรงควบคู่กนัไป วารสารฉบบันี$ชวนทุกท่านมาสํารวจตวัเองผา่น 4 เรื!อง
ใกล้ตวั ที!บางครั$งเราอาจมองขา้ม...

 โซเดยีม...รสชาตทิี!คุ้นเคย อาจเป"นภยัเงยีบที!ค่อยๆ บั!นทอนสุขภาพ
 การบรโิภคเค็มเกนิพอดเีป"นหนึ!งในตน้ตอสําคัญของโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ
 การใส่ใจในจานอาหาร คือกา้วแรกสู่การป%องกนัโรครา้ย

 Work-Life Balance = งานด ีสุขภาพดี
 เมื!อชวีติไมม่พีื$นที!ให้การพกัผอ่น รา่งกายกจ็ะเริ!มประท้วง และใจจะเริ!มเหนื!อยล้า
 การสรา้งสมดุลระหวา่ง "งาน" กบั "ชวีติ" คือหัวใจของการทํางานอยา่งยั!งยนื

 ความเครยีดสะสมมาก อาจสะเทือนทั$งงานและสุขภาพ
 คุณอาจไมรู่ต้วั...แตว่ธิทีี!รา่งกายตอบสนองตอ่ความกดดนั กาํลังส่งสัญญาณให้เราฟ&ง
 เขา้ใจสัญญาณเตอืน ป%องกนั Burnout กอ่นมนัจะสายเกนิไป

 Mental Health Check-in : แบบประเมนิสุขภาพใจเบื$องตน้
 เพราะสุขภาพใจไมม่ใีครบอกแทนเราได้
 ลองหยุดถามใจตวัเองสักนิด — วา่ตอนนี$...ยงัโอเคอยู่หรอืเปล่า?
       ขอให้วารสารฉบบันี$เป"นเสมอืน “จดุพกัใจเล็กๆ” ที!ชว่ยให้ทุกคน  ไดก้ลับมาทบทวนสุขภาพทั$งกายและใจ 
เพื!อกา้วตอ่ไปอยา่งมั!นคงในทุกๆ วนัทํางานค่ะ

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

น" ในโลกของการทํางานที!เตม็ไปดว้ยความเรง่รบี
นักงานจงึไมใ่ชแ่ค่เรื!องของรา่งกายเท่านั$น
นี$ชวนทุกท่านมาสํารวจตวัเองผา่น 4 เรื!อง

นทอนสุขภาพ
รคหลอดเลือดสมองและหัวใจ
ย

วง และใจจะเริ!มเหนื!อยล้า
การทํางานอยา่งยั!งยนื
พ
ดนั กาํลังส่งสัญญาณให้เราฟฟฟง
กนิไป

บื$องตน้

รอืเปล่า?
วยให้ทุกคน ไดก้ลับมาทบทวนสุขภาพทั$งกายและใจ

ม (QIHI)

มารูจ้กัโซเดียมกันเถอะ

            โซเดียม คือ เกลือแรช่นิดหนึ งที มคีวามสาํคัญต่อการควบคมุสมดลุนํ!าและของเหลวในรา่งกาย ซึ งสามารถ
ควบคมุระบบความดันโลหติ การทํางานของเซลล์ประสาทและกล้ามเนื!อ ตลอดจนถึงการดดูซมึสารอาหารและเกลือแร่
ในไตและลําไสเ้ล็ก โซเดียมพบในอาหาร เนื!อสตัว ์อาหารจากธรรมชาติ นอกจากนั!น เราบรโิภคโซเดียมในรูปแบบของ
เกลือแกง อาหารสาํเรจ็รูป วตัถปุรุงรส ตลอดจนถึงขนมกรุบกรอบที ใสผ่งฟูทกุชนิด

       รา่งกายต้องการปรมิาณโซเดียมแตกต่างกันออกไป ขึ!นอยูก่ับสภาวะ
ของรา่งกาย เพศ และอายุ โดยทั วไปแล้วสามารถบรโิภคโซเดียมสงูสดุ
โดยไมเ่ป"นอันตรายต่อรา่งกายอยูท่ี  2,300 มลิลิกรมัต่อวนั เมื อเทียบเป"น
เกลือป#นอยูท่ี ประมาณ  1  ชอ้นชาหรอื 6 มลิลิกรมั  โดยปกติแล้วอาหาร
จากธรรมชาติที บรโิภคทกุวนัก็มปีรมิาณโซเดียมที เพยีงพอต่อความต้องการ
ของรา่งกายแล้ว
            หากบรโิภคโซเดียมเกินปรมิาณที รา่งกายต้องการแล้ว จะก่อใหเ้กิด
การเสื อมของไต เพราะไตทําหน้าที ขบัโซเดียม  เมื อไตทํางานได้ลดลงจะทําใหม้ี
การคั งของเกลือ  มกีารบวมนํ!า สง่ผลใหค้วามดันโลหิตสงู และเกิดโรคไต 

โรคหัวใจและหลอดเลือดตามมาได้
            เพื อป$องกันโรคไตเรื!อรงัในอนาคต และถนอมไตไวใ้ชใ้หย้าวนานที สดุ
ควรหลีกเลี ยงการบรโิภคโซเดียมที เกินต่อความจาํเป"นของรา่งกาย  โดยเน้น
อาหารตามธรรมชาติ รสจดื รสเปรี!ยว รสเผด็ หลีกเลี ยงอาหารรสเค็ม รสจดั
หลีกเลี ยงการใสว่ตัถปุรุงรสในอาหารทกุชนิด

อ.นพ.สกุิจ รกัษาสขุ
ภาควชิาอายุรศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล

โซเดยีมสงู เสี่ยงหลอดเลอืดสมองและหัวใจ

มารูจ้กัโซโโ เดียมก

โซโโ เดียม คื
ควบคมุระบบความ
ในไตและลําไสเ้ล็ก
เกลือแกง อาหารส

งเหลวในรา่งกาย ซึ งสามารถ
ารดดูซมึสารอาหารและเกลือแร่
บรโิภโโ คโซโโ เดียมในรูปแบบของ

สสมมอองงงแแลละะหหหัััววววใใใใจจ

เกลอปนอยูทประมาณ 1 ชอนชาหรอ 6 มล
จากธรรมชาติที บรโิภโโ คทกุวนัก็มปีรมิาณโซโโ เ
ของรา่งกายแล้ว

หากบรโิภโโ คโซโโ เดียมเกินปรมิาณที รา่ง
การเสื อมของไต เพราะไตทําหน้าที ขบัโซโโ เดีย
การคั งของเกลือ มกีารบวมนํ!า สง่ผลใหค้ว
โรคหัวใจและหลอดเลือดตามมาได้

เพื อป$ปปองกันโรโโ คไตเรื!อรงัในอนาคต แ
ควรหลีกเลี ยงการบรโิภโโ คโซโโ เดียมที เกินต่อค
อาหารตามธรรมชาติ รสจดื รสเปรี!ยว รสเผ็
หลีกเลี ยงการใสว่ตัถปุรุงรสในอาหารทกุชนิ

.นพ.สกุิจ รกัษาสขุ
ภาควชิาอายุรศาสตร์ คณณะะแแพพททยยยศาสตรศ์ิรริราาชพยาบาล

เมื อโซเดียมมากเกินไป = ความเสี ยงโรคหวัใจและหลอดเลือด
เมื อรา่งกายได้รบัโซเดียมเกิน

 รา่งกายจะเก็บนํ!ามากขึ!น → ปรมิาณเลือดเพิ ม
 หวัใจต้องทํางานหนักขึ!น
 ความดันโลหติสงูขึ!นเรื อยๆ
 เสี ยง โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) และ โรคหวัใจขาดเลือด
 อาจนําไปสูภ่าวะหวัใจล้มเหลวหรอือัมพฤกษ์-อัมพาต

คนไทยเสยีชวีติจากโรคความดันโลหติสงู และโรคหวัใจมากกวา่ 30,000 คน/ป"
 (ขอ้มูล: กรมควบคมุโรค)

ควรกินโซเดียมวนัละเท่าไหร?่

     องค์การอนามยัโลก (WHO) แนะนํา ไมเ่กิน 2,000 มลิลิกรมั/วนั
เทียบเท่ากับ เกลือ 1 ชอ้นชา หรอื นํ!าปลา 3 ชอ้นชา ต่อวนัเท่านั!น!

แต่คนไทยกินเฉลี ย มากกวา่ 3,600 มลิลิกรมั/วนั

เคล็ดลับ “ลดเค็มอยา่งรูเ้ท่าทัน”

 อ่านฉลากโภชนาการก่อนซื!อ เลือกอาหารที ม ี“โซเดยีมตํ า”
 งดเติมนํ!าปลา/ซอีิ#วเพิ มในขา้วแกงหรอืก๋วยเตี$ยว
 หลีกเลี ยงอาหารหมกัดอง อาหารแปรรปู บะหมี กึ งสาํเรจ็รปู
 ลดการกินขา้วกล่อง อาหารแชแ่ขง็ที มกัโซเดยีมสงู
 กินผกั ผลไมใ้หม้ากขึ!น ชว่ยปรบัสมดลุโซเดยีม-โพแทสเซยีม

ในรา่งกาย

โซเดยีมสงู เสี่ยงหลอดเลอืดสมองและหัวใจ

เมื อโซโโ เดียมมากเกินไป =

เมื อรา่งกายได้รบัโซโโ เดยีม
รา่งกายจะเก็บนํ!ามา
หวัใจต้องทํางานหนั
ความดันโลโโ หติสงูขึ!น
เสี ยง โรโโ คหลอดเลือ
อาจนําไปสู่สภาวะหวัใจ

สสมมอองงงแแลละะหหหััวัวววใใใใจจ

ควรกินโซโโ เดียมวนัละเท่าไหร?่

องค์การอนามยัโลโโ ก (WHO) แนะนํา ไ
เทียบเท่ากับ เกลือ 1 ชอ้นชา หรอื นํ!าปลา
แต่คนไทยกินเฉลี ย มากกวา่ 3,600 มลิลิ

เคล็ดลับ “ลดเค็มอยา่งรูเ้ท่าทัน”

อ่านฉลากโภโโ ชนาการก่อนซื!อ เลือกอาห
งดเติมนํ!าปลา/ซอีิ#วเพิ มในขา้วแกงหรอื
หลีกเลี ยงอาหารหมกัดอง อาหารแปรรู
ลดการกินขา้วกล่อง อาหารแชแ่ขง็ที มั
กินผกั ผลไมใ้หม้ากขึ!น ชว่ยปรบัสมดลุ

ในรา่งกาย



ทําไม Work-Life Balance จงึสาํคัญ?

ในยุคที  “งานไหลเขา้ไมห่ยุด” และ “แชทงานเดง้ไดแ้มย้ามหลับ”

 หลายคนอาจลืมไปวา่ สขุภาพจติและรา่งกายของเราก็ต้องการการดแูลเชน่กัน
Work-Life Balance คือ การจดัการเวลาและพลังใจ ใหช้วีติ มพีื!นที ทั!งการทํางานและการพกัผอ่น
 

เมื อเราสรา้งสมดลุได ้

  ประสทิธภิาพการทํางานจะดขีึ!น
  ความเครยีดลดลง
  ความสมัพนัธก์ับคนรอบขา้งดขีึ!น
  สขุภาพกายและใจแขง็แรงขึ!น

สญัญาณเตือนวา่ “ชวีติคณุเริ มไมบ่าลานซ”์ แล้วหรอืยงั?

ทํางานล่วงเวลาเป"นประจาํจนไมม่เีวลาใหค้รอบครวั
นอนไมพ่อ หรอืนอนไมห่ลับเพราะคิดเรื องงาน
หงุดหงิดง่าย เบื องาน รูส้กึหมดไฟ
ไมม่เีวลาออกกําลังกายหรอืทําสิ งที รกั
หยุดงานแต่ใจยงัผกูติดกับงาน

เคล็ดลับสรา้ง Work-Life Balance แบบง่ายๆ
ตั!งเวลาเลิกงานใหช้ดัเจน — แล้วให ้“เลิกจรงิ”

พกัเบรกระหวา่งวนั ทกุ 2 ชม. ลกุ เดนิ ยดืตัว
แยกพื!นที ทํางาน-พกัผอ่น ถ้าทํางานที บา้น
จดัลําดบัความสาํคัญ เลือก “ทําใหเ้สรจ็” ไมใ่ช ่“ทําใหเ้พอรเ์ฟกต์”

อยา่ลืมใชว้นัลาพกัรอ้น บางครั!งคณุไมไ่ดข้ี!เกียจ แค่เหนื อยล้า
ออกกําลังกายสมํ าเสมอ แมแ้ค่วนัละ 10 นาที ก็มผีลต่อสมองและอารมณ์

Work-Life Balance = งานด ีสขุภาพดี

บบรรกกรระหหวา่งวนั
พื!นที ทํางาาน-พั
าดับความสําําคั

อยยาลืมใชว้นัลาาพกัร
า

เคล็ดลับส
ตตั!งเว
พักักเเบบ
แแยยกพ
จจัดัลํา
ออยา่ลื
ออกกกกําาลลังงกกาายสมํ า

เพราะชวีติไมใ่ชแ่ค่เรื องงาน...แต่คือการใชเ้วลาดีๆ กับสิ งสาํคัญในชวีติ
5 มติิของ Work-Life Balance ที ควรใสใ่จ

1.  มติิสขุภาพจติ (Mind)

ฝ!กสมาธ ิ/ Journaling / อ่านหนงัสอื
ปล่อยวางงานเมื องานจบ / ตัดใจไมต่อบแชทงานนอกเวลา
คยุกับเพื อน คยุกับตัวเองบา้งวนัละนดิ

2.  มติิสขุภาพกาย (Body)

เดนิ 10 นาทีต่อวนัก็ชว่ยได้
กินขา้วใหต้รงเวลา อยา่ทําแต่งานจนลืมตัว
พกัสายตาจากหนา้จอทกุ 20-30 นาที

Checklist สั"นๆ “เพื อนๆ บาลานซช์วีติได้ดีแค่ไหน?”

  ฉันหยุดงานหลังเวลาเลิกงานได้จรงิ
  ฉันมเีวลาใหต้ัวเองทกุวนั แมเ้พยีง 15 นาที
  ฉันไมรู่ส้กึผดิเมื อหยุดพกั
  ฉันไมล่ะเลยสขุภาพกายและใจ
  ฉันยงัมคีวามสขุกับชวีติ แมง้านจะยุง่มาก
ถ้า "ไมส่ามารถติ#กถกู" มากกวา่ 2 ขอ้ อาจถึงเวลาที ต้องเริ มจดัสมดลุชวีติใหม่

3.  มติิความสมัพนัธ ์(Relationship)

ใชเ้วลากับคนที เรารกั: ครอบครวั เพื อน หรอืสตัวเ์ลี"ยง
โทรหาพอ่แมโ่ดยไมต่้องมเีรื องดว่น
นดัเพื อนกินขา้ว ไมต่้องรอใหว้า่งมาก

4.  มติิเป$าหมายชวีติ (Purpose)

เราทํางานเพื ออะไร? เพื อใคร?

งานที ดคีวรพาเราไปสูช่วีติที เราต้องการ ไมใ่ชด่งึเราออกหา่ง
5.  มติิของความสขุสว่นตัว (Joy)

ทําสิ งเล็กๆ ที เราชอบ: ฟ%งเพลง เล่นดนตร ีทําอาหาร ดซูรีสี์
เวลาสาํหรบั “ความสขุเล็กๆ” สาํคัญพอๆ กับงานใหญใ่นชวีติ

Work-Life Balance = งานด ีสขุภาพดี

ฉนมเวลาให
ฉันไมรู่ส้กึผดิ
ฉันไมล่ะเลย
ฉันยงัมคีวา

ถ้า "ไมส่ามารถติ

C

ถ้า ไมสามารถต

ความเครยีด (Stress) คืออะไร?
         ความเครยีด คือ ปฏิกิรยิาของรา่งกายและจติใจ ต่อสถานการณก์ดดนั เชน่ งานดว่น งานหนกั หรอืความไมม่ั นคง ในระยะสั!น
รา่งกายจะหลั ง “ฮอรโ์มนความเครยีด” เพื อใหเ้รารบัมอื แต่หากเครยีดต่อเนื องนานๆ โดยไมจ่ดัการ → กลายเป"น ภาวะเครยีดเรื!อรงั 
ซึ งอันตรายต่อสขุภาพทั!งกายและใจ

สญัญาณเตือนจากรา่งกายและจติใจ
“ฉันโอเคอยู.่..แต่รา่งกายไมโ่อเคดว้ยแล้ว”

 อาการทางกาย
ปวดหวั ปวดคอ ปวดบา่
นอนไมห่ลับ หรอืนอนมากผดิปกติ
เหนื อยง่าย ใจสั น ท้องอืด เบื ออาหาร

 อาการทางใจ
เบื องาน หมดไฟ ขาดแรงจูงใจ
หงุดหงิดง่าย ใจรอ้น
วติกกังวล จดจอ่กับงานไมไ่ด้
รูส้กึ “อยากหายไปจากที ตรงนี!” โดยไมรู่ต้ัว

ความเครยีด...ไมใ่ชแ่ค่เรื องจติใจ

     ความเครยีดเรื!อรงั มผีลต่ออวยัวะภายใน เชน่
หลอดเลือดหดตัว ความดนัสงู → เสี ยงโรคหวัใจ
ภมูคิุม้กันลด → ป#วยง่าย
กระเพาะอักเสบ ลําไสแ้ปรปรวน
นาํไปสูภ่าวะซมึเศรา้ หรอื Burnout ไดใ้นที สดุ

ความเครยีดสะสมมากอาจสะเทอืน
ทัง้งานและสขุภาพ

วธิจีดัการความเครยีดเบื!องต้น
1.หายใจลึกๆ ชา้ๆ วนัละ 5 นาที
2.จดัลําดบัความสาํคัญของงาน หยุดเป"น 

“คนเก่งที ไมก่ล้าปฏิเสธ”

    3. ขยบัรา่งกาย หรอืเดนิเล่นบา้งระหวา่งวนั
    4. คยุกับใครสกัคน อยา่ปล่อยใหค้วามเครยีดอยูค่นเดยีว
    5. พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ งดแชทงานหลังเลิกงาน
    6. ใชส้ทิธวินัลาพกัรอ้น อยา่งนอ้ยป$ละครั!ง 

(ไมใ่ชร่อวนัลาป#วย)

ดว่
ดย

มม
ะะะส

วน ง
ยไมจ่ั

มมาาาาก
สสสขุภ

งานหนกั หรอืความไมม่ั นคง ในระยะสั!น
จดัการ → กลายเป"ปปน ภาวะเครยีดเรื!อรงั

กกออาาาาจจจจสสะะเเทททือือน
ขภขภขภาาาาพ

ปวดหว ปวดคอ ปวดบา
นอนไมห่ลับ หรอืนอนมากผดิปกติ

  

น
หวัใจ

สดุ

ว

เชน่
รคหั

นที ส

เหนื อยง่าย ใจสั น ท้องอืด เบื ออาหาร
อาการทางใจ
เบื องาน หมดไฟ ขาดแรงจูงใจ
หงุดหงิดง่าย ใจรอ้น
วติกกังวล จดจอ่กับงานไมไ่ด้
รูส้กึ “อยากหายไปจากที ตรงนี!” โดโโ ยไมรู่ต้ัว

ความเครยีด...ไมใ่ชแ่ค่เรื องจติใจ

ความเครยีดเรื!อรงั มผีลต่ออวยัวะภายใน เ
หลอดเลือดหดตัว ความดนัสงู → เสี ยงโรโโ
ภภูมูคิุม้กันลด → ป#ปปวยง่าย
กกรระเพาะอักเสบ ลําไสแ้ปรปรววนน
นนําาไไปปสสสสสููู่่่สสสภภภาาววะะซซมึมเศร้า้ หรรือือ BBurrnnoouutt ไดใ้น

       ขอเชญิชวนพนกังานทกุท่าน ทําแบบประเมนิ “Check In
สขุภาพใจ ประจาํป  2568”
       รูส้กึเหนื!อยไหม? ไหวหรอืเปล่า? ชว่งนี"สขุภาพใจของคณุ
เป#นอยา่งไรบา้ง?
       มารว่มเชก็สขุภาพใจของคณุ ผา่นแบบประเมนิอยา่งง่าย
ใชเ้วลาไมเ่กิน 5 นาที
       เมื!อทําแบบประเมนิเสรจ็ ทราบผลทันที พรอ้มรบัคําแนะนํา
เบื"องต้นในการดแูลสขุภาพใจของตนเอง

       ทําแบบประเมนิไดต้ั"งแต่ วนัที   7 – 18 กรกฎาคม 2568

 พเิศษ! รบัคะแนน AIA Vitality 50 คะแนน เมื!อทําแบบ
ประเมนิสาํเรจ็*

โดยท่านสามารถเขา้ทําแบบประเมนิไดโ้ดย สแกน QR Code
หรอืคลิกที!ลิงก์ https://near.tl/sm/DRT0AFv3F

แบบประเมนิ “Check In สขุภาพใจ
ประจําป3 2568”

เชญิชวนเพื่อนพนกังาน เข าประเมนิ “Check In สขุภาพใจ ประจาํป!ปป 255เชิญชวนเพือ่นพนกังาน เข าประเมนิ “Check In สขุภาพใจ ประจําป! 2568” 

     หมายเหต:ุ เพื!อรบัคะแนน AIA Vitality ท่านจาํเป#นต้องใหค้วามยนิยอมในการระบุรหสัพนักงานเพื!อรบัสทิธิ$ 
โดยขอ้มูลทั"งหมดจะถกูจดัเก็บและประมวลผลตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) อยา่งเครง่ครดั 

หากมขีอ้สงสยั หรอืต้องการสอบถามขอ้มูลเพิ มเติม ติดต่อนัฐชกลุพร/ พนัทว/ี พชัญนันท์ งาน QIHI
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พเิศษ! รบัคะแนน AIA Vitality 50 คะแนน เมื!อทํพเศษ! รบคะแนน AIA Vitality 50 คะแนน เม แบ

Cod

อ

R C
3F

เ ษ รบ แนน a y 50 แนน เม
ประเมนิสาํเรจ็*

โดโโ ยท่านสามารถเขา้ทําแบบประเมนิไดโ้ดโโ ย สแกน QR
หรอืคลิกที!ลิงก์ httpps://////// near.rr tl//sm//DRT0AFv3
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 ลุ้นรบัของรางวลักนันะคะ 

คําถามท้ายฉบับ
      ขอบคุณที!ติดตามวารสารฉบับนี"

ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัยจากโรค 

และทํางานอย่างมีความสุขในทุกวันค่ะ

กรกฎาคม  2568

ว่มสนนรว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 
Scan me

ร่วมสนุกท้ายฉบับ

รายชื่อผูไดรับรางวัล

คณุอุปาณ ป ยะพนัธ ์          LBOA

คณุสมภพ หริญัเถกิงพนัธ ์ MPS1

ตดิตอ่รบัของรางวลั : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)
ชั"น 8 อาคาร 10 ป#

คคคําําําําําําําําําําําําคคคค ถถถถถถาาาาามม
ขอบคุณที!ติดตามวารสารฉบับบบบนนี"ี"

ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภภภภััยยจจาากกโโโรรคคค

และทํางานอย่างมีความสุขในนทททททุกกกววัันนนคค่่ะะ

กรกฎาคม 2568

รรร่วววมมมสสสนนนนนนนุกกกททททท้าาาาายยยยฉฉฉบบบบบับบบยยยฉบบบบบบ

ลุุุ้้้ลลนนรรัับบบขขขออองงงรรราาางงงงวววััลลลกกกันนนนนนะะคคคะะลลลลลุุุุุ้้้้้ลุุุุุุุุ้้้้้้้้ลลลลลลลลลุุ้้ลลลลลลนนุุุุ้้้้นนนนนนรรรรรรรััััับบบบบบบบขขขขขขขขขอออออออองงงงงงงงงงรรรรรรรรรราาาาาาาาาางงงงงงงงงงววววววววววัััััััลลลลลลลลลลลกกกกกกกกกกััััันนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนะะะะะะคคคคคคคคคคะะะะะะะะลลลลลลล้้

นุก ตอบคําค ถาม ใหห้ความมเห็็นนนนุุุกกก ตตตอออบบบคคคําคําําคคคคคําําคค ถถถถถาาาาาามมมมม ใใใใใใหหหหหหหห้้้้้คคคคคควววววาาาาาามมมมมเเเเเเหหหหหหห็็็็็นนนนน

อาหารสมอง...ต้องเลือกใหเ้ป น

โรคตึกเป นพษิ SBS (Sick Building
Syndrome)

วารสาร

ด้านอาชวีอนามยั
ประจําเดอืน สิงหาคม 2568

ไขห้วดัใหญ ่วายรา้ยสขุภาพ

7 ป!จจยัที"ทําใหเ้กิดโรคหลอดเลือดหวัใจ
และสมอง

สขุภาพจติกับโรคหวัใจและสมอง

อาหารสมอง...ต้องเลือกใหเ้ป ปปน

โรโโ คตึกเป ปปนพษิ SBS (Sick Building
Syndrome)

ไขห้วดัใหญ่ วายรา้ยสขุภาพ

สขุภาพจติกับโรโโ คหวัใจและสมอง

        วารสารอาชวีอนามยัประจาํเดอืนสิงหาคม 2568 ฉบบันี! ไดร้วบรวมสาระน่ารูด้า้นสุขภาพ
ที"เกี"ยวขอ้งทั!งสุขภาพกาย ใจ และสิ"งแวดล้อมการทํางาน เพื"อสรา้งความตระหนักรูแ้ละการดแูล
ตนเองอยา่งรอบดา้น
         เนื!อหาประกอบดว้ย 7 ป#จจยัเสี"ยงที"กอ่ให้เกดิโรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง เชื"อมโยง
กบัเรื"อง สุขภาพจติ ที"มผีลโดยตรงตอ่การทํางานของหัวใจและสมอง พรอ้มทั!งแนะนําการเลือก
อาหารสมอง เพื"อบาํรงุสุขภาพและเพิ"มประสิทธภิาพการทํางาน
นอกจากนี! ยงันําเสนอภยัเงยีบอยา่ง โรคไขห้วดัใหญ ่ที"พบไดบ้อ่ยในชว่งฤดกูาล และ โรคตกึเป$นพษิ
(Sick Building Syndrome : SBS) ที"เกี"ยวขอ้งกบัสิ"งแวดล้อมการทํางานของพวกเราทุกคน

        หวงัวา่ความรูจ้ากวารสารฉบบันี! จะชว่ยให้เพื"อนๆ นําไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนั 
เพื"อป%องกนัโรค ดแูลสุขภาพกายใจ และสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที"ปลอดภยัและมคีวามสุขยิ"งขึ!น

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

บบันี! ไดร้วบรวมสาระน่ารู้รดา้นสุขภาพ
น เพื"อสรา้งความตระหนักรู้รและการดแูล

หลอดเลือดหัวใจและสมอง เชื"อมโยง
ัวใจและสมอง พรอ้มทั!งแนะนําการเลือก
รทําท งาน
พบไดบ้อ่ยในชว่งฤดกูาล และ โรคตกึเป$ปปนพษิ
ดล้อมการทํางานของพวกเราทุกคน

นําไปปรบัใชใ้้้นชวีติประจาํวนั
ดล้อมการทํางานที"ปลอดภยัและมคีวามสุขยิ"งขึ!น

ม (QIHI)

        โรคหลอดเลือดหัวใจและสมองหรือโรคอัมพฤกษ์ อัมพาต เป!นโรคที"พบบ่อยเป!นอันดับสองรองจากโรคหัวใจ พบได้โดยเฉพาะในผู้สูงอายุ
และผู้ที"มีป#จจัยเสี"ยง เมื"อเกิดโรคแล้วจะก่อให้เกิดอาการต่างๆ ทางระบบประสาทซึ"งเป!นโรคที"มีความผิดปกติของหลอดเลือดหัวใจและสมอง
ที"อาจเป!นได้ทั$งหลอดเลือดสมองตีบ เกิดจากการที"มีไขมันเกาะตามผนังหลอดเลือด หรือมีการอุดตันของหลอดเลือดสมอง จากการที"มีลิ"มเลือด
ลอยไปอุดตันหลอดเลือด ที"มีความเปราะบางกว่าปกติ ทําให้เนื$อสมองบางส่วนถูกทําลายไป ส่วนมากผู้ป%วยจะมีความผิดปกติของระบบประสาท
เกิดขึ$นทันทีทันใดเมื"อมีการอุดตันหรือมีการแตกของหลอดเลือดสมอง เราจึงควรหลีกเลี"ยงป#จจัยเสี"ยง
ที"ทําให้เกิดโรคหลอดเลือดสมอง ดังนี$

7 ป!จจัยที"ทํา#ห้เกดิโรคหลอดเลือดหัว#จและสมอง

1. ความดันโลหิตสงู
ภาวะความดันโลหิตสูง ทําให้หลอดเลือดเสื"อม เนื"องจากแรงดันเลือดที"ออกมาจากหัวใจ
มีแรงดันสูงขึ$น ทําให้ผนังหลอดเลือดเสื"อมเร็ว ขาดความยืดหยุ่น และแตกเปราะง่าย
พบว่ากว่า 35 – 73 % ของผู้ป%วยโรคหลอดเลือดสมอง มีภาวะคามดันโลหิตสูงร่วมด้วย

2. โรคหัวใจ
เช่น โรคหัวใจวาย โรคเกี"ยวกับลิ$นหัวใจ หัวใจเต้นผิดจังหวะ

3. การสบูบหุรี่
การดื"มสุราจะทําให้หลอดเลือดเปราะ หรือเลือดออกง่าย

       Occ Health News ฉบับนี! Admin ยังคงยํ!าเรื"องของป#จจัยที"ทํา$ห้เกดิโรคหลอดหัว$จและสมอง 
เซึ"งแนวโน้มกลุ่มที"ต้องเฝ%าระวัง สุ่มเสี"ยง $นขณะนี! &ม่เฉพาะกลุ่มวัยกลางคน หรือวัยทํางาน ตอนนี! 
ที"พบว่าเกดิโรคหลอดเลือดสมองนั!น อายุ 18 ป' กส็ามารถเกดิโรคนี!ได้ 
Admin อยาก$ห้พวกเราตระหนักถงึอันตรายถงึสุขภาพ หากถ้าเกดิโรคนี!ขึ!นกบัตัวท่านเอง
จะ&ด้รับผลกระทบอย่าง&รบ้าง ? 

ลลืืออดอออกกง่ายย



5. เบาหวาน
เป นป!จจัยสําคัญ รองมาจากภาวะความดันโลหิสูง

6. ความเครียด

4. การดื่มสรุา
ผู้ที#สูบบุหรี#จะพบว่ามีอัตราการเกิดโรคหลอดเลือดสมองมากกว่าผู้ที#ไม่สูบบุหรี#

และอื่นๆอาทเิช น

        สตรทีีร่บัประทานยาคมุกาํเนดิร!วมกบัเป"นความดนัโลหติสงู อายทุีม่ากขึน้จะมคีวามสมัพนัธ#ต!อการเสือ่มของ
หลอดเลอืดไขมนัในเลอืดสงูทาํให$ผนงัเส$นเลอืดแดงไม!ยดืหยุ!น เกดิการตบีตนัง!าย เลอืดจงึไหลผ!านไปเลีย้งอวยัวะ
ต!างๆ ได$น$อย ถ$าเกดิกบัหลอดเลอืดทีไ่ปเลีย้งสมอง จะทาํให$สมองขาดเลอืดและเป"นอมัพาตในทีส่ดุ

ภาวะเลอืดข นกว!าปกต ิซึง่อาจเกดิจากมเีมด็เลอืดแดงเมด็เลอืดขาว หรอืเกลด็เลอืดมากผดิปกติ
ในบางรายอาจเกดิจากความผดิปกต ิของโปรตนี ทีใ่ช ในการแข็งตวัของเลอืด

เมือ่เราได!ทราบถงึอนัตรายของโรคหลอดเลอืดแล!ว จงึควรทีจ่ะหลกีเลีย่งป#จจยัเสีย่ง
ของการเกดิโรคหลอดเลอืดหวัใจและสมอง ไม ให!เกดิขึน้กบัตวัเราหรอืคนใกล!ชดิ 

ถ!าไม อยากเสยีชวีติหรอืเป$นผู!พกิารไปตลอดชวีติโปรดใส ใจสขุภาพสกันดิเพือ่ชวีติทีย่นืยง

7. ความอ!วน
ผู้ที#มีนํ$ าหนักตัวมาก มโีอกาสเป นเบาหวาน และความดันโลหิตสูง 
หรืออาจเป นไปได้ทั$ง 2 อย่าง

ด

7 ป!จจัยที"ทํา#ห้เกดิโรคหลอดเลือดหัว#จและสมอง

ุ

ป องกัน ดีกว่า รักษา

VDO โรคหลอดเลือดสมองตีบ

ปรับเปลี'ยน Lifestyle 

แนวทางป้องกนัการเกิดโรค  

ควบคุมอาหาร

ตรวจสุขภาพประจําปี

เลี่ยงบุหรี่สุรา

ออกกําลงักายสมํ่าเสมอ

สขุภาพจติกบัโรคหวัใจและสมอง

สุขภาพจิตกบัโรคหวัใจและสมอง
         สุขภาพจิตมีความสมัพนัธ ใ์กลช้ิดกบัร่างกาย โดยเฉพาะ “หวัใจและสมอง” เวลาที่เรามีความเครียด
วิตกกงัวล หรือพกัผ่อนไม่เพียงพอ ร่างกายจะหลั่งฮอร ์โมนความเครียด เช่น คอรต์ิซอล (Cortisol) และ 
อะดรีนาลีน (Adrenaline) ซึ่งส่งผลใหห้วัใจเตน้เร็ว ความดนัโลหิตสูงขึน้ และทําใหเ้สน้เลือดหดเกร็ง
มากกว่าปกติ

ผลที่ตามมา คือ เพิ่มความเสี่ยงต่อ โรคหลอดเลือดหวัใจและสมอง เช่น หวัใจวาย หรือหลอดเลือดสมองตีบ/แตก

อาการสญัญาณที่บ่งบอกว่า “ใจ” กําลงัส่งผลต่อหวัใจและสมอง
นอนไม่หลบั หรือหลบัไม่สนิท
ใจสั่น หายใจถี่ เหนื่อยง่าย
ปวดหวับ่อย คิดมาก วิตกกงัวล
หงุดหงิดง่าย ไม่มีสมาธิ

วิธีดูแลสุขภาพจิต เพื่อลดความเสี่ยงโรคหวัใจและสมอง
หายใจลกึ ๆ ชา้ ๆ วนัละ 5–10 นาที ช่วยลดความเครียด
ออกกําลงักายเบา ๆ เช่น เดิน โยคะ หรือยืดเหยียด
นอนหลบัเพียงพอ อย่างนอ้ย 7 ชั่วโมงต่อคืน
ทํากิจกรรมผ่อนคลาย เช่น ฟังเพลง ปลูกตน้ไม ้อ่านหนงัสือ

พูดคุยกบัคนที่ไวใ้จได ้หรือขอคําปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญเมื่อจําเป็น

สุขภาพจิตที่ดีคือเกราะคุม้กนัหวัใจและสมอง 

ใจที่สงบช่วยลดความเสี่ยงโรครา้ยแรง และทาํใหช้ีวิตสมดุลขึน้

          จากขอ้มูล... ป จจุบนัคนไทยมคีวามเสี!ยงในการเป"นโรคที!เกี!ยวขอ้งกับระบบประสาทและสมอง
เพิ!มขึ#น เนื!องจากวถิีชวีติที!เปลี!ยนแปลงไป รวมทั#งการมสีดัสว่นผู้สงูอายุเพิ!มขึ#น ดังเชน่หลาย ๆ ประเทศ
ที!กําลังก้าวไปสูส่งัคมผู้สงูอายุ ยิ!งเราอายุมากขึ#นก็ยิ!งมคีวามเสี!ยงต่อโรคระบบประสาทมากเชน่กัน

          จากสถิติพบวา่ ในประเทศไทยมผีู้เสยีชวีติจากโรคหลอดเลือดสมองตีบ ซึ!งอยูใ่นกลุ่มรคระบบ
ประสาทเฉลี!ย 4 นาทีต่อคน หรอืเฉลี!ยชั!วโมงละ 6 คน ซึ งโรคหลอดเลือดสมองตีบเป!นสาเหตอุันดับ 2

ของโรค ทําให้มผีู้เสยีชวีติจากทั วโลก รองจากโรคมะเรง็ การรกัษาสมองใหค้งประสทิธภิาพอยูก่ับเรา
ไปได้นานที!สดุจงึเป"นเรื!องสาํคัญ ซึ!งการเลือกอาหารที!มปีระโยชน์ต่อสมองเป"นอีกวธิหีนึ!งที!ทําได้ง่าย ๆ

          คณุเอกสทิธิ" จติธรรม นักโภชนาการ-กําหนดอาหารวชิาชพี โรงพยาบาลกรุงเทพ ได้ใหค้ํา
แนะนําวา่ ในแต่ละวนั หากเราเลือกรบัประทานอาหารที!มปีระโยชน์ต่อสมองบา้งก็จะชว่ยเสรมิสรา้งการ
ทํางานของเซลล์สมอง ป$องกันการเสื!อมเรว็กวา่เวลาที!ควรจะเป"น เหมอืนกับการออกกําลังกาย หรอืการ
เลือกรบัประทานอาหารบาํรุงสว่นอื!น ๆ เพราะสมองก็ต้องการการดแูล เพื!อใหฟ้%ตแอนด์เฟ%รม์ด้วยเชน่กัน

สารอาหารช่วยสมองฟิต

      สารอาหารที่มีส่วนช่วยบํารุง สนบัสนุนการทํางาน และชะลอความเสื่อมของสมอง ไดแ้ก่
วิตามินชนิดต่าง ๆ โดยเฉพาะวิตามินบี 1 บี 6 บี 12  วิตามินซี และวิตามินอี 
ซึ่งมีอยู่ในอาหารหลายประเภท ดงันี้

วิตามินบี 1 มีมากในอาหารจําพวกขา้วแข็ง ๆ ไข่แดง ปลา ถั่วเหลือง
วิตามินบี 6 แนะนําใหร้บัประทานไข่ เนือ้สตัว ์จมูกขา้ว ขา้วโพด กลว้ย
วิตามินบี 12 ช่วยสนบัสนุนการทํางานของกระแสประสาท ทําใหค้วามจําระยะสัน้

       ดีขึน้ ลดความเสี่ยงการเป็นโรคอลัไซเมอรใ์นผูสู้งอายุราว 4 เท่า อาหารที่เหมาะสม
       ประกอบดว้ยไข่ เครื่องในสตัว ์นม เนือ้สตัวอ์ื่น ๆ ที่มีไขมนัตํ่า

วิตามินซี มีส่วนช่วยตา้นอนุมูลอิสระ พบในผลไมจ้ําพวกกีวี ฝรั่ง มะละกอ ผกัคะนา้ ผกั
กวางตุง้
วิตามินอี มีมากในผกัคะนา้ ผกัโขม ถั่ว อลัมอนด ์นํา้มนัรําขา้ว ธาตุเหล็ก ซึ่งจะช่วยส่ง
ออกซิเจนเลีย้งสมอง

อย่างดไขมัน คาร์โบไฮเดรต ไข่แดง
มีความเข้าใจผิดในการเลือกรับประทานอาหารหลายประเภท เพราะคิดวา่อาหารเหล่า
นั!นส่งผลกระทบต่อร่างกายมากกวา่ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะอาหารประเภทไขมัน
คาร์โบไฮเดรต และไข่แดง ซึ"งจริง ๆ แล้ว อาหารทั!ง 3 ประเภทนี!มีความสําคัญมากกวา่ส่ง
ผลกระทบต่อร่างกาย หากได้รับในปริมาณที"เหมาะสม

1) ไขมัน ร่างกายคนเรายังต้องการไขมันและโครงสร้างสมองก็มีไขมันอยู่ถึง 60% การรับ
ประทานอาหารที"เป#นแหล่งไขมันที"ดีจะชว่ยให้ร่างกายอบอุ่นและสร้างความแข็งแรงให้เซลล์
สมอง อาหารที"ให้โอเมก้า 3 สูง ประกอบด้วย ปลาทะเล เชน่ ปลาแซลมอน ปลาทูน่า ปลาทู 
ปลาน$าจดื เชน่ ปลาดุก ปลาชอ่น ปลาจะละเม็ด รวมถึงไข่แดง สาหร่ายทะเล เมล็ดเซยี 
เมล็ดฟ&กทอง งา น$ามันมะกอก น$ามันทานตะวนั อาหารเหล่านี!ล้วนมีส่วนประกอบของ
ไขมันดีซึ"งเป#นประโยชน์ต่อร่างกาย
 
2) คาร์โบไฮเดรต  สาว ๆ ที"กลัวอ้วนมักต้องการลดแป'งเป#นอย่างแรก สิ"งที"นึกถึงคือ
“คาร์โบไฮเดรต” แต่รู้หรือไม่วา่ สมองยังต้องใชน้$าตาลกลูโคสจากคาร์โบไฮเดรตที"เรา
รับประทาน ดังนั!นถ้าจะงดเสียทกุอย่างคงไม่ได้ การที"ร่างกายได้รับคาร์โบไฮเดรต
ในรูปของน$าตาลกลโูคสในปริมาณที"ไม่เพียงพออาจทําให้ประสิทธภิาพการทํางานของ
สมองลดลง มีอาการหาวนอน เพลีย หน้ามืด ใจสั"น เพราะได้รับพลังงานไม่เพียงพอ 
นอกจากนี!ควรทานข้าวกล้อง เผือก มัน ข้าวโพด ธญัพืช ซึ"งเป#นแหล่งพลังงานคุณภาพ
ที"ร่างกายต้องการ

3) ไข่แดง ไข่แดงเป#นอาหารอีกชนิดหนึ"งที"พบวา่หลายคนมักเลี"ยงที"จะรับประทาน 
ซึ"งการทํางานของสมองต้องอาศัยโปรตีน วติามิน และเกลือแร่ การรับประทานอาหาร
ที"หลากหลายในสัดส่วนเหมาะสมและสมดุลเป#นสิ"งสําคัญ ไม่ใชเ่น้นอย่างใดอย่างหนี"ง
แล้วละเลยส่วนอื"น อาหารจากพืชและสัตวจ์าํพวกไข่แดง เครื"องในสัตว ์เชน่ ตับและธญัพืช 
เชน่ ถั"วเหลือง จมูกข้าวสาลี เนื!อสัตวไ์ขมันต(า เชน่ ไก่ ปลา เป#นต้น เป#นแหล่งอาหารสําคัญ
ที"อุดมด้วยโคลีน ซึ"งมีความจาํป#นต่อการทํางานของระบบประสาทและสมอง และอาหาร
ประเภทนม ไข่ งา อัลมอนด์ และเมล็ดฟ&กทอง ยังมีส่วนชว่ยในเรื"องความจาํอีกด้วย

มจํารรรรรรรรรรรรรรระยะสัน้
ที่เหมาะสม

อาหารสมอง...ต้องเลือกให้เป น

จากขอ้มูล... ป ปปจจุบนัคนไทยมคีว
เพิ!มขึ#น เนื!องจากวถิีชวีติที!เปลี!ยนแปลง
ที!กําลังก้าวไปสู่สสงัคมผู้ผสงูอายุ ยิ!งเราอา

จากสถิติพบวา่ ในประเทศไทยมผีู้ผ
ประสาทเฉลี!ย 4 นาทีต่อคน หรอืเฉลี!ยชั!
ของโรค ทําให้มผีู้ผเสยีชวีติจากทั วโลก
ไปได้นานที!สดุจงึเป"ปปนเรื!องสาํคัญ ซึ!งการ

คณุเอกสทิธิ" จติธรรม นักโภโโ ชน
แนะนําวา่ ในแต่ละวนั หากเราเลือกรบัปร
ทํางานของเซลล์สมอง ป$ปปองกันการเสื!อม
เลือกรบัประทานอาหารบาํรงสว่นอื!น ๆ เ



ไขห้วดัใหญ่ (Influenza) เป็นโรคที่แพร่ติดต่อจากคนสู่คน 
ระบาดเป็นประจําทุกปี เกิดจากเชือ้ไวรสัไขห้วดัใหญ่ที่ทําให้
เกิดการติดเชือ้ในระบบทางเดินหายใจ ไม่ว่าจะเป็น จมูก คอ 
หลอดลม และปอด โดยเชือ้จะลามเขา้ไปที่ปอดจนทําใหเ้กิด
อาการปอดบวมได ้พบการระบาดมากในช่วงฤดูฝนและฤดูหนาว

สายพนัธุข์องเชือ้ไขห้วดัใหญ่ : มี 2 กลุ่มหลกัที่ทําใหเ้กิดโรคในคน
ไวรสัไขห้วดัใหญ่สายพนัธุ ์A (H1N1 และ H3N2) 
และสายพนัธุ ์B (ตระกูล Victoria และ Yamagata)

การติดต่อและแพร่เชือ้ไขห้วดัใหญ่
เชือ้ไขห้วดัใหญ่ติดต่อไดง้่ายจากเชือ้ที่อยู่ในละอองฝอยของเสมหะ 

       นํา้มูก หรือนํา้ลายในระยะ 1-2 เมตร
รบัเชือ้โดยตรงจากการจามหรือไอของผูป้่วย
รบัเชือ้ทางออ้มผ่าน ‘มือ’ ที่ไปสมัผสัสิ่งของสาธารณะ เช่น ลูกบิดประตู 

       โทรศพัท ์ปุ่มกคในสิฟต์

ระยะเวลาที่เชือ้สามารถติดต่อไปยงัผูอ้ื่น
ผูป้่วยอาจเริ่มแพร่เชือ้ไดต้ ัง้แต่ 1 วนัก่อนมีอาการ
ระยะแพร่เชือ้ประมาณ 7 วนั แต่อาจนานกว่านัน้ ถา้ผูป้่วยยงัมี

       อาการไอมากอยู่
ผูป้่วยควรหยุดงาน หยุดเรียน เป็นเวลาอย่างนอ้ย 7-10 วนั 

       หรือจนกว่าจะหายไข ้และไอเพื่อลดการแพร่ระบาดของเชือ้โรค

อาการของไขห้วดัใหญ่ : จะเริ่มมีอาการหลงัจากไดร้บัเชือ้ไวรสั 1-3 วนั
อาการที่ไม่มีโรคแทรกซอ้น

มีไขสู้งถงึ 39-40 องศาเซลเซียส มีอาการเจ็บคอ มีนํา้มูกใส ไอ อ่อนเพลีย เบื่ออาหาร
ปวดศีรษะอย่างรุนแรง ปวดบริเวณรอบดวงตา ปวดแขนปวดขา
อาเจียนหรือทอ้งเดิน
ปกติจะมีไขป้ระมาณ 2-4 วนั แลว้ไขจ้งึค่อยๆ ลดลง แต่ยงัมีอาการคดัจมูกและแสบคออยู่
ประมาณ 1 สปัดาหจ์งึหาย

อาการรุนแรงและโรคแทรกซอ้น
เกิดการอกัเสบของเยื่อหุม้หวัใจ ผูป้่วยจะมีอาการเจ็บหนา้อก หรือ
บางครัง้มีอาการหวัใจวาย
อาจพบอาการเยื่อหุม้สมองหรือสมองอกัเสบ ซึ่งจะทําใหผู้ป้่วยปวด
ศีรษะอย่างมาก และมีอาการซึมลง
บางรายอาจมีอาการระบบทางเดินหายใจผิดปกติ เช่น หลอดลม
อกัเสบ ปอดบวม โดยผูป้่วยจะมีอาการเหนื่อย หอบ หายใจเร็ว แน่น
หนา้อกและอาจทําใหเ้สียชีวิตได้

ป้องกนัการติดเชือ้ไขห้วดัใหญ่
ฉีดวคัซีนป้องกนัไชห้วดัใหญ่ทุกปี เป็นวิธีที่ดีที่สุดในการป้องกนัไขห้วดัใหญ่
หลีกเลี่ยงการคลุกคลีกบัผูป้่วยที่มีอาการของไขห้วดั หลีกเสี่ยงไปในที่สาธารณะ

       ในช่วงที่มีการระบาดของโรค
ผูป้่วยและผูดู้แลผูป้่วยตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา (โดยเฉพาะเมื่อมี

       อาการไอ/จาม)
ลา้งมือหรือทําความสะอาดมือดว้ยแอลก์อฮอลเ์จลใหเ้ป็นนิสยั โดยเฉพาะ

        หลงัการไอหรือจาม หรือการสมัผสัสิ่งของเครื่องใชใ้นที่สาธารณะ และหลงั
        ถอดหนา้กากอนามยัทุกครัง้

ทิง้ทิชชูที่เช็ดนํา้มูก นํา้ลาย หรือหนา้กากที่ใชแ้ลว้ลงถงัขยะที่มีฝาปิดมิคชิด
หลีกเสี่ยงการใชม้ือขยีต้าหรือใชน้ิว้แคะจมูก เพราะเป็นช่องทางที่ทําใหเ้ชือ้โรค

       เขา้ร่างกายไดง้่าย
ไม่ใชข้องส่วนตวัร่วมกบัผูอ้ื่น ไดแ้ก่ แกว้นํา้ หลอดดูดนํา้ ชอ้นสอ้ม ผา้เช็ดมือ 

       หรือผา้เช็ดหนา้
ใชช้อ้นกลางเมื่อตอ้งรบัประทานอาหารร่วมกบัผูอ้ื่น

อาการ โรคแพ!ตกึ
เจบ็ตา
เจบ็คอ

แสบร อนจมกู มนีํา้มกู
ผวิแห ง เป"นผืน่

อ#อนเพลยี
หงดุหงดิ หลงลมื
ปวดหวั ปวดท อง
ปวดตามร#างกาย

แน#นหน าอก หายใจไม#สะดวก

การป"องกนั โรคแพ!ตกึ
เป ดประตหูน!าต"างให!อากาศถ"ายเทสะดวก
ทาํความสะอาดพืน้ทีท่าํงานเป#นประจาํ
ดแูลระบบระบายอากาศอย"างสมํา่เสมอ
ผ"อนคลายความเครยีดจากการทาํงาน

ปลกูต!นไม!ทีช่"วยฟอกอากาศ

โรคตกึเป"นพษิ SBS (Sick Building Syndrome)

โรคแพ ตกึ (Sick Building Syndrome) ทีก่าํลงัเป#นภาวะต$อสขุภาพ
ของคนวยัทาํงาน การใช!ชวีติของคนเราถกูจาํกดัด!านพืน้ทีม่ากขึน้
โดยเฉพาะอย$างยิง่ในสงัคมคนเมอืง ต!องใช!ชวีติอยู$แต$ในตกึทัง้วนั 
ไม$ว$าจะเป#นสถานทีท่าํงาน

หรอืแม!แต"ทีอ่ยู"อาศยั ไม"เคยได!ออกไปสมัผสัหรอืรบัอากาศธรรมชาต ิ
จนทาํให!หลายคนเกดิอาการอ"อนเพลยี ระคายเคอืงจมกู ซึง่เราเรยีกลกัษณะ
อาการเหล"านีว้"า โรคแพ ตกึ นัน่เอง โดยวนันีจ้ะพาไปหาคาํตอบกนัว"า สาเหตุ
ของโรคแพ!ตกึเกดิจากอะไร มลีกัษณะอาการอย"างไร และมวีธิปี#องกนัอย"างไร

โรคแพ!ตกึ คอื ภาวะผดิปกตดิ!านสขุภาพ ในกลุ$มคนทาํงานในอาคารสาํนกังาน
เป#นกลุ$มอาการทีเ่กดิขึน้ เมือ่ร$างกายได!รบัมลภาวะบางอย$าง แต$อาการจะดขีึน้
หรอืหายไปเมือ่ออกนอกอาคาร หรอืทีเ่รยีกว$า “โรคตกึเป"นพษิ”

สาเหต ุโรคแพ!ตกึ
สารเคมทีีใ่ช ในอาคาร เช"น นํา้ยาถพูืน้ สทีาผนงั
อากาศทีไ่ม"ถ"ายเทในอาคาร
เสยีงรบกวน
แสงไฟทีส่ว"างหรอืมดืเกนิไป
กา็ซเรดอน หรอืแร"ใยหนิจากวสัดกุ"อสร าง
ความเครยีดจากการทาํงาน
ควนัรถ มลพษิจากบรเิวณใกล เคยีง

me)))

ฟทสวางหรอมด
ดดออนน หหรรอือแร"ใยหิ
เครยีดจากกการ
ถ มลพษิจากกบริ

อากาศ
เเสสยีงร
แสสงไฟแสสงไฟ
กา็ซซเรรดด
คววาามมเ
คคววันัรถ

 ลุ้นรบัของรางวลักนันะคะ 

รร่รว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเห็น 

คําถามท้ายฉบับ
      ขอบคุณที!ติดตามวารสารฉบับนี"

ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัยจากโรค 

และทํางานอย่างมีความสุขในทุกวันค่ะ

Scan me

ร่วมสนุกท้ายฉบับ

ตดิตอ่รบัของรางวลั : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)
ชั"น 8 อาคาร 10 ป#

รายชื่อผูไดรับรางวัล

คณุพลพฒัน ์พุม่กลิ น         PWWT

คณุศุภชยั เกิดโภคา            SAOA

ตามว
ภาพ
ควา

ฉฉฉบบบบบับบบบบบ

รรร่วววมมม

ขอบคุณที!ติดต

ขอให้ททุกท่านมีสุขภ

แและทํางาานอย่างมีค

ยยยฉบบบบบบ
SAOA

รว่มสนกุ ตรรรวววมมมสสสนนนุุกุกก ตตตตตตต
Scacc naa memm

อาชวีอนามยัและสุขศาสตดิดตต่อ่รบัขอองงรรราางววัลัล : สส่ววนงาน
ชั""น 8 อาคาร 10 ปป##ปปปป

นนะคะนนนนนนะะะคคคะะะลุ้ลนรับขอลลุ้ลุุ้้ลลลลุุ้้ลลนุุ้้นนรรรััััับบบขขขออองลลลล้

ตอบคําค ถาม ให้คตอออบบบคคคําคําําคคคคคําําคค ถถถถถถาาามมม ใใใหหห้้้คคค

ุล้นรั ขลลลุุ้้ลลลลุุ้้ลลนุุ้้นนรรรัััั ขอออลลล

ตอบ ถ ใอออบบบ ถถถ ใใ

งรางวัลกันงงงรรราาางงงวววัััลลลกกกััััันนน

ความเห็นคคควววาาามมมเเเหหห็็็นนน

รางวลกรรราาางงงวววลลล

PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder)
คือ โรคเครยีดหลังเหตกุารณส์ะเทือนขวญั

วารสาร

ด้านอาชวีอนามยั
ประจําเดอืน กันยายน 2568

กิจกรรม IRPC ก้าวต่อไป ก้าวไปด้วยกัน 2025

กองทนุเงินทดแทน: สทิธทิี ลกูจา้งควรรู ้

MPS : ปวดกล้ามเนื!อและโครงรา่ง โรคยอดฮิต
ของคนทํางาน

Healthy Food Challenge ครั!งที  2



บอก กลา่ว
เรื#อง เล่า 

     กนัยายนนี! เรามา “เชก็ทั!งใจและกาย” กนัค่ะ เพราะสุขภาพจติที"ดแีละรา่งกายที"แขง็แรง 

คือพลังขบัเคลื"อนให้เราทํางานไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธภิาพ 

ฉบบันี! Admin ชวนเพื"อน ๆ

รูจ้กั MPS – กลุ่มอาการปวดกล้ามเนื!อเรื!อรงัที"พบบอ่ยในวยัทํางาน

ทําความเข้าใจ PTSD – ภาวะเครยีดหลังเหตุการณ์สะเทือนใจ ที"อาจเกดิขึ!นไดก้บัคนทํางาน

เรยีนรูส้ิทธปิระโยชน์จาก “กองทุนเงินทดแทน” ที"ลูกจา้งทุกคนควรรู ้เพื"อปกป#องทั!งสุขภาพ

และรายไดข้องเรา

อา่นแล้วนําไปปรบัใชไ้ดจ้รงิ เพื"อให้ชวีติการทํางานปลอดภยัและมคีวามสุขยิ"งขึ!น 

นอกจากนี! ขอเชญิชวนเพื"อน ๆ พนักงาน รว่มกจิกรรมส่งเสรมิสุขภาพ ของบรษิัทฯ

IRPC ก้าวต่อไป กา้วไปด้วยกัน 2025 – เดนิ-วิ"งเพื"อสุขภาพ

Healthy Food Challenge ครั!งที" 2 – เลือกรบัประทานอาหารที"ดตีอ่สุขภาพ

เพื"อสุขภาพกายใจที"แขง็แรง และสรา้งบรรยากาศการทํางานที"เตม็ไปดว้ยพลังบวกค่ะ

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

าะสุขภาพจตที"ดและรางกายที"แขงแรง

าพ

บบอ่ยในวยัทํางาน

ณ์สะเทือนใจ ที"อาจเกดิขึ!นไดก้บัคนทาํงาน

ที"ลูกจา้งทุกคนควรรู้ร เพื"อปกป#ปปองทั!งทัทั สุขภาพ

อดภยัและมคีวามสุขยิ"งขึ!น

มส่งเสรมิสุขภาพ ของบรษิัทฯ

เพื"อสุขภาพ

ระทานอาหารที"ดตีอ่สุขภาพ

รทํางานที"เตม็ไปดว้ยพลังบวกค่ะ

ม (QIHI)

Ideation Phase

กันยายน 2568

MPS
ปวดกล้ามเนื อและโครงร่าง โรคยอดฮิตของคนทํางาน

     Myofascial Pain Syndrome หรอื MPS เป นกลุ่มอาการปวดกล้ามเนื!อเรื!อรงัที"พบ
ได้บอ่ยในป#จจุบนั โดยเฉพาะในกลุ่มคนทํางานออฟฟ$ศ ที"ต้องนั"งทํางานหน้าคอมพวิเตอร์
เป นเวลานาน ลักษณะเด่นของโรคนี!คือการมจีุดกดเจบ็ (Trigger Points) ในกล้ามเนื!อ 

ซึ"งเมื"อถกูกดหรอืกระตุ้นจะทําใหเ้กิดอาการปวดรา้วไปยงับรเิวณอื"นจากสถิติพบวา่ประชากร
กวา่ 30% มปี#ญหาเกี"ยวกับโรคปวดเรื!อรงั โดย MPS เป นหนึ"งในสาเหตหุลักที"พบบอ่ย

ใครคือกลุ่มเสี ยงของ MPS?

     จากขอ้มูลผูป้%วยที"มารกัษา พบวา่กลุ่มเสี"ยงหลักๆ ไดแ้ก่:

กลุ่มคนทํางานออฟฟ$ศที"ต้องนั"งนานๆ (อายุ 40-60 ป&)
ผูบ้รหิารหรอืเจา้ของธุรกิจที"มคีวามเครยีดสงู
ผูท้ี"ต้องขบัรถเป นเวลานาน
ผูท้ี"มปี#ญหาการนอน หรอืนอนในท่าที"ไมถ่กูต้อง

สาเหตขุอง MPS ที พบบอ่ย
1. พฤติกรรมการใชช้วีติประจาํวนั

การนั"งทํางานในท่าเดิมเป นเวลานาน
การใชค้อมพวิเตอรห์รอืสมารท์โฟนในท่าที"ไมถ่กูต้อง
การยกของหนักไมถ่กูวธิี

2. ความเครยีดและความวติกกังวล
ความเครยีดจากการทํางาน
ป#ญหาการนอน
ภาวะซมึเศรา้

3. โครงสรา้งรา่งกายที ผิดปกติ
กระดกูสนัหลังคด
ไหล่ไมเ่ท่ากัน
ท่าทางที"ผดิปกติเรื!อรงั

ขอบคณุขอ้มูล : เพจหมอซนั DrSUN
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MMPPPS
นนนืืื  ออแลแลและะะโโคคคโโ รรงงงงรรร่่่าาาาางงง โโรรโโ คคคยยออดดฮฮฮฮิิตตขขขอองงงงคคคนนททาําําําําททท งงงงาาาาน

Myofascial Pain Syndrome หรอื MPS เป ปปนกลุ่มอาการปวดกล้ามเนื!อเรื!อรงัที"พบ
ดบ้อ่ยในป#ปปจจุบนั โดยเฉพาะในกลุ่มคนทํางานออฟฟฟฟศ ที"ต้องนั"งทํางานหน้าคอมพวิเตอร์
ป ปปนเวลานาน ลักษณะเด่นของโรโโ คนี!คือการมจีุดกดเจบ็ (Trigger Points) ในกล้ามเนื!อ
ซงึเมื"อถกูกดหรอืกระตุ้นจะทําใหเ้กิดอาการปวดรา้วไปยงับรเิวณอื"นจากสถิติพบวา่ประชากร
กวา่ 30% มปี#ปปญหาเกี"ยวกับโรโโ คปวดเรื!อรงั โดย MPS เป ปปนหนึ"งในสาเหตหุลักที"พบบอ่ย

ใครคือกลุ่มเสี ยงของ MPS?

จากขอ้มูลผู้ผป%ปปวยที"มารกัษา พบวา่กลุ่มเสี"ยงหลักๆ ไดแ้ก่:

กลุ่มคนทํางานออฟฟฟฟศที"ต้องนั"งนานๆ (อายุ 40-60 ป&ปป)

สาาเหตของ MPSS ทพบบอย
ใชช้วีติประจาํวนั
ในท่าเดิมเป ปปนเวลานาน
วเตอรห์รอืสมารท์โฟโโ นในท่าที"ไมถ่กูต้อง
นักไมถ่กูวธิี

2. ความเครยีดและความวติกกังวล
ความเครยีดจากการทํางาน
ปป#ปปญญหาการนอน
ภาวะซมึเศรรา้า

3. โครงสรา้งรา่งกายทที ผิด
กระดกูสนัหหลลัังงงคคดด
ไหหลล่ไไมมเ่เทท่าากกัันน
ทท่าาททาางทที"ผผิดิปกติเรื!อรงั

ขอบบคคณุณขข้อ้มมููลล :: เเพพจจหมอซนั DrSUNN

สาาเหตขุอง MPS

11. พฤติกรรมการ
การนั"งทํางาน
การใชค้อมพวิ
การยกของหนั
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MPS
ปวดกล้ามเนื อและโครงร่าง โรคยอดฮิตของคนทํางาน
อาการของ MPS ที ควรสงัเกต

อาการของ Myofascial Pain Syndrome มหีลายระดับ ตั งแต่เล็กน้อยจนถึงรุนแรง ได้แก่:

อาการปวดรา้วลึกๆ ในกล้ามเนื อ
ความรูส้กึปวดที!มรีะดับความรุนแรงแตกต่างกัน
อาการชาบรเิวณมอืและขา
ปวดศีรษะเรื อรงั
นอนไมห่ลับ
ความผดิปกติของโครงสรา้งรา่งกาย เชน่ ไหล่ไมเ่ท่ากัน

ขอบคณุขอ้มูล : โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต 

การป!องกันโรค MPS

1⃣ ปรบัท่าทางการทํางานให้เหมาะสม (Ergonomics)

จดัโต๊ะ เก้าอี  และหน้าจอคอมใหร้ะดับสายตา
ปรบัเก้าอี ใหเ้ท้าวางเต็มพื น หลังชดิพนักพงิ
ใชเ้ครื!องมอืชว่ยยกของหนัก ลดการก้ม-ยกด้วยหลัง

2⃣ พกัและยดืเหยยีดกล้ามเนื อ
พกัทกุ 1 ชั!วโมง ลกุขึ นเดิน ยดืเหยยีดคอ บา่ ไหล่ หลัง
ฝ"กท่าบรหิารง่าย ๆ เชน่ หมุนคอ หมุนไหล่
ลดการทํางานในท่าเดิมนานเกินไป

3⃣ เสรมิสรา้งกล้ามเนื อ
ออกกําลังกายสมํ!าเสมอ เชน่ เดินเรว็ วา่ยนํ า โยคะ
เน้นกล้ามเนื อหลังและหน้าท้อง เพื!อชว่ยพยุงกระดกูสนัหลัง

4⃣ ดแูลสขุภาพทั!วไป
พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ
ควบคมุนํ าหนัก ไมใ่หเ้กินมาตรฐาน
ลดความเครยีด เพราะเครยีดทําใหก้ล้ามเนื อตึงมากขึ น

5⃣ ตรวจสขุภาพประจาํป!
ตรวจประเมนิความเสี!ยงโรคจากการทํางาน
หากมอีาการปวดเรื อรงั รบีพบแพทยเ์พื!อรกัษาเรว็
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MMPPPS
นนนืืื  ออแลแลและะะโโคคคโโ รรงงงงรรร่่่าาาาางงง โโรรโโ คคคยยออดดฮฮฮฮิิตตขขขอองงงงคคคนนททาําําําําททท งงงงาาาาน
ที ควรสงัเกต

ascial Pain Syndrome มหีลายระดับ ตั งแต่เล็กน้อยจนถึงรุนแรง ได้แก่:

วลึกๆ ในกล้ามเIIนddืddddอee

ที!มรีะดับความรุนแรงแตกต่างกัน
ณมอืและขา
รงั

ของโครงสรา้งรา่งกาย เชน่ ไหล่ไมเ่ท่ากัน

การป!ปปองกันโรคค MM

1⃣ ปรบัท่าทาางกก
จดัโต๊ะ เกก้าาอี แล
ปรบัเกก้าาอี ใใหห้เ้ท้า
ใชชเ้เคครื!อองงมอืชว่
⃣2 พพักัและยดืเห
พกัทกุ 1 ชั!วโม
ฝ"ฝฝกท่าบรหิารง่า

มูล : โรโโ งพพยาาบาลกรงุเทพภเูก็ต

าย ๆ เชน หมุนคอ หมุนไหล
ในท่าเดิมนานเกินไป
ล้ามเนื อ
สมํ!าเสมอ เชน่ เดินเรว็ วา่ยนํ า โยโโ คะ

เนนกลามเนอหลังและหน้าท้อง เพื!อชว่ยพยุงกระดกูสนัหลัง
4⃣ ดแูลสขุภาพทั!วไป

พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ
ควบคมุนนํ าาหหนนักก ไมใ่หเ้กินมาตรฐฐานน
ลลดดคความเครยีด เพราะเครยีดทําใหหก้กลล้าามมเเนนื ออตตึงงมมากขึ น

5

ฝกทาบรหารงา
ลดการทํางานใ

3⃣ เสรมิสรา้งกล
ออกกําลังกาย
เน้นกล้ามเนื อห
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MPS
ปวดกล้ามเนื อและโครงร่าง โรคยอดฮิตของคนทํางาน

ขอบคณุขอ้มูล : โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั นแนล 

การรกัษาทางกายภาพบาํบดั
การนวด
การยดืกล้ามเนื อ
การประคบรอ้น
การปรบัท่าทางที!เหมาะสม
การรกัษาด้วยเครื!องกระตุ้นไฟฟ"า
การรกัษาด้วยคลื!นเสยีง (Ultrasound)

การแนะนําท่าการออกกําลังกายที!เหมาะสม
การรกัษาด้วยคลื!นซอ๊ตเวฟไดอะเธอมี! 

(Shortwave diathermy)

สรุป
     Myofascial Pain Syndrome (MPS) เป#นโรคที!สามารถรกัษาใหห้ายได้
หากได้รบัการวนิิจฉัยและรกัษาอยา่งถกูต้อง จากประสบการณ์การรกัษาผู้ป$วย
พบวา่การรกัษาแบบองค์รวม ทั งการฝ%งเขม็ การใชย้า และการปรบัเปลี!ยน
พฤติกรรม รวมทั งการทานอาหารเสรมิเพื!อป"องกันการกลับมาเป#นซํ า สามารถ
ชว่ยใหผู้้ป$วยหายจากอาการปวดเรื อรงัและกลับมามคีณุภาพชวีติที!ดีได้
      หากเพื!อนๆ มอีาการที!สงสยัวา่อาจเป#น Myofascial Pain Syndrome

(MPS) ควรปรกึษาแพทย ์เพื!อรบัการวนิิจฉัยและวางแผนการรกัษาที!เหมาะสม
อยา่ปล่อยใหอ้าการปวดเรื อรงัสง่ผลกระทบต่อคณุภาพชวีติของเรา...
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นนนืืื  ออแลแลและะะโโคคคโโ รรงงงงรรร่่่าาาาางงง โโรรโโ คคคยยออดดฮฮฮฮิิตตขขขอองงงงคคคนนททาําําําําททท งงงงาาาาน

งกายภาพบาํบดั

ล้ามเนื อ
บรอ้น
ท่าทางที!เหมาะสม
าด้วยเครื!องกระตุ้นไฟฟ"ฟฟา
าด้วยคลื!นเสยีง (Ultrasound)

นําท่าการออกกําลังกายที!เหมาะสม
าด้วยคลื!นซอ๊ตเวฟไดอะเธอมี!
e diathermy)

MPS) เป#นโรโโ คที!สามารถรกัษาใหห้ายได้
ต้อง จากประสบการณ์การรกัษาผู้ผป$ปปวย
ขม็ การใชย้า และการปรบัเปลี!ยน
พื!อป"ปปองกันการกลับมาเป#ปปนซํ า สามมารรถถ
ละกลับมามคีณุภาพชวีติที!ดีไดด้
น Myofascial Pain SSyndynddrdrroomeoome

จฉัยและวางแผนนกการรกักษษาาททีี!ีเเหมาะสม
ทบต่อคณุภาพพชวีวติตของเรา....

ขออบบคคณุณขอ้อมมูลล :: โโรรโโโ งพยาบาลบางปปะกกออกก 99 ออิินนเเตตอรเ์นนชชั นนแนล
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      PTSD (โรคเครยีดหลังเหตกุารณส์ะเทือนขวญั) คือ ภาวะทางจติใจที เกิดขึ!น
หลังจากบุคคลได้ประสบหรอืเป"นพยานเหตกุารณ์ที น่ากลัวอยา่งรุนแรง ทําใหเ้กิดความทกุขท์รมาน
และสง่ผลกระทบต่อการใชช้วีติประจาํวนั อาการที พบได ้เชน่ อาการหลอน ฝ#นรา้ย ความวติกกังวล 

การหลีกเลี ยงสิ งกระตุ้นที เกี ยวขอ้งกับเหตกุารณ ์และความคิดเชงิลบที เกี ยวกับตนเองหรอืโลกรอบตัว

 

PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder)
 โรคเครยีดหลงัเหตกุารณ!สะเทอืนขวญั

สาเหตขุอง PTSD

PTSD สามารถเกิดขึ นได้หลังจากเหตกุารณ์ที!กระทบกระเทือนจติใจอยา่งรุนแรง เชน่:

อุบตัิเหตรุา้ยแรง: เชน่ รถยนต์ชนกัน ภัยธรรมชาติ
การถกูทํารา้ยรา่งกายหรอืทางเพศ
การทารุณกรรม: ในวยัเด็กหรอืในครอบครวั
การสมัผัสกับเหตกุารณ์ที กระทบกระเทือนใจในที ทํางาน: เชน่ 

การเผชญิกับสถานการณ์ที อันตรายถึงชวีติ
ประสบการณ์การคลอดบุตร
การสญูเสยีบุคคลอันเป"นที!รกัอยา่งฉับพลัน
สงครามหรอืการสูร้บ

ป*จจยัเสี/ยง
ผู้คนทกุวยัสามารถมภีาวะผดิปกติทางจติใจหลังเหตกุารณ์สะเทือนขวญัได ้แต่คณุอาจมแีนวโน้มที!จะเป"น
โรค PTSD มากขึ น หลังจากเหตกุารณ์สะเทือนขวญั หากคณุ:

มปีระสบการณ์กระทบกระเทือนจติใจที!รุนแรงหรอืยาวนาน
ได้รบับาดเจบ็ทางรา่งกายจากเหตกุารณ์ที!กระทบกระเทือนจติใจ
เคยเผชญิกับเหตกุารณ์เลวรา้ยอื!นๆ มาก่อนในชวีติ เชน่ การถกูทารุณกรรมในวยัเด็ก
มงีานที!ทําใหค้ณุต้องเผชญิเหตกุารณ์เลวรา้ย เชน่ อยูใ่นกองทัพหรอืเป"นผู้ปฏิบตัิการฉกุเฉิน
มปี#ญหาสขุภาพจติอื!นๆ เชน่ ความวติกกังวล หรอืภาวะซมึเศรา้
ดื!มมากเกินไปหรอืใชย้าผดิวธิี
ไมม่รีะบบสนับสนุนที!ดีจากครอบครวัและเพื!อนฝูง
มญีาติสายเลือดที!มปี#ญหาสขุภาพจติ เชน่PTSDหรอืภาวะซมึเศรา้

ถ้าเพื อนๆ ต้องการปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง

ด้านจิตวิทยา บริษัทฯ จัดแพทย์จิตแพทย์ 2 วันต่อเดือน

ฝ" ง IRPC ฝ" ง IP 

ขอบคณุขอ้มูล : Mayo Clinic

Ideation Phase

PTSD (โรคเครยีดหลังเหตกุารณส์ะเทือนขวญั) คือ ภาวะทางจติใจที เกิดขึ!น
งจากบุคคลได้ปIIddรddะeeสeeaaบaattหttiiรooือnnเปPP"ปปนPPhhพhhaaยaassาseeนee เหตกุารณ์ที น่ากลัวอยา่งรนุแรง ทําใหเ้กิดความทกุขท์รมานน
สง่ผลกระทบต่อการใชช้วีติประจาํวนั อาการที พบได้ เชน่ อาการหลอน ฝ#ฝฝนรา้ย ความวติกกังวล
หลีกเลี ยงสิ งกระตุ้นที เกี ยวขอ้งกับเหตกุารณ์ และความคิดเชงิลบที เกี ยวกับตนเองหรอืโลโโ กรอบตตััวว

sstttt-TTTTrrraaauuummmmaaatttiiic SStttttrrrreesss DDDDiiissooorrrdddddeerrr)
ยยดดหหลลลัังังงเเหหตตตกุกาาาารรณณณ!!สสะะเเทททือือนนขขวววววัญัญ

สาเหตขุอง PTSD

PTSD สามารถเกิดขึ นได้หลังจากเหตกุารณ์ที!กระทบกระเทือนจติใจอยา่งรุนแรง เชน่:

อุบตัิเหตรุา้ยแรง: เชน่ รถยนต์ชนกัน ภัยธรรมชาติ
การถกูทํารา้ยรา่งกายหรอืทางเพศ
การทารุณกรรม: ในวยัเด็กหรอืในครอบครวั
การสมัผัสกับเหตกุารณ์ที กระทบกระเทือนใจในที ทํางาน: เชน่

การเผชญิกับสถานการณ์ที อันตรายถึงชวีติ

ปป**ปปปปจจจยัเสี/ยง

การปรปป ึกษาแพทพพ ย์เฉพาะทาง

จัดแพทพพ ย์จิตแพทพพ ย์ 2 วันต่อเดดืออน

IRII PC ฝ"ฝฝ ง IPII

มภีาวะผดิปกติทางจติใจหลังเหตกุารณ์สะเทือนขวญัได้ แ
หลังจากเหตกุารณ์สะเทือนขวญั หากคณุ:

กระทบกระเทือนจติใจที!รุนแรงหรอืยาวนาน
างรา่งกายจากเหตกุารณท์ี!กระทบกระเทือนจติใจ

เคยเผชญกบเหตกุารณ์เลวรา้ยอื!นๆ มาก่อนในชวีติ เชน่ การถกูทารุณก
มงีานที!ทําใหค้ณุต้องเผชญิเหตกุารณ์เลวรา้ย เชน่ อยูใ่นกองทัพพหรรอือเป"ปป
มปี#ปปญหาสขุภาพจติอื!นๆ เชน่ ความวติกกังวล หรอืภาวะซมึมเเศศรร้า้า
ดืด!มมมมากเกินไปหรอืใชย้าผดิวธิี
ไมม่รีะบบสนันบับสสนนุนนทที!ดีดจจาากครรออบบคครรวัวแแลละเพื!!อนนฝฝูงง
มมญีญาาตติสายเลือดที!มปี#ปปญหาสขุภาพจติต เเชชน่นPPTTSSDหหรรอืภาวะซมึเศรา้

ผูู้ผผคคนทกุวยัสามารถมี
โโรโโ ค PTSD มากขึ น

มปีระสบการณ์ก
ไดร้บับาดเจบ็ทา
เคยเผชญิกับเห

Ideation Phase

กันยายน 2568  

PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder)
 โรคเครยีดหลงัเหตกุารณ!สะเทอืนขวญั

ภาวะแทรกซอ้น

       โรคเครยีดหลังเหตกุารณ์สะเทือนขวญั (PTSD) อาจสง่ผลกระทบต่อชวีติ
ของเพื อนๆ ทั!งหมด ไมว่า่จะเป"นการศึกษา การงาน ความสามารถในการเขา้กับ
ผู้อื น สขุภาพกาย และความสขุในการทํากิจกรรมต่างๆ ในชวีติประจาํวนั
ภาวะPTSDอาจเพิ มความเสี ยงต่อป#ญหาสขุภาพจติอื นๆ เชน่:

โรคซมึเศรา้และวติกกังวล
ป#ญหาการใชย้าเสพติดหรอืแอลกอฮอล์
การคิดและพยายามฆา่ตัวตาย

สาเหตทุี อาจเกิดในที ทํางาน ที อาจพบเจอ

เกิดหลังเผชญิเหตกุารณร์ุนแรง เชน่
อุบตัิเหตรุา้ยแรงในที ทํางาน
เหน็เพื อนรว่มงานบาดเจบ็/เสยีชวีติ
ประสบเหตกุารณ์เกือบเสยีชวีติด้วยตัวเอง

อาการที พบบอ่ย

ฝ!นรา้ยเกี ยวกับเหตกุารณ์นั"น
หวาดผวา/ตกใจง่าย
หลีกเลี ยงสถานที หรอืกิจกรรมที ทําใหน้ึกถึงเหตกุารณ์
วติกกังวล ซมึเศรา้ อารมณ์แปรปรวน

ผลกระทบต่อการทํางาน

ขาดสมาธ ิประสทิธภิาพในการทํางานลดลง
อาจเกิดอุบตัิเหตซุํ"า เนื องจากตกใจง่าย
สง่ผลต่อความสมัพนัธก์ับเพื อนรว่มงาน

การป!องกันและดแูล

สรา้งระบบสนับสนุนจติใจในที ทํางาน
ใหค้ําปรกึษาจติวทิยา (EAP – Employee Assistance Program)

หากอาการรุนแรงควรพบจติแพทยเ์พื อรบัการรกัษา

ขอบคณุขอ้มูล : Mayo Clinic

Ideation Phase

sstttt-TTTTrrraaauuummmmaaatttiiic SStttttrrrreesss DDDDiiissooorrrdddddeerrr)
ยยดดหหลลลัังังงเเหหตตตกุกาาาารรณณณ!!สสะะเเทททือือนนขขวววววัญัญ

สาเหตทุี อาจเกิดในที ทํางาน ที อาจพบเจอ

เกิดหลังIIddผddeeชeeญิaattเiiหooตoonnุnnกnn PPรPPhhณhhaa์รaassุssนsseeแee รง เชน่
อุบตัิเหตรุา้ยแรงในที ทํางาน
เหน็เพื อนรว่มงานบาดเจบ็/เสยีชวีติ
ประสบเหตกุารณ์เกือบเสยีชวีติด้วยตัวเอง

อาการที พบบอ่ย

ฝ!ฝฝนรา้ยเกี ยวกับเหตกุารณ์นั"น
หวาดผวา/ตกใจง่าย
หลีกเลี ยงสถานที หรอืกิจกรรมที ทําใหน้ึกถึงเหตกุารณ์
วติกกังวล ซมึเศรา้ อารมณ์แปรปรวน

ผลกระทบต่อการทํางาน

ขาดสมาธิ ประสทิธภิาพในการทํางานลดลง

tance Program)

า

เหตกุารณ์สะเทือนขวญั (PTSD) อาจสง่ผลกระทบต่อ
ๆ ด ไมว่า่จะเป"นการศึกษา การงาน ความสามารถในการเข้

ผู้ผอื น สขุภาพกาย และความสขุในการทํากิจกรรมต่างๆ ในชวีติประจจาํววนัน
ภาวะPTSDอาจเพิ มความเสี ยงต่อป#ปปญหาสขุภาพจติอื นๆ เชน่น::

โโรรโโโโ คคซซมึเศรา้และวติกกังวล
ป#ปปญหาการใใช้ย้ยาาเเสสพพตติดดหหรรอือแแออลลกกออฮฮออล์์
กกาารรคคิดดและพยายามฆา่ตัวตาย ข

ภาวะแทรกซอ้น

โรโโ คเครยีดหลังเ
ของเพื อนๆ ทั!งหมด

      ถึงแม้ สวัสดิการประกันสุขภาพของบริษัทฯ 
จะมีให้เรารักษากรณีเจ็บป!วย ถ้าเป"นไปได ้Admin 
ก็ไม่อยากให้เพื#อนๆ ใช้สิทธิ$ ต่าง ๆ 
สิ#งที#เพื#อนๆ สามารถทําได้คือ ดูแลสุขภาพให้แข็งแรงกันนะคะ
      กิจกรรมที#บริษัทฯ จัดให้เพื#อนๆ มากมาย 
มาร่วมกิจกรรมกันจ้า...

Ideation Phase

กันยายน 2568

     MPS และ PTSD คือโรคที สะท้อนทั!งสขุภาพกายและใจของคนทํางาน ซึ งลกูจา้งอยา่งเรา ทกุคนควรรูว้า่ หากเกิดโรคหรอือุบตัิเหตจุากการ
ทํางาน สามารถใชส้ทิธกิองทนุเงินทดแทนเพื อบรรเทาภาระได้
      สขุภาพด ี+ ความรูเ้รื องสทิธ ิ= ทํางานอยา่งมั นใจและปลอดภัย Admin ขอนําความเรูเ้กี ยวกับ กองทนุเงินทดแทน มาใหเ้พื อนๆ ไดท้ราบ

กองทุนเงินทดแทน VS กองทุนประกันสังคม ต่างกันอย่างไร 
สิทธิประโยชน์ที!ลูกจ้างและนายจ้างต้องรู้

Ideation Phase
ละใจของคนทําง
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เรา ทกุคนควรรูว้า่ หากเกิดโรโโ คหรอือุบตัิเหตจุากการ

ภาระได้
ละปลอดภัย Admin ขอนาํความเรูเ้กี ยวกับ กองทนุเงเเ ินทดแทน มาใหเ้พื อนๆ ไดท้ราบ

นสังคม ต่างกันอย่างไร
นายจ้างต้องรู้ร

MPS แ
ทททํางาน สาม

สสุขุภาพ

กองทุนเงินนทท
สสิิ

พของบริษัทฯ
ไปได้ Admin

สขภาพใพ ห้แข็งแรงกันนะคะ
ๆ มากมาย

Ideation Phase

กันยายน 2568
 กองทุนเงินทดแทน: สิทธิที!ลูกจ้างควรรู้

     กองทนุเงินทดแทน คือ กองทนุภายใต้ สาํนกังานประกันสงัคม ที จดัตั!งขึ!นเพื อคุ้มครองลกูจา้งที ประสบอันตราย 
เจบ็ป"วย ทพุพลภาพ เสยีชวีติ หรอืสญูหาย อันเนื องมาจากการทํางาน โดย นายจา้งเป#นผูจ้า่ยเงินสมทบเขา้กองทนุฝ"ายเดยีว
เงินทดแทนจะครอบคลมุค่ารกัษาพยาบาล ค่าทดแทนการขาดงาน ค่าทําศพ และค่าฟ$! นฟูสมรรถภาพ หากลกูจา้งประสบเหตุ
จากการทํางาน 

ความคุ้มครองของกองทนุเงินทดแทน

กองทนุจะคุ้มครองใน 4 กรณีหลัก หากเกิดจากสาเหตกุารทํางานเท่านั!น:

ประสบอันตรายหรอืเจบ็ป"วย

ทพุพลภาพ

เสยีชวีติ

สญูหาย

Ideation Phase

ทททุนนเเงงงงิินนททดดแทแทแทนน:: สสสิิทททธธธธิิทททีีี!ลลลููกกจจจจจ้้้้าาาาางงงงคคควววรรรรรูููููู้้้้้้รรร

งัคม ที จดัตั!งขึ!นเพื อคุ้มครองลกูจา้งที ประสบอันตราย
ทํางาน โดย นาIIddจee้าeeaaงaattเttiiปiioo#iiปปii นoonnผnn ู้ผPP่PPาhhยhhaaเaaงaassเเaaa ินeeสมทบเขา้กองทนุนฝฝ"ฝฝฝฝายเดียีวว
งาน ค่าทําศพ และค่าฟ$ฟฟ! นฟูสมรรถภาพ หากลกูจ้า้งปปรระสบเหตุุ

างานเท่านั!น:

กองทนุเงเ นทด
เเจจบ็บปปป"ปปววย ทพุพลภาพ
เงเเ ินทดแแทททนจะครอ
จากการทํางงาาานน

ความคุ้มครรออง

กองทนุจะคุ้มมคค

ประสบออััน

ทพุพลภภาพพ

เสยีชวีวิติ

สญูญหาายย



กิจกรรม

ก าวต!อไป ก าวไปด วยกนั 2025
กันยายน 2568

เชญิชวนเพื อน ๆ พนักงาน IRPC รว่มกิจกรรม 

เพื อสขุภาพที แขง็แรง

วนัอังคาร ที  9 กันยายน 2568 กันนะคะ

หมุนวงล้อ... รับรางวัล (ตามเงื3อน4ข)

กกกิจจจกกรรรรม

กกก  าาาวววตตต!ออไไไปป กกก  าาาวววไไไปปปดดด  วววยยกกกันั 22002225

ญชวนเพื อน ๆ พนักงาน IRPC รว่มกิจ

เพื อสขุภาพที แขง็แรง

วนัอังคาร ที 9 กันยายน 25688 กกัันนนะ

เชญิ

ววั

Healthy Food Challenge ครัง้ที ่2
กันยายน 2568

เชญิชวนเพื อน ๆ พนักงาน IRPC รว่มกิจกรรม 

เพื อสขุภาพที แขง็แรง

วนันี  - 30 กันยายน 2568 กันค่ะ

FFooood CChhaalllleenngge คครรรัััง้งงทที่ี่ 2
ชวนเพื อน ๆ พนักงาน IRPC รว่มกิจกรรม

เพื อสขุภาพที แขง็แรง

วนันี - 30 กันยายน 2568 กันค่ะ

Ideation Phase
รว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

 ลุ้นรบัของรางวัลกนันะคะ 

กันยายน 2568

Scan me

ตดิตอ่รบัของรางวลั : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)
ชั!น 8 อาคาร 10 ป"

ร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําถามท้ายฉบับ
ขอบคุณที#ติดตามวารสารฉบับนี!
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัยจากโรค 
และทํางานอย่างมีความสุขในทุกวันค่ะ

รายชื่อผูไดรับรางวัล
คุณ สมภพ หิรญัเถกงิพนัธ ์             MPS1

Ideation Phase
ร่ววมมสนุ

II
ก ตอบคําค ถามม ใใหห้้ความเหน็รรร่่่วววววววมมมมสสสสนนนุุุ

IIII
กกก ตตตอออบบบคคคํคําําคคคคคํํคค ถถถาาามมมม ใใใใหหหห้้้้คคควววาาามมมเเเหหห็็น็นน

ุุ้ลนนรับัของรางวัลกกันนนะคะ

ลลลุุุ้้้ลลลลลลลนนนนรรรรัััั ัับับบขขขออองงงรรราาางงงวววัััลลลกกกกััััันนนนนนนนะะะคคคะะะ

Phase

ลุลลลุลุุลลลลล

ําําําําถถาาามมทททท้าาายยยฉฉฉบบบบับบ
ขอบคุณณณททที#ติดต
ขอให้ทุกท่่าาานนมี
และทํางานออยย่า

รร่ววมมสสนนนนุกกทททท้าาายยยฉฉบบบบับบร ฉบบบบ

Scacc naa memm

รราายยยชชชชื่ื่ออผผผููููผผผผไไไไูููู ดดดรรรับบรราางงวววัล
คุณ สมภพ หิรญัเถกงิพนัธธ์ MMPS1

S

ตอ่รบัขอองงรา
8 อาคาารร 100

ตติดิตต
ชชัั!!น 8

างวววัลัล : สสส่วววนนนงงงาานนออาาาชชชีีีี
ปป"ปป

ชชีีวีววววอออออนนนนนาาาาามมมยัยยแแลละะะสสสุขขขขศศศศาาาาสสสสตตรร์อ์อุตุตตสสสสาาาหหหกกกกกกรรรรรรรรรมมม (((QQIIHHHHIII)))

พระราชบัญญตัิควบคุมโรคจากการประกอบอาชพี
และโรคจากสิ งแวดล้อม พ.ศ.2562

วารสาร

ด้านอาชวีอนามยั
ประจําเดอืน ตลุาคม 2568

ความเครยีดจากการทํางาน

การกนิเจอย่างเหมาะสมต่อสุขภาพ

โรคติดเชื"อ RSV (Respiratory Syncytial Virus)

OCC HEALTH TEAM

พระราชบัญญัตคิวบคุมโรคจากการประกอบอาชพี
และโรคจากสิ 

ญญ
งแวดล้อม พ.ศ.2562

ความเครยีดจากการทาํงาน

การกนิเจอย่างเหมาะสมต่อสุขภาพ

โรคติดเชื"อ RSV (Respiratory Syncytial Virus)

OCC HEALTH TEAM



            เดอืนตลุาคมเป นชว่งเวลาที!เต็มไปด้วยทั"งการ “ดแูลสขุภาพกาย” และ “ดแูลสขุภาพใจ” 

ของคนทํางาน สว่นอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรมจงึขอเชญิทกุท่านรว่มติดตาม
สาระน่ารูเ้พื!อเสรมิสรา้งความปลอดภัยและสขุภาวะที!ดีในที!ทํางาน ผา่นวารสารฉบบันี"
ภายในฉบบัได้รวบรวมประเด็นสาํคัญที!ควรรู ้อาทิ

ความเครยีดจากการทํางาน ป#ญหาสขุภาพจติที!มกัเกิดขึ"นโดยไมรู่ต้ัว และอาจสง่ผล
ต่อทั"งประสทิธภิาพการทํางานและคณุภาพชวีติ

พระราชบญัญตัิควบคมุโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ!งแวดล้อม พ.ศ. 2562

ซึ!งเป นกฎหมายสาํคัญในการดแูลและคุ้มครองสขุภาพของลกูจา้ง รวมถึงการรกัษาความลับ
ของขอ้มูลสขุภาพใหป้ลอดภัยตามหลักสทิธมินุษยชน พรอ้มแนวทางดแูลใจและผอ่นคลาย
ความเครยีดอยา่งเหมาะสม

การกินเจอยา่งเหมาะสมต่อสขุภาพ เพื!อใหอ้ิ!มบุญและอิ!มสขุภาพไปพรอ้มกัน ดว้ยการเลือก
รบัประทานอาหารเจที!มคีณุค่าและสมดลุต่อรา่งกาย

โรคติดเชื"อ RSV (RESPIRATORY SYNCYTIAL VIRUS) โรคทางเดินหายใจที!พบได้บอ่ย
ในชว่งอากาศเปลี!ยนแปลง พรอ้มคําแนะนําในการป$องกันและดแูลตนเองเพื!อไมใ่หเ้สี!ยงต่อการติดเชื"อ

      หวงัวา่วารสารอาชวีอนามยัฉบบันี" จะเป นอีกหนึ!งแรงบนัดาลใจใหท้กุคนใสใ่จสขุภาพกายและใจ
ของตนเองมากยิ!งขึ"น เพราะ “สขุภาพที ดีของพนักงาน คือพลังสาํคัญขององค์กรที ยั งยนื” 

OCC HEALTH TEAM

บอก กลา่ว
 เล่า เรื#อง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

ปดว้ยทั"งการ “ดแลสขภาพกาย” และ “ดแลสขภาพใจ”

ก

ด้บอ่ย
รติดเชื"อ

ละใจ
”

OCC HEALTH TEAM

ตลุาคม 2568

ความเครยีดจากการทํางาน — ภยัเงียบที!ไม่ควรมองข้าม
สาระสําคัญ:
      ความเครยีดจากการทํางาน เป!นหนึ"งในป#จจยัเสี"ยงด้านสุขภาพจติที"อาจกอ่ให้เกดิโรคจากการทํางาน ตามพระราชบัญญตัิ
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 เป!น ประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื!อง  กาํหนดชนิดของโรคซึ!งเกดิขึ"น  ตามลักษณะหรอืสภาพของงาน

หรอืเนื!องจากการทํางาน ลงวนัที!  23  ธนัวาคม  พ.ศ.  2565 
      ชนิดของโรค ที"มีความผิดปกติทางจติและพฤติกรรม โดยเป!นความผิดปกติทางจติหรอืพฤติกรรมอื"นให้เป!นไปตามความเห็น
ของ คณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน  วา่มีสาเหตุเนื"องจากการทํางาน
      อาการที"พบบ่อย ได้แก ่นอนไม่หลับ เหนื"อยง่าย หงุดหงิด ขาดสมาธ ิและประสิทธภิาพการทํางานลดลง

ความเครียด
จากการทํางาน

งียบที!ไม่ควรมองข้าม

หนึ"งในปปปจจยัเสี"ยงดา้นสุขภาพจติที"อาจกอ่ให้เกกิดิดโโรรคจากการทาํงาน ตามพระราชบัญญตัิ
ระทรวงแรงงาน เรื!อง กาํหนดชนิดของโรคซซึ!งงเเกกิดิขึ"น ตามลักษณะหรอืสภาพของงาน

ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งจติและพฤติกรรม โดยเป!ปปนความผิดปกตตทิทางจติหรรอืออพฤตกิรรมอืื"นใให้เ้ปป!!ปปปปนไไปปตามความเห็็น
ทุนเงินทดแทน วา่มีสาเหตุเนื"องจากการทํทํางาน
ับ เหนื"อยงา่ย หงุดหงดิ ขาดสมาธิ และปประสิทธภิาพกการรททําางานลดลง

ตลุาคม 2568

ความเครียด
จากการทํางาน

ความเครยีดจากการทํางาน คืออะไร  
      ความเครยีดจากการทํางาน เกดิจากความกดดันสะสม ทั!งจากปรมิาณงาน เวลา เพื"อนรว่มงาน หรอืสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เมื"อสะสมมากอาจส่งผลต่อรา่งกายและจติใจได้

ด้านรา่งกาย
ปวดหัว ตึงคอ บ่า ไหล่
นอนไม่หลับ หรอืหลับไม่สนิท
ออ่นเพลีย เหนื"อยง่าย
เบื"ออาหาร หรอืกนิมากผิดปกติ
ปวดท้อง หรอืระบบขับถา่ยแปรปรวน

ด้านอารมณ์
หงุดหงิดง่าย ฉนุเฉยีว
เบื"อหน่าย หมดแรงใจ
วติกกงัวล ซมึเศรา้
รูส้ึกโดดเดี"ยว ไม่อยากเข้าสังคม

ด้านความคิด

สมาธสิั น คิดงานไมอ่อก

ตัดสนิใจผดิพลาด

คิดลบต่อตนเองหรอืงาน

ด้านพฤติกรรม

มาสาย ขาดงานบอ่ย

ดื!มเหล้า สบูบุหรี!เพิ!มขึ น

เก็บตัว หรอืมปี"ญหากับเพื!อนรว่มงาน

ประสทิธภิาพการทํางานลดลง

สัญญาณเตือนความเครยีดจากการทํางาน

อาการของความเครยีดจากการทํางาน (Work Stress Symptoms)

กความกดดันสะสม ทั!งจากปรมิาณงาน เวลา เพื"อนรว่มงงงงาานน หรอืสภาพแวดล้อมในการทําท งาน
ตใจได้

ด้าด้ด้ นอารมณ์
หงดหงิดง่าย ฉนเฉยีว

ามเครยีดจากการทําท งาน

ork Stress Symptoms)

นอนไมหลบ หรอหลบไมสนท
ออ่นเพลีย เหนื"อยง่าย
เบื"ออาหาร หรอืกนิมากผิดปกติ
ปวดท้อง หรอืระบบขับถา่ยแปรปรวน

ด้านนคคววามคิด

สมาธสิั  น คคิดดงงานไมอ่อก

ตัดสนิใจผดิพลาด

คคิดลบต่อตนเองหรอืงาน เเกกบบตตวว หหรรออมมปปญญหหาากกบเพพออนนรววมมงงาาน

ประสทิธภิภาาพพกกาารททําางงาานลดลง

น

หงุดหงดงาย ฉนุเฉยว
เบื"อหน่าย หมดแรงใจ
วติกกงัวล ซมึเศรา้
รู้รสึกโดดเดี"ยว ไม่อยากเขเเ ้าสังคม

ด้านพฤติกรรม

มาสาย ขาดงานบอ่ย

ดื!มเหล้า สบูบุหรี!เพิ!มขึ น

็ ั ื ปี"ปป ั ืื! ่่

ตลุาคม 2568

ติดตามกจิกรรมดีๆ

“พชิติความเครยีด สู่การทํางานอย่างมีความสุข”
ได้อกี 1 คอรส์ เพื!อนๆ ไม่ควรพลาดนะคะ

วิธดีูแลใจเมื อเกิดความเครยีด
พักผ่อนให้เพียงพอ
ออกกาํลังกายหรอืเดินเล่นวนัละ 20–30 นาที
หายใจลึก ๆ หรอืฝ"กนั!งสมาธวินัละ 10 นาที
หาเวลาทําสิ!งที!ชอบ เชน่ ฟ#งเพลง ปลูกต้นไม้ อา่นหนังสือ
พูดคุยกบัเพื!อน ครอบครวั หรอืคนที!ไวใ้จได้
หากเครยีดต่อเนื!อง ควรปรกึษาแพทย์หรอืจติแพทย์

ความเครียด
จากการทํางาน

ติดตามกจิกรรมมดีๆ

“ ิ ิ ี ู่ ํ ่ ี ”

วิธดีูแลใจเมื อเกิดควาามมมเครยีด
พักผ่อนให้เพียงพอ
ออกกาํลังกายหรอืเดินนเเเเลล่นวนัละ 20–30 นาที
หายใจลึก ๆ หรอืฝ"ฝฝกนนัั!งสสมมาธวินัละ 10 นาที
หาเวลาทําสิ!งที!ชอบบ เชน่ ฟฟฟฟฟงงฟฟฟฟ เพลง ปลูกต้นไม้ อา่นหนังสือ
พูดคุยกบัเพื!อน คครอบครวั หหหรรือืคนทีี!ไไว้ใ้ใ้้้้จไได้้
หากเครยีดต่อเนนืื!อง ควรปรกึกกกษษาาแพทย์หรอืจติแพทย์

““พชตความเครยด สู่สการทางานนอยางมคววามสุข””
ได้อกี 1 คอรส์ เพื!อนๆ ไม่ควรรพลาดนะคะ



ตลุาคม 2568

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ งแวดล้อม พ.ศ.2562

พระราชบัญญัติควบคคุมมมโรคจากกาารรปประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ งสส แวววดดดล้อม พ.ศ.256562

ตลุาคม 2568

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ งแวดล้อม พ.ศ.2562

      ตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองโรคจากการประกอบอาชพีและโรคจากสิ!งแวดล้อม พ.ศ. 2562
นายจา้งมีหน้าที!แจง้ขอ้มูลที!จาํเป"นด้านสุขภาพและสิ!งแวดล้อมแกลู่กจา้งอย่างถกูต้อง ครบถว้น 
และตอ้งคุ้มครองข้อมูลสุขภาพส่วนบคุคลไม่ให้ถกูนาํไปใชใ้นทางที!อาจกอ่ใหเ้กดิความเสียหาย
ซึ!งเพื!อนๆ ที!มีการทํางานพเิศษ ต้องเข้าทํางานในที!อบัอากาศ และที!มีการทาํงานเกี!ยวกบัสารตะกั!ว 
ต้องทราบถงึอนัตราย แนวทางการเฝ#าระวงั การป#องกนั หรอืควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีนี$

ที!มา : เกวลีสุนทรมน
กองโรคจากการประกอบอาชพีและสิ!งแวดล้อม กรมควบคุมโรค

พระราชบัญญัติควบคคุมมมโรคจากกาารรปประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ งสส แวววดดดล้อม พ.ศ.256562

ตามพระราชบญัญัติคุ้คมครองโรคจากก
นนาายจา้งมหีน้าที!แจง้ขอ้มลูที!จาํเป"ปปนด้านสุขภ
และต้องงคคุุ้้คคมมครองข้อมลูสุขภาพส่วนบคุคลไม
ซึ!งเพื!อนๆ ที!มกีารรททาํางงานพเิศษ ต้องเขเเ ้าทําง
ต้องทราบถงึอนัตราย แนวทางงกกาารรเเฝฝ#ฝฝาระวั

ที!มา : เกวลสีุนทรมน
กองโรคจากการประกอบอาชพีแลละะสสิ!งงแแววดล้อม กกรรมมคคววบบคคมุมโโรรค

การประกอบอาชพีและโรคจากสิ!งแวดลอ้ม พ.ศ. 2562
าพและสิ!งแวดล้อมแกลู่กจา้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น
ม่ให้ถกูนาํไปใชใ้้้นทางที!อาจกอ่ใหเ้กดิความเสียหาย
งานในที!อบัอากาศ และที!มีการทาํงานเกี!ยวกบัสารตะกั!ว

วงั การป#ปปองกนั หรอืควบคุมโรคจากการปรระกกออบบออาชชพีพนนี$

ตลุาคม 2568

โรคติดเชื)อ RSV
(Respiratory Syncytial Virus)

RSV คืออะไร

RSV หรอื Respiratory Syncytial Virus เป!นเชื"อไวรสัที#ทําให้เกดิการอกัเสบ
ของทางเดินหายใจ โดยเฉพาะในเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ และผู้ที#มีภมูิคุ้มกนัตํ#า 
แตใ่นผู้ใหญ่ทั#วไปกส็ามารถติดเชื"อได้เชน่กนั

อาการของโรคติดเชื อ RSV
มีไข้ ไอ จาม นํ"ามูกไหล
คัดจมูก เจบ็คอ
หายใจลําบาก หายใจมีเสียงวี$ด (โดยเฉพาะในเด็กเล็ก)
ในบางรายอาจเกดิ หลอดลมอกัเสบ (Bronchiolitis) หรอื ปอดบวม (Pneumonia) ได้

การแพรก่ระจายของเชื อ
เชื"อ RSV ติดต่อได้ง่าย ผ่านทาง

ละอองฝอย จากการไอ จาม หรอืพูดคุยใกล้ชดิ
การสัมผัสสิ#งของ ที#มีเชื"อปนเป%&อน เชน่ มือจบัประตู โต๊ะ โทรศัพท์

 เชื#อสามารถอยู่บนพื#นผิวได้นานหลายชั9วโมง!

ใครบ้างที"ควรระวังเป#นพิเศษ
เด็กอายุตํ#ากวา่ 5 ป'
ผู้สูงอายุ
ผู้ที#มีโรคประจาํตัว เชน่ หัวใจ ปอด เบาหวาน หรอืภมูิคุ้มกนัตํ#า

การป$องกันโรคติดเชื อ RSV
  ล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู่หรอืแอลกอฮอล์เจล
  หลีกเลี#ยงการสัมผัสใบหน้า จมูก ปาก
  สวมหน้ากากอนามัยเมื#อต้องอยู่ในที#แออดั
  หมั#นทําความสะอาดอปุกรณ์และสิ#งของที#ใชร้ว่มกนั
  หากมีอาการไข้ ไอ หรอืหวดั ควรหยุดพักรกัษาตัว
และหลีกเลี#ยงการใกล้ชดิผู้อื#น

การรกัษา 
      ยังไม่มียารกัษาเฉพาะสําหรบัเชื"อ RSV การรกัษาจะเป!นแบบ ประคับประคองตามอาการ 
เชน่ ลดไข้ ดื#มนํ"ามาก ๆ และพักผ่อนให้เพียงพอ ในรายที#มีอาการรนุแรง เชน่ หายใจลําบาก ควรรบีพบแพทย์ทันที

ป!ปปนเชื"อไวรสัที#ทําท ให้เกดิการอกัเสบ
ู้สูงอายุ และผู้ผที#มีภมูิคุม้กนัตํ#า
น

ฉพาะในเด็กเล็ก)
Bronchiolitis) หรอื ปอดบวม (Pneumoniaa)) ได้

กกาาารรป$ปปองกันโรโโ คคติติดเชื อ RSV
ลลล้้างมือบ่ออย ๆ ด้วยสบู่บหรอืแอลกอฮอล์เจล
หลลลีีกกเลลี#ยยงการสัมผัสใบหน้า จมูก ปาก
สวมมมมหหน้ากากอนามัยเมื#อต้องอยู่ยในที#แออดั
หหมมัั##นททําาความสะอาดอปุกรณ์และสิ#งของที#ใชร้ว่มกนั
หากมีออาากการไขไไ ้ ไอ หรอืหวดั ควรหยุุดพักรกัษาตัว

แลละหลีกเลี#ยงงกกกาารใกล้ชดิผู้ผอื#น

เชอ RSV ตดตอไดงาย ผานทาง
ละอองฝอย จากการไอ จาม
การสัมผัสสิ#งของ ที#มีเชื"อปน

เชื#อสามารถอยู่ยบนพื#นผิวได้นาน

ใใคครบ้างที"ควรระวังเป#ปปนพิเศษ
เดด็็กกออายุตํ#ากวา่ 5 ป'ปป
ผู้สูงอายุ
ผู้ที#มีโรคประจาํตัว เชน่ หหัววใใจจ ปอด เบาหว

การรกัษา
ยัยังงยัยั ไไมม่มมียารกัษาเฉพาะสําหรบัเชื"อ RSV การรกัษาจะเป!ปปนแบบ ประคับบปปรระะคคองงตตาามอาการ

เชน่ ลดไขไไ ้้ ดดื#มมนนํ"าามมาก ๆๆ แแลละะพพักกผผ่ออนให้เพียงพอ ในนรราายยทที#มมีออาาการรรรนุนแแรรง เชน่ หายใจลําล บาก ควรรบีพบแพพทย์ทันที

ม หรอืพูดคุยใกล้ชดิ
นเป%&ปปอน เชน่ มือจบัประตู โต๊ะ โทรศัพท์
นหลายชั9วโมง!

วาน หรอืภมูิคุ้มกนัตํ#า

ตลุาคม 2568

การกินเจอย่างเหมาะสมต่อสุขภาพ

เทศกาลกินเจคืออะไร
       เทศกาลกนิเจเป!นชว่งเวลาแห่งการละเวน้การบรโิภคเนื"อสัตว ์เพื#อชาํระรา่งกายและจติใจให้บรสิุทธิ$ หลายคนใชช้ว่งนี"เป!นโอกาส
ดูแลสุขภาพและลดการบรโิภคอาหารมัน เค็ม หวาน

ประโยชน์ของการกินเจ
  ลดไขมันและคอเลสเตอรอลในเลือด
  ชว่ยให้ระบบขับถา่ยดีขึ"นจากการกนิผักผลไม้มากขึ"น
  ได้รบัวติามินและแรธ่าตุจากพืชหลากหลายชนิด
  ลดความเสี#ยงโรคหัวใจ เบาหวาน และความดันโลหิตสูง

หลักการกินเจอย่างเหมาะสมต่อสุขภาพ
เลือกโปรตีนจากพืชให้เพียงพอ
เชน่ เต้าหู้ ถั#วเหลือง ถั#วเขียว ถั#วแดง เห็ด และงา
หลีกเลี#ยงอาหารเจที#มีไขมันและโซเดียมสูง
เชน่ ของทอด นํ"ามันเยอะ หมี#หยกเจ หรอือาหารสําเรจ็รปู
กนิผักและผลไม้หลากสี
 เพื#อให้รา่งกายได้รบัสารอาหารครบถว้น
ลดแป%งขัดสี – นํ"าตาล – เครื#องปรงุรส
 เพื#อควบคุมนํ"าหนักและป%องกนัโรคเบาหวาน
ดื#มนํ"าสะอาดมากพอ และออกกาํลังกายรว่มด้วย

ข้อควรระวังในการกินเจ
     อาจขาดวติามินบี12, ธาตุเหล็ก และโปรตีน หากรบัประทานไม่สมดุล
ควรเลือกกนิอาหารครบ 5 หมู่ โดยเฉพาะโปรตีนจากถั#วหรอืเห็ด
หลีกเลี#ยงอาหารเจแปรรปูที#มีสารปรงุแต่งมาก

“การกนิเจที#ดี ไม่ใชเ่พียงงดเนื"อสัตว ์แต่คือการเลือกรบัประทานอย่างมีสติ เพื#อให้ได้ทั"งบุญ สุขภาพ และสมดุลของชวีติ”

ห

ารละเวน้การบรโิภโโ คเนื"อสัตว์ เพื#อชาํระรา่งกาาายยและจติใจให้บรรสิุทธิ$ หลายคนใชช้ว่งนี"เป!ปปนโอกาส
มัน เค็ม หวาน

ักผลไม้มากขึ"น
หลายชนิด
ความดันโลหิตสูง

ารกินเจอย่างเหมาะสมต่อสุขภาพ
อกโปรตีนจากพืชให้เพียงพอ

ข้อควรระวังในการรรรกกินเจ
อาจขาดวติามมิินบบีี1122, ธาตุเหล็ก และโปรตีน หากรบัประทานไม่สมดุล

ควรเลือกกนิอาาหารครครบบ 5 หมูู่ม โดยเฉพาะโปรตีนจากถั#วหรอืเห็ด
หลีกเลี#ยงอาหหารเจแปรรรปูปปปทที#มีสารปรงุแต่งมาก

ลอ
เชน่
หลี
เชน่
กนิ
เพื

ลด
เพื

ดดื#มมนนาาสสะะออาาดดมากพอ และออกกกาาลลงงกกาายยรรวมมดดวยย

“การกนิเจที#ดี ไม่่ใใชชเ่เพพียยงงงงดเนนื"ออสสัตตวว์ แแตต่คอืการเลือกรบัประทานออยย่าางงมมสีสตติ เพพื##ออใใหห้ไไ้้ ดด้ทัั"งบุญ สุขภาพ และสมดุลของชวีติต”

อ ปร น ช ยง อ
น เต้าหู้ห ถั#วเหลือง ถั#วเขเเ ียว ถั#วแดง เห็ด แลละงา
ลีกเลี#ยงอาหารเจที#มีไขไไ มันและโซเดียมสูง
น ของทอด นํ"ามันเยอะ หมี#หยกเจ หรอือาหารสําเรรจ็จรรปูป
นผักและผลไม้หลากสี
พื#อให้รา่งกายได้รบัสารอาหารครบถว้น
ดแป%ปปงขัดสี – นํ"าตาล – เครื#องปรงุรส
พื#อควบคุมนํ"าหนักและป%ปปองกนัโรคเบาหวาน
มนํ"าสะอาดมากพอ และออกกาํลังกายรรว่วมมด้้ววย



Ideation Phase

รว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 
 ลุ้นรบัของรางวลักนันะคะ 

ตลุาคม 2568

ตดิตอ่รบัของที ระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)
ชั"น 8 อาคาร 10 ป#

ร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําถามท้ายฉบับ
ขอบคุณที ติดตามวารสารฉบับนี"
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัย
จากโรค และทํางานอย่างมีความสุข
ในทุกวันค่ะ

รายชื่อผูไดรับรางวัล
คุณ เดน่ วงัหอม              MPOL
คุณ เบญจา ธบิรูณ์บุญ    CMSI

ตลุาคคคมมม 256688
คคคําําําําคคคค

ะ

IIddeeation Phase

รว่มสนุก ตอบคําค ถาม ให้ความเหน็รรร่่ว่ววมมมสสสนนนุุุกกก ตตตอออบบบคคคําคําําคคคคําําคค ถถถาาามมม ใใใหหห้้้คคควววาาามมมเเเหหห็็น็นน

ุน้รบัของุ้ ุุ้น้นรรรััั ับับบขขขออองงงรรร
Phase ลุ้ลนลลลุ้ลุุ้้ลลลลลลลนนนร

ําําําําําําําถถถาาาามมมททททท้าาาายยยยฉฉฉฉบบบบบับบบ

ุ

ในทุกวนคะ

รราาายยยชชชชชื่ื่ื่ออผ
่ ั

ขอบคุณที ติดตามวารสารฉบับ
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอด
จากโรค และทํางานอย่างมมีีคควา
ในทกวันค่ะ

รางวัลกันนะคะ
รรราาางงงวววัััลลลกกกััััันนนนนนะะะคคคะะะ

รรร่วววมมมสสสนนนนนุกกกททททท้าาาายยยยฉฉฉบบบบบับบบ

รบของรารรบบบขขขออองงงรรราุุ ุุ
นี"

ดภัย
ามสุข

ฉบบบบบบ

คุณ เบญจา
คุณ เดน่ วงั

ตตดิดตตอ่รรรบัของที ที ระลึก : ส่ว
ชชัั"น 8 อาคาร 10 ป#ปป

ผผผูููููผผผผไไไไไูููู ดดดรรรับบบรราาางงวววัล

า ธบิรูณ์บุญ CMSI
งหอม MPOL

นนงงาานนนนนอออออาาาชชชชีวีววออออนนนนนาาาาาามมมยัยย สสาาหหกกกรรรรรรมมม ((QQQQQQIIIHHHII)))ยยแแแลลละะะสสสุุขขขศศศศาาสสสตตตรรรร์อ์อออออออุตุตตตตตตตสส

04

รูเ้ท่าทันความล้า 
ด้วยการปรบัสมดลุใหช้วีติ

01

02

03

การตรวจตัวบง่ชี ทางชวีภาพ (Biomarker)

ประโยชน์ของโปรตีน
ต่อการควบคมุนํ าหนัก

ความเหนื!อยล้าจากการทํางานเป"นกะ

วารสาร

ด้านอาชวีอนามยั
ประจําเดอืน พฤศจิกายน 2568

OCC HEALTH TEAM

0044

รูเ้ท่าทันความล้า
ด้
ูู
วยการปรบัสมดลุใหช้วีติ

01

02

03

การตรวจตัวบง่ชี ทางชวีภาพ (Biomarke

ประโยชน์ของโปรตีน
ต่อการควบคมุนํ าหนัก

ความเหนื!อยล้าจากการทํางานเป"ปปนกะ

ดดาาานนออาาาชชววออนนาามมย
ประจาํเดอืน พฤศจกิายน 2568

OCC HEALTH TEAM

0044

พฤศจกิายน 2568

OCC HEALTH TEAM

บอก กลา่ว
 เล่า เรื#อง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

เรื องเล่าจากใจ...สูส่ขุภาพดีของคนทํางาน
         ในเดือนพฤศจกิายนนี! วารสารอาชวีอนามยั ขอนําเพื อนๆ มารว่ม “รูเ้ท่าทันสขุภาพของตนเอง” 

เพื อสรา้งสมดลุทั!งกายและใจในชว่งปลายป"ที เต็มไปด้วยภาระงานและความเหนื อยล้า
         เริ มต้นด้วยบทความ “การตรวจตัวบง่ชี ทางชวีภาพ (Biomarker)” ที ชว่ยใหเ้ราเขา้ใจถึงแนวทางในการเฝ#าระวงั
สขุภาพจากการทํางานตามป$จจยัเสี ยงทางอาชวีอนามยั ซึ งถือเป%นอีกหนึ งเครื องมอืสาํคัญในการป#องกันโรคจากการทํางาน
ต่อด้วยประเด็น “ความเหนื!อยล้าจากการทํางานเป"นกะ” และ “รูเ้ท่าทันความล้า ด้วยการปรบัสมดลุให้ชวีติ” เพื อชวนให้
เพื อนๆ ทกุคน สงัเกตสญัญาณของรา่งกาย ฟ$งเสยีงความเหนื อยที อาจซอ่นอยู ่และเรยีนรูว้ธิฟี&! นฟูพลังใหก้ลับมามชีวีติชวีา
อีกครั!ง และป'ดท้ายด้วยเรื องราวของโภชนาการสขุภาพในหวัขอ้ “ประโยชนข์องโปรตีนต่อการควบคมุนํ าหนัก” 

ที จะพาไปรูจ้กับทบาทของโปรตีนในการชว่ยเสรมิสรา้งกล้ามเนื!อ เพิ มการเผาผลาญ 

และชว่ยใหก้ารดแูลสขุภาพเป%นเรื องง่ายขึ!นในทกุวนั เพราะ “สขุภาพด”ี 

ไมไ่ด้เกิดจากการดแูลเพยีงชว่งใดชว่งหนึ ง แต่เกิดจากการใสใ่จในทกุจงัหวะของชวีติ

          ขอใหเ้พื อนๆ มสีขุภาพกายแขง็แรง ใจสดใส พรอ้มก้าวเขา้สูเ่ดือนแหง่ความสขุ
อยา่งปลอดภัยและมพีลังค่ะ 

OCC HEALTH TEAM

ดด้ว้ยความห่วงใย : ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

ขอใหเ้พื อนๆ มสีขุภาพกายแขง็แรง ใจสดใส พรอ้มก้าวเขา้สู่สเดอืนแหง่ความสขุ
อยา่งปลอดภัยและมพีลังค่ะ

การตรวจตัวบง่ชี ทางชวีภาพ (Biomarker)

Phase
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ประโยชน์ของ Biomarker

ชว่ยตรวจพบความผดิปกติก่อนเกิดอาการของโรค

ใชป้ระเมนิการสมัผสัสารเคมใีนสถานประกอบการ

เป นขอ้มูลสาํคัญในการวางแผนป!องกันโรคจากการทํางาน

ติดตามผลสขุภาพของพนักงานอยา่งต่อเนื"อง

ตัวอยา่งเชน่ การตรวจระดับสารตะกั"วในเลือด หรอืสารปรอทในป#สสาวะ เพื"อประเมนิการสมัผสัสารเคมใีนโรงงาน

        การตรวจตัวบง่ชี ทางชวีภาพ (Biological marker หรอื Biomarker) เป นการตรวจประเมนิ

สขุภาพของผู้ปฏิบตัิงานที"มกีารสมัผสักับสารเคม ีที"อาจก่ออันตรายต่อสขุภาพของคนทํางานใน

อุตสาหกรรมต่างๆ เพื"อวางแผนการปฏิบตัิงานใหล้ดการสมัผสัหรอืหลีกเลี"ยง ตลอจนป!องกันโรค

ที"เกิดจากความเป นพษิของสารเคมตี่อไป

        สาํหรบัการเก็บตัวอยา่งเพื"อการตรวจประเมณิทางชวีภาพก็สามารถเก็บจากตัวอยา่งชวีภาพ

ของผู้ปฏิบตัิงาน เชน่ เลือด ป#สสาวะ แล้วนําไปตรวจวเิคราะหใ์นหอ้งปฏิบตัิการ การเก็บตัวอยา่งชวีภาพนี$

เป นการเก็บตัวอยา่ง เพื"อตรวจประเมนิสขุภาพของผู้ปฏิบตัิงานวา่ ได้รบัผลกระทบจากการปฏิบตัิงานอยู่

ในเกณฑ์มากน้อย เพื"อวางแผนใหก้ารผู้ปฏิบตัิงานไมไ่ด้รบัสารเคมสีะสมมากจนเกิดอันตรายต่อสขุภาพ

       การเก็บตัวอยา่งอีกแบบ คือ การเก็บตัวอยา่งจากสถานที!ปฏิบตัิงาน (Workplace) เป นการเก็บตัวอยา่ง

ของสารเคมทีี"มปีนเป%$ อนอยูใ่นสภาพแวดล้อมของสถานที"ปฏิบตัิงาน เพื"อเป นการป!องกันไมใ่หม้รีะดับความเขม้ขน้

ของสารเคมมีากจนเกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบตัิงาน

        ตัวอยา่งสารเคมทีี"อาจก่อใหเ้กิดอันตรายกับผู้ปฏิบตัิงาน เชน่ เบนซนี (Benzene) ไวนิลคลอไรด ์(Vinyl Chloride)

เป นสารก่อมะเรง็ หรอื ไซโครเฮกซะนอล (Cyclohexanol) นอมอลเฮกเซน (n-Hexane) ที"สามารถดดูซมึเขา้สูร่า่งกาย

ผา่นทางผวิหนังได้ดี เป นต้น ซึ"งสารเคมเีหล่านี$เป นสารอินทรยีร์ะเหยง่าย (VOCs) ที"มเีกณฑ์ความเขม้ขน้ในการตรวจพบใน

สถานที"ปฏิบตัิงานได้โดยมขีอบเขตต่างกันตามชนิดของสารเคมี

นี$

บตัวอยา่ง

วามเขม้ขน้



การตรวจตัวบง่ชี ทางชวีภาพ (Biomarker)

Phase
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           การปฏิบตัิงานที มกีารสาํผสักับสารเคมไีมว่า่จะทางตรงหรอืทางอ้อม ก็อาจจะก่อใหเ้กิดอันตรายต่อสขุภาพของผู้ปฏิบตัิงาน

ได้เสมอ ดังนั!น เพื อนๆ ที ปฏิบตัิงานควรจะระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน ไมว่า่จะเป"นการป#องกันหรอืหลีกเลี ยงการสมัผสักับสารเคมโีดยตรง 

การใชอุ้ปกรณ์ป#องกันต่างๆ แมว้า่อาจจะทําใหก้ารปฏิบตัิงานไมส่ะดวก แต่ผูป้ฏิบตัิงานก็ควรใชอุ้ปกรณ์ป#องกันทกุครั!งเพื อความปลอดภัย

และเพื อสขุภาพที ดีของเพื อนๆ เองนะคะ

ตัวอยา่งการนําไปใชใ้นงานอาชวีอนามยั
          การตรวจสารโลหะหนัก เชน่ ตะกั ว แคดเมยีม ปรอท ในกลุม่คนงานโรงงานแบตเตอรี หรอือุตสาหกรรมเคมี
การตรวจ เอนไซมต์ับ เพื อประเมนิผลจากการสมัผสัตัวทําละลายอินทรยี ์การตรวจ สารเมตาโบไลต์ของยาฆา่แมลง 

ในเกษตรกร เพื อเฝ#าระวงัความเสี ยงต่อสขุภาพ

ขอ้ควรระวงั
ต้องเก็บตัวอยา่งอยา่งถกูวธิแีละสง่ตรวจในหอ้งปฏิบตัิการที ไดม้าตรฐาน
การแปลผลควรอยูภ่ายใต้การใหค้ําปรกึษาของแพทยอ์าชวีเวชศาสตร์
ควรตรวจเป"นประจาํทกุป$ในกลุม่เสี ยง เพื อใหเ้หน็แนวโน้มของสขุภาพ

เคมี

ปฏิบตัิงาน

ั โี

ความเหนื อยล้าจากการทํางานเป! นกะ

Shift Work ทํางานเป นกะ จะดแูลสขุภาพยงัไง

พฤศจกิายน 2568

       การทํางานกะ (Shift work) เป นรูปแบบการทํางานที!พบได้บอ่ยในโรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล 

และหน่วยงานที!ต้องดําเนินงานตลอด 24 ชั!วโมง แมจ้ะเป นสิ!งจาํเป นต่อระบบเศรษฐกิจ แต่ก็อาจสง่ผลกระทบต่อ
สขุภาพทั"งทางรา่งกายและจติใจของผู้ปฏิบตัิงานได ้โดยเฉพาะ “ความเหนื อยล้าเรื!อรงั” (Chronic fatigue) 

ที มกัถกูมองขา้ม

ความเหนื อยล้าคืออะไร
          ความเหนื!อยล้าคือภาวะที!รา่งกายและสมองทํางานหนักเกินไปจนไมส่ามารถฟ#" นฟูได้ตามปกติ มี
สาเหตจุากการนอนหลับไมเ่พยีงพอ การเปลี!ยนแปลงวงจรนา$ิกาชวีติ (Circadian rhythm) และ
ความเครยีดสะสม เมื!อเกิดขึ"นต่อเนื!อง จะกระทบต่อสมาธ ิความจาํ การตัดสนิใจ และเพิ!มความเสี!ยง
ต่ออุบตัิเหตใุนการทํางาน

ผลกระทบต่อสขุภาพ
          งานวจิยัในวารสาร Occupational and Environmental

Medicine (2023) ระบุวา่ พนักงานที!ทํางานกะดึกมโีอกาสเกิด
โรคหวัใจและหลอดเลือดสงูขึ"น 23%

ภาวะซมึเศรา้และวติกกังวลมากกวา่กลุ่มทํางานปกติ 1.5 เท่า
คณุภาพการนอนลดลงอยา่งมนีัยสาํคัญ

วธิรีูเ้ท่าทัน “สญัญาณความล้า”
ง่วงนอนหรอืมนึงงแมพ้กัผอ่นแล้ว
สมาธสิั"น หงุดหงิดง่าย
ปวดศีรษะ กล้ามเนื"อตึง
รูส้กึหมดแรงหรอืหมดไฟกับงาน

แนวทางดแูลและฟ!" นฟู
จดัเวลานอนใหค้งที! แมใ้นวนัหยุด
รบัประทานอาหารครบหมู ่โดยเฉพาะอาหารที!มโีปรตีนคณุภาพดี
หลีกเลี!ยงคาเฟอีนก่อนเขา้นอน 4 ชั!วโมง
ใชเ้ทคนิคผอ่นคลาย เชน่ การหายใจลึก ๆ หรอืฟ%งเพลงเบา ๆ
เขา้รว่มอบรมหรอืกิจกรรมที!บรษิัทจดั เพื!อเรยีนรูว้ธิดีแูลสขุภาพจติและอารมณ์

Shift wwork) เป ปปนรูปแบบการทํางานที!พบได้บอ่ยในโรโโ งงานอุตสาหกรรม โรโโ งพยาบาล
ดาํเนนิงานนตตลอด 24 ชั!วโมง แมจ้ะเป ปปนสิ!งจาํเป ปปนต่อระบบเศรษฐกิจ แต่ก็อาจสง่ผลกระท
ยและจติใจขอองงผู้ผปฏิบตัิงานได้ โดยเฉพาะ “ความเหนื อยล้าเรื!อรงั” (Chronic fatigu

งานหหนนักกเเกกินไปจนไมส่ามารถฟ#ฟฟ" นฟฟูไไดด้ตตามปกติ มี

Shif Wt Work ทํางานเป ปปนกะ จะดแูลสขุภาพยงัไงไไ

รรูเ้เทท่าาททันน “สสญัญญญาาณณคคววาามมลล้าา”
ง่วงงนอนหรอืมนึงงแมพ้กัผอ่นแล้ว
สมาาธสิั "น หงุดหงิดง่าย
ปวดดศีรษะ กล้ามเนื"อตึง
รูส้กึกหมดแรงหรอืหมดไฟกับงาน

ทบต
uee)

ววธิธรีร้

ต่ออ
)

คคววาามมเเหหนนออยยลลาคออะไร
ความเหนื!อยล้้าาคคืออ

สาเหตจุากการนอนหลับไมเ่พียียงงพอ การเปลี!ยนแปลงว
ความเครยีดสะสม เมื!อเกิดขึ"นต่อเนืื!ออง จะกระทบต่อสม
ต่ออุบตัิเหตใุนการทํางาน

ผลกระทบต่อสขุภาพ
งานวจิยัในวารสาร Occupational and EEnvi

Medicine (2023) ระบุวา่ พนักงานที!ทํางานกะดึกมมีโีอก
โรโโ คหวัใจและหลอดเลือดสงูขึ"น 23%

ภาวะซมึเศรา้และวติกกังวลมากกวา่กลุ่มทํางานปกตติ
คคณุณภภาาพพกกาารรนนออนนลลดดลลงงออยยา่างงมมนีนัยยสสาําคคัญญ

ออภาวะที!รา่งกายและสมองทําง
!

รตีนคณุภาพดี

เเพพลลงงเเบบา ๆๆ
ววธิธดีดแูลสขุภภาาพพจจิติตแแลละอารมณ์

แนวทางดแูลและฟ!ฟฟ" นฟู
จดัเวลานอนใหค้งที! แมใ้นวนัหยุด
รบัประทานอาหารครบหมู่ โดยเฉพาะอาหารที!มมโีโปร
หลลีีกกเเลลี!ยงคาเฟอีนก่อนเขา้นอน 4 ชั!วโมง
ใใชเ้ทคนิคผอ่นคคลลาายย เเชน่ การหายใจลึก ๆๆ หรอืฟ%ฟฟงง
เขา้รว่มอบบรรมมหหรรอือกกิจกรรมที!บรษิัทจดั เพื!อเรยียนนรรูว้วิ้้

         

ขอเชญิรบัฟ งการบรรยาย รูเ้ท่าทันความล้า ด้วยการปรบัสมดลุให้ชวีติ

เรยีนรูว้ธิสีงัเกต “สญัญาณความล้า” ที!รา่งกายและจติใจกําลังสง่ถึงคณุ

พรอ้มเคล็ดลับง่าย ๆในการปรบัสมดลุชวีติใหก้ลับมามพีลังอีกครั"ง 

                           วนัศุกรท์ี  7 พฤศจกิายน 2568

                           เวลา 15.00 – 16.30 น.

                           ผ่านระบบ Microsoft Teams 

เพยีงเขา้รว่มฟ งตลอดงาน ลุ้นรบัของรางวลัพเิศษ 

(ประกาศรายชื!อผู้โชคดีภายหลังจบกิจกรรม)

OUR SERVICE

รู้เท่าทันความล้า 
ด้วยการปรับสมดุลใหช้ีวิต

พฤศจกิายน 2568

คณุกําลังล้าอยูใ่ชไ่หม ? ขอเชญิรบัฟ!งการบรรยาย รู้

เท่าทันความล้า ด้วยการปรบัสมดลุให้ชวีติ

“เหนื!อยได้ แต่อยา่ลืมหยุดพกั และฟ งเสยีงรา่งกายของเรา”

              ในยุคที!ทกุคนต้องเรง่รบี แขง่ขนั และทํางานอยา่งต่อเนื!อง

 ความล้า (Fatigue) กลายเป#นเพื!อนที!อยูใ่กล้ชดิกับคนทํางานมากกวา่ที!คิด 

หากเรามองขา้มสญัญาณเหล่านี" อาจนําไปสูภ่าวะหมดไฟ (Burnout) ทั"งกายและใจได้โดยไมรู่ต้ัว

แล้วพบกนันะคะ

โปรตีนกับการควบคมุนํ าหนัก
1.ชว่ยให้อิ มนานขึ!น

โปรตีนยอ่ยชา้กวา่คารโ์บไฮเดรต ทําใหร้ะดับนํ าตาลในเลือดคงที! และลดความหวิในมื อถัดไป สง่ผลใหก้ินน้อยลงโดยไมรู่ต้ัว
   2. ชว่ยเพิ มการเผาผลาญพลังงาน (Metabolism)

รา่งกายต้องใชพ้ลังงานมากขึ นในการยอ่ยและดดูซมึโปรตีน สง่ผลใหร้ะบบเผาผลาญทํางานได้ดีขึ น
   3. รกัษามวลกล้ามเนื!อขณะลดนํ!าหนัก

ในชว่งควบคมุอาหาร รา่งกายอาจสญูเสยีกล้ามเนื อไปพรอ้มไขมนั การได้รบัโปรตีนเพยีงพอจะชว่ยใหก้ล้ามเนื อคงอยู ่ทําใหรู้ปรา่งกระชบัและแขง็แรง
   4. ลดไขมนัสะสม

โปรตีนชว่ยควบคมุฮอรโ์มนความหวิ เชน่ เกรลิน (Ghrelin) และเพิ!มฮอรโ์มนอิ!ม เชน่ เพปไทด์วายวาย (Peptide YY) 

สง่ผลใหก้ารสะสมไขมนัลดลง

พฤศจกิายน 2568

ประโยชน์ของโปรตนี
ต่อการควบคุมน าหนัก

โปรตีน คืออะไร
          โปรตีน (Protein) เป"นสารอาหารหลักที!จาํเป"นต่อการเจรญิเติบโต การซอ่มแซมเนื อเยื!อ และการสรา้งเอนไซม์
และฮอรโ์มนต่าง ๆ ในรา่งกาย นอกจากนี  โปรตีนยงัเป"นพลังงานสาํรองในยามที!รา่งกายขาดคารโ์บไฮเดรตและไขมนัอีกด้วย

แหล่งโปรตีนที!ดี
เนื อสตัวไ์มต่ิดมนั เชน่ อกไก่ หมูสนัใน ปลา
ไข ่และนมพรอ่งมนัเนย
ถั!วเหลือง เต้าหู ้ถั!วลันเตา ควนิัว
โปรตีนเสรมิในรูปแบบผง สาํหรบัผู้ที!ออกกําลังกายหรอืควบคมุอาหาร

ขอ้ควรระวงั
ควรบรโิภคโปรตีนใหเ้หมาะสมกับนํ าหนักตัว (ประมาณ 1.0–1.2 กรมั/กิโลกรมั/วนั)

หากมโีรคไต ควรปรกึษาแพทยห์รอืนักโภชนาการก่อนปรบัปรมิาณโปรตีน

โปรตีน คืออออะไร
โปรตีน ((PProtein) เป"ปปนสารอาหารหลักที!จาํเป"ปปนต่อการเจรญิเติบโต การซอ่มแซซมม

และฮอรโ์์์มนต่าง ๆ ใในนรา่งกาย นอกจากนี โปรตีนยงัเป"ปปนพลังงานสาํรองในยามที!รรา่างกาย

อยลลงงโดยไมรู่ต้ัว

มมเนื อคงอยู่ ทําใหรู้ปปรา่งกระชบัและแขง็แรง

eeptide YY)

การสรรา้างเอนไซม์
เเดดรตตและไขมนัอีกด้วย

มเนื อเยื!อ และก
ยขาดคารโ์์์บไฮเเ

โปรตีนกับการคววบบ ุ
1.ชว่ยให้อิ มนานขึ!น

โปรตีนยอ่ยชา้กวา่คารโ์์์บไฮเดรรตต ทําใหร้ะดับนํ าตา
2. ชว่ยเพิ มการเผาผลาญพลังงงาน (Metab

รา่งกายต้องใชพ้ลังงานมากขึ นในการยยอ่ยและดดู
3. รกัษามวลกล้ามเนื!อขณะลดนํ!าหนัักก

ในชว่งควบคมุอาหาร รา่งกายอาจสญูเสยีกกลล้ามเ
4. ลดไขมนัสะสม

โปรตีนชว่ยควบคมุฮอรโ์์์มนความหวิ เชน่ เกรลลิิน
สง่ผลใหก้ารสะสมไขมนัลดลง

แหล่งโปรตีนที!ดี

บบคคุมุนํ าหนัก

นใน ปลา

ู้ผที!ออกกําลังกายหรอืควบคมุอาหาร

ง
โโภภโโโ คคโโปปรตีนนใใหหเ้เหหมาะสสมมกกัับบนนํํ าหนักตัว (ประมาณ 1.0––11.2 ก
รคไต ควรรปปรรกึกษษาาแแพทยห์รอืนักโภโโ ชนาการก่อนปรบับปรมิาณโปรตน

กรมั/กิโลโโ กรมั/วนั)

ณโปรตีน

เนื อสตัวไ์มต่ิดมนั เชน่ อกไก่ หมูสนัน
ไข่ และนมพรอ่งมนัเนย
ถั!วเหลือง เต้าหู้ ถั!วลันเตา ควนิัว
โปรตีนเสรมิในรูปแบบผง สาํหรบับผู้ผ

ขอ้คววรระวงั
คคววรรบบรรโิโ
หหาากกมมโีโรโโ



ตดิตอ่รบัของที ระลกึ : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชั"น 8 อาคาร 10 ป#

รว่มสนุก ตอบคําค ถาม ให้ความเหน็รว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

ุุ้น้นรรัับัของรางวลักันนะคะ

 ลุ้นรบัของรางวลักันนะคะ 

ลุ้ลนลลลุ้ลุุ้้ลลลลลลลนนนร
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ร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําถามท้ายฉบับ
ขอบคุณที ติดตามวารสารฉบับนี!
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัย
จากโรค และทํางานอย่างมีความสุข
ในทุกวันค่ะ

รายชื่อผูไดรับรางวัล

คุณ มรกต     รอดรูผ้ดิ              TLMM
คุณ อดุมชยั   เทวะเศกสรรค์       ICRD
คุณ จริภทัร   พอ่อามาตย ์         REDV

ผดิ

BMI ตัวเลขเล็ก ๆ
 ที!บอกความเสี!ยงใหญ่!

“สัญญาณเตือน! 
ค่าการทํางานของไตลดลง”
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ประชาสัมพันธ์การพิจารณารายการ
ตรวจสุขภาพตามป#จจัยเสี!ยง ประจําป$ 

03

04

อบรมการป องกันโรคหลอดเลือดสมอง
และหลอดเลือดหวัใจ

วารสาร

ด้านอาชวีอนามยั
ประจําเดอืน ธนัวาคม 2568

าารรสสาาาาาร

นนาาามมมัยั
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“สัญญาณเตือน!
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ท งานของไตลดลง”

01

BMI ตัวเลขเล็ก ๆ
ที!
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บอกความเสี!
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ยงใหญ่!

02

03 อบรมการป ปปองกันโรโโ คหลอดเลือด
และหลอดเลือดหวัใจ

สมอง

ประชาสัมพันธ์การพิจารณาราย
ตรวจสุขภาพตามป#ปปจจัยเสี!

ณณ
ยง ป

04 ยการ
ประจําจ ป$ปป

ธนัวาคม 2568

OCC HEALTH TEAM

บอก กล่าว
 เลา่ เรื#อง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

          วารสารสขุภาพ Occ Health News ฉบบัสดุท้ายของป  2568 นี! Admin ขอพาเพื"อนๆ มาทบทวนและใสใ่จสขุภาพของตนเอง
มากขึ!น ผา่นขอ้มูลสาํคัญที"พบจากการตรวจสขุภาพประจาํป ของเพื"อนๆ เอง โดยเฉพาะประเด็น “ค่าไตลดลง” ที"มแีนวโน้มพบมากขึ!น
ทั!งจากพฤติกรรมเสี"ยง เชน่ การดื"มนํ!าน้อย การรบัประทานเค็ม และการใชย้าแก้ปวดต่อเนื"อง ซึ"งล้วนมผีลต่อการทํางานของไตในระยะยาว
นอกจากนี!เรายงัพบภาวะ BMI สงูและรอบเอวเกินเกณฑ์ ในหลายกลุ่ม ซึ"งเป#นสญัญาณเตือนสาํคัญของโรคหลอดเลือดหวัใจและ
หลอดเลือดสมองที"เป#นสาเหตกุารเจบ็ป$วยและเสยีชวีติในวยัทํางานอยา่งต่อเนื"อง
         เพื"อใหเ้พื"อนๆ ทกุคนมคีวามรูแ้ละสามารถปรบัพฤติกรรมสขุภาพได้อยา่งเหมาะสม ฝ$ายอาชวีอนามยัจงึจดัอบรมใหค้วามรูเ้รื"อง 

โรคหวัใจและโรคหลอดเลือดสมอง, การดแูลไตใหแ้ขง็แรง และแนวทางการลด BMI ด้วยวธิทีี"ปลอดภัย ซึ"งหวงัวา่จะชว่ยให้
ทกุท่านเขา้ใจความเสี"ยงและพรอ้มป%องกันตนเองได้ดียิ"งขึ!น
         และกําลังเขา้สูช่ว่งทบทวนสขุภาพประจาํป ของเพื"อนๆ อยา่งละเอียดอีกครั!ง โดยระบบเตรยีมพรอ้ม
สาํหรบัการพจิารณารายการตรวจสขุภาพตามป&จจยัเสี"ยง ของเพื"อนๆ พนักงานแต่ละกลุ่มงาน 

เพื"อใหม้ั "นใจวา่การตรวจสขุภาพสอดคล้องกับลักษณะงาน สารเคมทีี"เกี"ยวขอ้ง 

และความเสี"ยงเฉพาะของแต่ละพื!นที" ซึ"งเป#นการนํามาของขอ้มูลที"ถกูต้อง 

สาํหรบัการตรวจสขุภาพประจาํป  ที"จะถึงนี!
           ขอใหเ้พื"อนๆ ใชโ้อกาสสง่ท้ายป นี!เป#นจุดเริ"มต้นของการดแูลสขุภาพที"ดีขึ!น 

ทั!งเพื"อความปลอดภัยในการทํางานและคณุภาพชวีติที"ยั "งยนืของพวกเราทกุคนค่ะ

OCC HEALTH TEAM

ดว้ยความมหห่วงใยย : ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

สาหรบการตรวจสขุภาพประจาป ทจะถงน
ขอใหเ้พื"อนๆ ใชโ้อกาสสง่ท้ายป ปปนี!เป#ปปนจุดเริ"มต้นของการดแูลสขุภาพที"ดีขึ!น

ทั!งเพื"อความปลอดภัยในการทํางานและคณุภาพชวีติที"ยั "งยนืของพวกเราทกุคนค่ะ

“สญัญาณเตือน! 
ค่าการทํางานของไตลดลง”

ธนัวาคม 2568

     จากผลตรวจสุขภาพประจําป!ที"ผ่านมา แพทย์อาชีวเวชศาสตร์รายงานว่า
 พบ พนักงานจํานวนมากมี ค่าการทํางานของไต (eGFR) ลดลง ซึ"งเป#นตัวชี$วัดสําคัญ
ของภาวะไตเสื"อม โดยเฉพาะกลุ่มที"มีป%จจัยเสี"ยง เช่น

ความดันโลหิตสูง
เบาหวาน
การใช้ยาแก้ปวดเรื$อรัง
การทํางานกลางแจ้ง เสี"ยงต่อภาวะขาดนํ$า (Dehydration)
พฤติกรรมบริโภคเค็มจัด

หากปล่อยไว้โดยไม่ดูแล อาจนําไปสู่ โรคไตเรื!อรัง (CKD) ซึ"งเป#นป%ญหาใหญ่ด้านสุขภาพของคนวัยทํางาน

พฤติกรรมที"ควรเลี"ยงทันที เพื"อรักษาไต
ไม่กินเค็มจัด
หลีกเลี"ยงการกินยาแก้ปวดต่อเนื"อง
หยุดบุหรี"
ดื"มนํ$าพอเหมาะ (สีป%สสาวะใส–เหลืองอ่อน)
เลี"ยงเครื"องดื"มหวานจัดและชา–กาแฟหลายแก้วต่อวัน
ออกกําลังกายสมํ"าเสมอ ควบคุมนํ$าหนัก

ญญ
คค่าากก

ของภาวะไต
ความ
เบาห
การใ
การท
พพฤติ

หหาาากกปปปล่อย



“สญัญาณเตือน! 
ค่าการทํางานของไตลดลง”
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โรคไต – ภัยเงียบที!เรามักมองข้าม
1) ไตทํางานอะไร?
      ไตทําหน้าที!กรองของเสีย ควบคุมเกลือแร่ และรักษาสมดุลนํ"าในร่างกาย 
หากไตเสื!อมจะทําให้ของเสียคั!งและเกิดอาการต่าง ๆ
2) ค่ากรองของไต (eGFR) คืออะไร?
      เป#นตัวบอกว่าไตยังกรองของเสียได้ดีแค่ไหน
           90      ดี
           60–89 เริ!มเสื!อมระยะต้น
           30–59 เสื!อมปานกลาง
           15–29  เสื!อมรุนแรง
           <15     ภาวะเสี(ยงไตวาย

     การที!ผลตรวจของเพื!อนๆ พนักงานหลายรายมีค่า eGFR ลดลง สะท้อนว่า
พฤติกรรมการใช้ชีวิตและป$จจัยเสี!ยงในงานอาจกําลังส่งผลต่อสุขภาพไต

ป!จจัยเสี"ยงในงานอุตสาหกรรมป#โตรเคมีที"พบบ่อย

ดื!มนํ"าน้อยระหว่างกะงาน

สภาพแวดล้อมร้อน ทําให้ร่างกายเสียเหงื!อมาก

ใช้ยาแก้ปวด NSAIDs บ่อยจากอาการปวดเมื!อยเรื"อรัง

ความเครียดสะสม กระตุ้นความดันโลหิตสูง

อาหารโรงงานโซเดียมสูง

อายุเฉลี!ยของพนักงานเพิ!มขึ"น ไตเสื!อมตามวัยเร็วขึ"น

สัญญาณเตือนโรคไตที"ไม่ควรมองข้าม
บวมที!หน้า เท้า
ป$สสาวะน้อยลง หรือมีฟองมาก
เหนื!อยง่าย อ่อนเพลีย
ปวดเอวด้านหลัง
ความดันสูงผิดปกติ

“ค่าไตที!ลดลงคือสัญญาณเตือนสําคัญ ยิ!งรู้เร็ว ยิ!งป%องกันได้ไว ดูแลตัวเองด้วยการดื!มนํ"าให้พอ
ลดเค็ม ลดยาแก้ปวด และตรวจสุขภาพประจําป& เพื!อให้ไตของเราทํางานได้ดีไปอีกนาน”

5 วิธีดูแลไตง่าย ๆ สําหรับเพื"อนq
1.ดื!มนํ"าให้เพียงพอวันละ 6–8 แก้ว (เพิ!มในวันที!ทํางานกลางแจ้ง
หรืออากาศร้อน)

2.ลดเค็ม ลดโซเดียม โดยเฉพาะอาหารแปรรูป บะหมี!กึ!งสําเร็จรูป
และกับข้าวเค็มจัด

3.หลีกเลี!ยงยาแก้ปวด NSAIDs โดยไม่จําเป#น
4.ควบคุมโรคประจําตัว เช่น ความดัน เบาหวาน
5.ตรวจสุขภาพไตทุกป& โดยเฉพาะกลุ่มเสี!ยง

ญญ
คค่าากก

รรคคไไตต –

หากไตเสอ
2) ค่ากรอ

เป#ปปนต

กกาารที!ผลต
พพพฤฤตตติิกรรมกา

สัญญ
บ

BMI คืออะไร?

ค่าคํานวณจาก นํ!าหนัก (กก.) ÷ ส่วนสูง² (ม.)

ค่าดัชนีมวลกาย ภาวะ
       <18.5 นํ!าหนักน้อย
       18.5–22.9 ปกติ (เหมาะสมสําหรับคนไทย)
       23–24.9 นํ!าหนักเกิน
       25–29.9 อ้วนระดับ 1
       ≥30       อ้วนระดับ 2

ยิ"ง BMI สูง → เสี"ยงโรคสูงขึ/นอย่างมีนัยสําคัญ

BMI ตัวเลขเล็ก ๆ
 ที บอกความเสี ยงใหญ!่

ธนัวาคม 2568

จากผลตรวจสุขภาพประจําป% พบว่า เพื&อนๆ ส่วนหนึ&งมี
ค่า BMI เกินมาตรฐาน
รอบเอวเพิ&มขึ!น
มีภาวะไขมันสูง ความดันสูงร่วมด้วย

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ชี!ว่า BMI สูง + รอบเอวเกินเกณฑ์ เป'นป*จจัยนําไปสู่ โรคหลอดเลือดหัวใจ (Heart Attack) และ โรคหลอดเลือดสมอง
(Stroke) ซึ&งเป'นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ของคนวัยทํางานทั&วโลก

ทําไม BMI เกี!ยวข้องกับโรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง?
1) ไขมันสะสมในช่องท้อง (Visceral Fat)

ทําให้เกิดการอักเสบในร่างกายเรื!อรัง → หลอดเลือดตีบเร็วขึ!น

2) ความดันโลหิตสูงขึ!น

หัวใจต้องทํางานหนัก

 เสี&ยงหัวใจล้มเหลวและเส้นเลือดในสมองแตก

3) ระดับไขมันในเลือดผิดปกติ

LDL สูง → เกิดคราบไขมันเกาะผนังหลอดเลือด

 HDL ลดลง → หลอดเลือดเสื&อมง่าย

4) ความเสี&ยงเบาหวานเพิ&มขึ!น
ระดับนํ!าตาลสูงทําลายหลอดเลือดทุกส่วนของร่างกาย

ทที ี บบ
าากกผผลลตตรร

คค่าา BBMM

BMI คือ

คค่่าาคําค นว

คค่าาดดดััชนีม
<1
18
2
2
≥3

ยิ"ง BMI

(Stroke) ซ

BMI ตัวเลขเล็ก ๆ
 ที บอกความเสี ยงใหญ!่
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จากผลตรวจสุขภาพประจําป  พบว่า เพื"อนๆ ส่วนหนึ"งมี
ค่า BMI เกินมาตรฐาน
รอบเอวเพิ"มขึ#น
มีภาวะไขมันสูง ความดันสูงร่วมด้วย

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ชี#ว่า BMI สูง + รอบเอวเกินเกณฑ์ เป$นป%จจัยนําไปสู่ โรคหลอดเลือดหัวใจ (Heart Attack) และ โรคหลอดเลือดสมอง
(Stroke) ซึ"งเป$นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ของคนวัยทํางานทั"วโลก

BMI เกิน = นํ!าหนักเกิน/อ้วน → เสี#ยงโรคหัวใจ ไต ความดัน เบาหวาน

  ปรับ พฤติกรรมสุขภาพ ช่วยให้ BMI ลดลงได้ เช่น

ควบคุมอาหารพลังงานสูง

เพิ"มใยอาหาร ผักผลไม้

ออกกําลังกายสมํ"าเสมอ

ดื"มนํ#าพอเพียง

หลีกเลี"ยงอาหารหวาน/มัน/เค็ม

ทที ี บบ
าากกผผลลตตรร

คค่าา BBMM

(Stroke) ซ

         

                          วนัศุกรท์ี  15 ธนัวาคม 2568

                           เวลา 15.00 – 16.30 น.

                           ผ่านระบบ Microsoft Teams 

               เพยีงเขา้รว่มฟ งตลอดงาน ลุ้นรบัของรางวลัพเิศษ 

                  (ประกาศรายชื!อผู้โชคดีภายหลังจบกิจกรรม)

ธนัวาคม 2568

แล้วพบกนันะคะ

    จากผลตรวสุขภาพประจําป! สู่การอบรมให้ความรู้เพื"อดูแลสุขภาพ
เพื"อนๆ เนื"องจากแนวโน้ม BMI และภาวะอ้วนในพนักงานเพิ"มขึ#น 
ส่วนงานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จึงจัด
 “การอบรมความรู้โรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือดสมอง” 
เพื"อให้เพื"อนๆ เข้าใจความเสี"ยงของตนเองและเรียนรู้วิธีป$องกัน

Microsoft Teams >> Link เขา้อบรม ขอเชญิเขา้อบรม “การป"องกัน
โรคหลอดเลือดหวัใจ (CVD Risk) และโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke

Risk) I Meeting-Join | Microsoft Teams
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ตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้าง
ซึ!งทํางานเกี!ยวกับป"จจัยเสี!ยง พ.ศ. ๒๕๖๓

โดยให้นายจ้างต้องตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 3 กรณี
1.ตรวจกรณีแรกเข้า เมื!อลูกจ้าง (พนักงาน) เข้าทํางานเกี!ยวกับป"จจัยเสี!ยง

ตามกฎหมายกําหนด ในบริษัท ภายใน 30 วัน และมีการจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพครั#งต่อไป อย่างน้อย ป$ละ 1 ครั#ง
   2.ตรวจตามระยะเวลาอื!น ตามความจําเป%น
   3.ตรวจกรณีที!ลูกจ้าง (พนักงาน) เปลี!ยนลักษณะงาน หน้างาน ความเสี!ยง
เปลี!ยนไปจากเดิม ซึ!งต้องดําเนินการภายใน 30 วัน
    

   โดยการตรวจสุขภาพนั!น ต้องเป"นแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป"นผู้ตรวจ

 

  

การพิจารณารายการตรวจสุขภาพตามป!จจัยเสี"ยงประจําป# 
e-Health Platform 

ผู้จัดการ พิจารณารายการตรวจสุขภาพตามป!จจัยเสี"ยง
ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เพื!อให้สอดคล้องข้อกําหนดของ กฎหมาย EIA, EHIA สภาพความเสี!ยงจาก
ภาวะแวดล้อมในการทํางาน และรองรับนโยบายคุณภาพ สิ!งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย กลุ่มบริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)

เพื!อให้มั!นใจได้ว่าพนักงานมีความพร้อมทางสุขภาพในการทํางาน (Fitness to
 Work or Fitness for Duty)

อ้างอิง : PM การบริหารงานสุขภาพตามป!จจัยเสี"ยง (SF5100-1008 Rev98)
          TD รายการตรวจสุขภาพตามป!จจัยเสี"ยงและตามลักษณะงานเฉพาะ (SF5100-3006 Rev.9)

ธนัวาคม 2568

การตรวจสุขภาพลูกจ้าง

ตามป"จจัยเสี!ยง

ผู้ผจูู้้ ัดการ พิจพพ ารณารายการตรตต วรร จสุขสส ภขข าพตพพ ามป!ปปจปป จัยเยย สี"ยสส ง
ขอขข งผงง ูผ้ใูู้ผ้ผ ตใใ ้บังคงง ับบัญชญญ าชช

สุขภาพครั#งต่อไป อย่างน้อย ป$ปปละ 1 ครั#ง
2.ตรวจตามระยะเวลาอื!น ตามความจําจ เป%ปปน
3.ตรวจกรณีที!ลูกจ้าง (พนักงาน) เปลี!ยนลักษณะงาน หน้างาน ค

เปลี!ยนไปจากเดิม ซึ!งต้องดําด เนินการภายใน 30 วัน

โดยการตรวจสุขภาพนั!น ต้องเป"ปปนแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป"ปปนผู้ผต

ภาวะแวดล้อมในการทําท งาน และรองรับนโยบายคุณภาพ สิ!งแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภภัยย กกลลุุ่่ลลมมบบรริษษัทท ไไออออาารร์พพีซซี จจําําจจ กกัดด ((มมหหาาชชนน))

เพื!อให้มั!นใจได้ว่าพนักงานมีความพร้อมทางสุขภาพในการทําท งาน (Fitness to
Work or Fitness for Duty)

อ้างอิง : PMPP การบริหารงานสุขสส ภขข าพตามป!ปปจจัยเสี"ยสส ง (S(( F5FF 100-1008 Rev98)8
TDTT รายการตรวจสุขสส ภขข าพตามป!ปปจจัยเสี"ยสส งและตามลักษณะงานเฉพาะ (S(( F5FF 100-3006 Rev.vv 99)9

ความเสี!ยง

ตรวจ

ร่วมสสสสสสสสสสสสสสสนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนุุกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก ตตอบคําค ถาม ให้คคววาามมเเหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหหห็น็นนนนนนนนนนนนนนรว่มสนกุ ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้้น้นนนนนนนนนนนนนรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััับบของราาาาางงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงววววววววววววววววววััััััััััััััลัลลลลลลกันนะคะ

 ลุ้นรบัของรางวลักนันะคะ 

ลุ้้้้้้ลลลลลลลลลลลลลลลลลลนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลุ้ลุุ้้้้้้้้้้้้้้้้ลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนร

ตดิตอ่รบัของที ระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชั"น 8 อาคาร 10 ป#
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ร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําถามท้ายฉบับ

 

ขอบคุณที ติดตามวารสารฉบับนี!
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัย
จากโรค และทํางานอย่างมีความสุข
ในทุกวันค่ะ

รายชื่อผูไดรับรางวัล
คุณ สุรเดช จนัทร                        READ

คุณ อภวิฒัน์ ป!ญญาสัมพนัธ ์      PWPP

คุณ สุรวชิยั ศิลาพทิักษ์สกุล         REDV

สัมพนันธ์



 

 

เอกสารแนบที่ 42 
 

 

เอกสารรับรองระบบ ISO 45001 
  







 

 

เอกสารแนบที่ 43 
 

 

ตัวอย่างใบอนุญาตเข้าทำงานในพ้ืนที่เสี่ยง (Work Permit) 
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เอกสารแนบที่ 44 
 

 
 

ทะเบียนคู่มือปฏิบัติการของโครงการ 
 

  





 

 

เอกสารแนบที่ 45 
 

 

คู่มือปฏิบัติงาน (Procedure Manual) Overall PS Process 
  

































 

 

เอกสารแนบที่ 46 
 

 

โครงการอนุรักษ์การไดย้ินประจำปี 2568 
  









 

 

เอกสารแนบที่ 47 
 

 
 

เอกสาร Emergency Operation / มาตรการป้องกันการเกิด Runway Reaction 
 

  

















 

 

เอกสารแนบที่ 48 
 

 
 

ระบบการจัดการความปลอดภัย (Process Safety Managment : PSM) 
 

  





 

 

เอกสารแนบที่ 49 
 

 

เอกสารตรวจสอบการรั่วไหลของท่อส่งสไตรนีโมโนเมอร ์เอทลิเบนซีน ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  
ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 

  





 

 

เอกสารแนบที่ 50 
 

 
 

แผนและผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำป ี2568 
  



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2025 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง เช้า เวลา 10:30 น. จาํนวน 26 ครั-ง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  :  =  พนกังานออกกะเชา้แลว้ไปซอ้มที ศนูยฝ์ึกอบรมดบัเพลิง IRPC (FTC) เวลา 14:30 น. จาํนวน 9 ครั!ง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY
B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

FEBRUARY
C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

MARCH
A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

APRIL
A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

MAY
B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

JUNE
C B B A A D C C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D เชา้

JULY D C C B A A D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A

AUGUST D D C C B B D D C C B B A D D C C B B A A D D C B A

SEPTEMBER
A D D C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B

OCTOBER B A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

NOVEMBER
B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

DECEMBER
C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

   REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที"ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

NG Station = INIM , LBOD , EBSM EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EL   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินนํ"ามนัรั วไหลลงทะเล

Multi Pipe = INIM , TLOR (TF2) , PTTGC EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายรั วไหล SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

Tunnel  =  INIM , TLLB (TFL) , TLOR (TF2) ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี LT  =   การซอ้มแผนฯ ตอ้งมีรถกระเชา้เขา้ร่วม

Common Pipe = INIM , TLOR , DCC , VGO BIG.2 Station  = INIM , SRU

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซ้อมแผนฉุกเฉินประจาํปี 2568 ทั งหมด 131  ครั ง

DAY
MONTH

บริษทั ไออาร์พซีี จํากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

( นายพรเทพ พรมนิ ม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ที  INIM เจา้หนา้ที  INIM เจา้หนา้ที  INIM
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TNC

Sub.Inex'25

(SE) (EL)

COMMON
PIPE LINE

( EG )
C

C

RCPP
RCPR
RCHS
RCUT
RCHR

PWPP

อาคาร

(OPW1,2 )
B

PWPP

อาคาร

(OPW3)
B

Sub Inex '25

BIG.2
( IRPC )

LINE WP
( INIM )

บา้นค่าย
โรงกรองนํ!า

TLWL

TLWL

TLWL

TLWL

อาคาร
MA

(ขา้งTF2 ) 
อาคาร

MA

(ขา้งจุด 2) 

อาคารMA2
( หลงั DCC )

อาคาร RD
(ขา้ง CP )

( EG )

อาคาร IIC

รปภ.
บา้นพกั

อาคาร
MA 4

(ตึก ETP )

เรียนรู้
ศูนยก์าร

A

อาคาร
MA

(UHV ) 

C

COLD 1, 2

HOT

PPC

OPW 1,2

CD1

EPS

BDE
ACB

ADU 1, 2
EBSM

B

BTX

HDPE
TLMM

UHPE A

RYD

LUT
UT

WWT A

(WH.43)

(WH.41)

(WH.42)

(WH.39)

TUNNEL
TFL,TF2

PLBG

PLBG

C

A

STATION
NG

D

DCC

VGO

SRU
B

ABS 
SAN 

Bagging
CCM

PRP

LBOD
NTU

LBOT A

B
TF1
TF2
TFL

POLYOL
DIAP

PIPE LINE
MULTI

( PTT GC )
อาคาร
PORT

OFFICE
D



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2025 การซ้อมแผนฉุกเฉิน   ช่วง บ่าย เวลา 15:10 น. จาํนวน 88 ครั!ง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : =  ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 2 =  ซอ้มแผนฉุกเฉินที"หอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY
C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

FEBRUARY
D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

MARCH
B A A D D C C B B A A D C C B B A D D C C B B A D D C C

APRIL
B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C B B A A D D

MAY
C C B B A A D D C C B B A D C C B B A D D C C B A A D

JUNE
D C C B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

JULY
A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B A D D C C B B

AUGUST
A A D D C C B B A A D D C B B A A D C C B B A A D D C C B

SEPTEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B A A D D C C

OCTOBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

NOVEMBER
C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D D C C B B A A

DECEMBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  BIG.2 Station  = INIM

พนักงานที"ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D      (A),(B),(C),(D) หมายถึง พนกังานกะ CHP 2

= HOT ,COLD 1,2 ,PRP ,WWT1,PECC = CHP2   = COLD 1 ,2 , HOT , UT4 , PRP , ACB , BD EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้

= TLLB , LBOD , LBOT , PWUT = PLP2 (PP2) ,PLP1(PP1 ) CP = RPPR , RCPP , RCHS , RCHR , RCUT EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายรั วไหล

= REA1 ,2 , REAN , HMU  = ABS 1,2,3 , SAN 1 , 2 , CCM = ABS 1 , 2, 3 , SAN 1 , 2  , 3 , CCM ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี

= TLOC (TF1) , TLMM = RCHU , RCPP , RCPR , RCHS , RCHR , HSER  = LBOD , LBOT , PWUT (LUT) , TLLB SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซ้อมแผนฉุกเฉินประจาํปี 2568 ทั งหมด 131 ครั ง

DAY
MONTH

บริษทั ไออาร์พซีี จํากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

OLCO

TLLB

READ

TLOC

PLP2

OERC

CHP2

SAAB

( นายพรเทพ พรมนิ ม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ที  INIM เจา้หนา้ที  INIM เจา้หนา้ที  INIM
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( EF / ER )

CHP2
( A )

CHP2

( EG / EF )

( D )

Sub.Inex'25
(SE) (EL)

เทคโนโลยี
IRPCT

เทคโนโลยี
IRPCT

POLY
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A
MED

ORRC
PEEC

( LT )

PLP 2

A
( ER )

TLOC

C
(AMMONIA)

OLCO

B

PEEC

(BOLLER)

A

( EG / EF )
POLYOL

POLYOL

POLYOL
( BOLLER )

DIAP
( EG / EF )

SAAB
SAAN

C

TLLB
B

ORRC

(AMMONIA)

A

PWPP

( EG / EF )

( OPW3 )
A

PWPP

( EG )

( OPW3 )
D

PWPP
(OPW1,2 )

D

Sub Inex '25

(Audit)

OPSA
(Audit)

( EG / EF )
A

OPOL
(Audit)

( EG / EF )
D

ORLB
(Audit)

( EG / EF )
C

SAAB
SASN

SAAB
SASN
SAAE

SAAE
( EPS )

( EG / EF )

SAAE
( EPS )

SAAE
( EPS )

( EG )

SAAE
( BTX )

( EG / EF )

SAAE
( BTX )

SAPE
( PS )

( EF / ER )

SAPE
( PS )

SAPE
( EBSM )

( EG / EF )

RESR
( BOILER )

BIG.1
( IP )

SOLAR
FLOAT

( ER / EF )
REDV

REDV
( EG + EF )

REAN

( ER / EF )

READ

( BOILER )

( ADU 1 )

REAN
READ

( EG / EF )

( EG / EF )

OLHU
( UT4 )

( EG / EF )

OLPA
( PRP)

OLPA
( ACB )
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( Bagg PPC)

PLPC

( ER / EF )

PLPC

PLPC
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( ER / EF )
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( EG / EF )

PLHD

PLHD
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PWUT
( ขา้งEPS)

PWWT
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( EG / EF  )QC ที" ETP 

ALPO

QC EBSM 
ALSA

QC ขา้งSub9 

ALSA

INIM

ลานรวมกอง
A

PEGA

TLOC

( EG / EF )

QC ที" TF2 
ALRR

( EG / EF )

( ฝั"ง IRPC )
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( EG / EF )
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PLP 1
( RA )

IRPC
รถบริการ

อาคารMA1
RS 

หอ้งพยาบาล
( ฝั"ง IRPC )

IRPC.
พนกังาน
บา้นพกั

B

บุศราคมั
อาคาร

OPOL

ORRC

OPSA

ORLB

TLDR
( EG  )

ปั#มนํ! ามนั
IRPC.

( EG/ EF )

PWPP
(OPW1,2 )

PLP2,1

D

อาคารQC
(LUBE)
MA 21

อาคาร
10ปี

READ
REAN

ฝั"ง IP
โรงกรองนํ!า
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 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER   2025

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2025 Rev.0  Year Planner 2023 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง กลางคืน เวลา 23:00 น. จาํนวน 8 ครั" ง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : = ซอ้มแผนฉุกเฉินที"หอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY
D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

FEBRUARY
A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

MARCH
C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

APRIL
C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

MAY
D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

JUNE
A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B D

JULY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

AUGUST
B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

SEPTEMBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

OCTOBER
D C C B B A A D D C C B B A A D C C B B A A D D C C B B A A

NOVEMBER
D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

DECEMBER
A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที"ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

= Flare UHV, RCUT เป็น Center , RCPP , RCHR , RCPR , RCHS  EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายรั วไหล

= Flare LUBE , PWUT(LUT) เป็น Center , TLLB (TFL)

ISSUED  BY  : CHECKED  BY  : APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 2568 ทั งหมด 131 ครั ง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จํากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

( นายพรเทพ พรมนิ ม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายฉตัรชยั เจียมสุขมุ )
เจา้หนา้ที  INIM เจา้หนา้ที  INIM เจา้หนา้ที  INIM
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Sub.Inex'25
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Sub Inex ' 25

PWUT
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( HOT OIL )

( SAN 3 )

SAAE
( BTX )

(AMMONIA)

SAPE
( PS )

(AMMONIA)

SAPE
( EBSM )

PLPC

( EG / EF )

( PPC )



 หวัข้อการประชุม : ประชมุก่อนซอ้มแผนฉกุเฉินของ SAPE (PS) EF1

 วัตถุประสงคก์ารประชุม : เพ่ือเตรยีมความพรอ้มก่อนซอ้มแผนฉกุเฉิน

 ผู้เข้าร่วมประชุม  ส าเนาเรียน     

 คณุชนะ SAPE คณุรณภพ INIM  คณุวธิาร ININ คณุแสงจนัทร ์INIM คณุนิโรจน ์SAPE

 คณุสรุไกร INIM คณุวรีะ INIM  คณุศิวชยั QISF คณุสมัฤทธ์ิ INIM คณุวรนงค ์PEEC

 คณุธีรจ์ฑุา PEEC  คณุสธีุ INIM คณุวรีะศกัดิ ์QIEM คณุสาโรจน ์INIM

 คณุเทพนาร ีPEEC คณุรุง่ธรรม INIM คณุนสัสา INIM

หวัข้อ รายละเอียด โดย

 บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน)

 เลขที่ 299 หมู่ 5 ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

 ประเภทกิจการ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

1  เริม่การประชมุเวลา 10.30 น.

2  รูปแบบการซอ้มฯ FIRE CASE HAZMAT Radiation Other

3  ก าหนดการซอ้มฯ  วันพุธที่ 30 กรกฏาคม 2568 เวลา 15.00 น.

4  สถานทีซ่อ้มฯ คือ บริเวณ Mech Seal 13P702

5  ผูส้ั่งการ ณ ทีเ่กิดเหต ุ(OC : On-scene Commander)  นาย ชนะ เทยีนทอง SAPE

6  หวัหนา้ชดุดบัเพลิง (FC :  Fire Chief)  นายสุรไกร  เหล่ากาวี INIM

นายดี  บุญมาก Team leader

นายวรีะพล  ชีพนัดงุ FTO

นายจรูญ  ทพัซา้ย พนกังานสือ่สาร

นายทองมว้น  แสงงาม Fireman

นายคมสนั  พิบูลศรี Fireman

นายอนาวลิ  เจนดง Fireman

นายโชติพฒัน ์ จนัทรพิ์ทกัษ์ Fireman
7  ประเด็นขอ้เสนอแนะจากการซอ้มแผนฯ ครัง้ทีผ่่านมา / 07/08/67

 - การซอ้มฯ ครัง้ทีผ่่านมาเม่ือวนัที ่7 สิงหาคม 2567 เวลา 15.00 น. 

 การปฎิบตัิตามขัน้ตอนโดยรวม

 - โดยรวมปฏิบตัิไดด้ีตามแผนงานทีว่างไว้
 On-scene commander : ผูค้วบคมุภาวะฉกุเฉินทีจ่ดุเกิดเหตุ

 - OC เพ่ิงรบัหนา้ทีเ่ป็นครัง้แรก การประสานงานและขัน้ตอนตา่งๆ ยงัไม่สมบูรณ ์ติดขดัในหลายๆ ดา้น

   เม่ือรูว้า่สารเคมีทีร่ ั่วอนัตราย ตอ้งตรวจสอบและด าเนินการอะไรเป็นล าดบั 1-2-3

 CCR (Control room)

 - กาประสานงานภายนอกท าไดด้ี แตก่ารประสานงานกบั OC ยงันอ้ยไป

แผ่นที ่ 1/2

5310F-070 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บนัทกึการประชุมโดย

MST 21/7/2568 คณุรณภพ INIM



แผ่นที ่2/2

หวัข้อ รายละเอียด โดย

 O/P (Operator : ผูค้วบคมุสั่งการตดัแยกระบบและหยดุการผลิต)

 - การ Action ในขัน้ตอนตา่งๆท าไดด้ี ตามหนา้ทีแ่ละบทบาททีจ่ะตอ้งท า

 - สารเคมัร้ ั่วมีอนัตรายมาก ควรสวมใสอ่ปุกรณ ์PPE ก่อนเขา้ไปปฏิบตังานทกุครัง้
 Fire Chief (FC : ผูบ้ญัชาการดบัเพลิงและกูภ้ยั)

 - ท าตามขัน้ตอนไดด้ี ประสานงานกบัทีมงานภายในและ OC ตลอดเวลาทีเ่ขา้ท  าการผจญเหตุ

 MC (Mutual Aid Commander : หวัหนา้ทีมจราจร)

 - การปิดกัน้การจราจร และอ านวยความสะดวกใหก้บัรถดบัเพลิงและรถพยาบาล

 FA (First Aid Leader :  หวัหนา้ทีมปฐมพยาบาล)

 - ปฏิบตัิงานไดต้ามหลกัการณ ์เม่ือสง่คนเจ็บแลว้กลบัมา Stand by จดุเกิดเหตุ
 ทมีตัดไฟ

 - การรายงานตดัไฟและแจง้ใหท้าง OC ไดท้ราบขอ้มลู
 ECC (Emergency Control Center)

 - ปฏิบตัิงานไดด้ี

สรุประยะเวลาในการซ้อมแผนฉุกเฉิน  (15.15 - 15.44)     29 นาที

สรุประยะเวลาในการอพยพมาที่จุดรวมพล 1 นาที

สรุปคะแนนเฉล่ียที่ได้รับการซ้อมแผนฯ คิดเป็น 82.53 %
ป๊ัมน า้ดับเพลิงที่ใช้งาน No. 10P001A (Motor) Capacity 450 Q

แรงดันน า้ดับเพลิง 9.2 Bar.

8  สถานการณส์มมตุิ และแผนทีเ่กิดเหต ุ   

ตามเอกสารแนบ

9  ผูป้ระเมินผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน

นาย รณภพ ก าเหนิดรตัน ์INIM

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ

10  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

 - การปรับการใช้ช่ือเรียกตามแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานของ 

 บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน) และ โครงสร้างการประสานงานกรณีฉุกเฉินกับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)

   1. ED : (Emergency Director) : หมายถึง ผูอ้  านวยการในภาวะฉกุเฉินสงูสดุ

   2. OC : (On-scene Commander) : หมายถึง  ผูส้ั่งการ ณ จดุเกิดเหตุ

   3. FC : (Fire Chief) : หมายถึง หวัหนา้ทีมดบัเพลิง ทีค่วบคมุบงัคบับญัชาทีมดบัเพลิง

   4. FA : (First Aid Team) :  หมายถึง ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน

   5. MC (Mutual Aid Co-Ordinator) : หมายถึง ทีมจราจร

   6. ECC (Emergency Control Center) : หมายถึง ศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน

11  ปิดประชมุเวลา 11.00 น.



หนา้ 1/2

หนว่ยงาน…… SAPE…...วนัที…่……30/07/2568…………..
ผูด้  าเนินการซอ้ม……………………………
เหตุการณจ์ าลอง

สมมตุเิหตกุารณ ์ มีการรั่วทีบ่รเิวณ Mech Seal 13P702 ท าให ้Hot Oil อณุหภมิประมาณ 300 C รั่วออกจากระบบแลว้

ท าใหเ้กิดไฟไหม ้เน่ืองจากเกิด Auto Ignition ขึน้ไฟไดล้กุไหมท้ีต่วั Pump ไฟไดล้กุลามไหมร้อบ ๆ 13D001, 13D002 มีเปลวไฟสงู 
ในเหตกุารณส์มมตุ ิพนกังานทีพ่บเหน็เหตกุารณจ์ึงท  าการดบัไฟเบื่องตน้แตไ่มส่ามารถดบัได ้ท  าใหร้บับาดเจ็บโดนไฟลวก

ล าดับ เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1 15.30 น.  - พนกังาน SAPE เขา้ดบัไฟเบือ้งตน้ดว้ย Dry Chemical แตไ่มส่ามารถดบัไฟไดแ้ละใน สมภพ
    ขณะทีก่  าลงัจะถอยออกมาถกูเปลวไฟลวกบรเิวณล าตวัและแขนขา
 -   พนกังาน SAPE ไดน้ าผูบ้าดเจ็บมารอรถพยาบาล ทีจ่ดุประต ูG1 กฤษฎา
 -   พนกังาน SAPE ท าการแจง้เหตฉุกุเฉิน ใหท้างหอ้งควบคมุรบัทราบ พรอ้มกด Fire Alarm วสนัต์

2 15.32 น.  -  พนกังานหอ้งควบคมุ (CCR)ไดร้บัแจง้เหตจุึงด  าเนินการประกาศภาวะฉกุเฉินใหค้นใน พิทกัษ์

    พืน้ทีร่บัทราบ 
แจง้หวัหนา้หนว่ยรบัทราบ 
โทรแจง้หนว่ยดบัเพลงิ ( 77 ) 
โทรแจง้ ECC ( 1820 ) 
โทรแจง้รถพยาบาล ( 61 ) 
โทรแจง้ Plant EBSM ( 4204 ), LUT ( 4312), NANO (4225)

3 15.35 น.  -   หวัหนา้หนว่ยรบัทราบสถานการณ ์สวมใสช่ดุผูส้ั่งการฯไปยงัทีเ่กิดเหต ุ ชนะ

    1. แจง้ทาง ECC เขา้สูแ่ผนฯเหตเุพลงิไหม ้(EF1) 
    2. ประกาศอพยพพนกังานและผูร้บัเหมาไปรวมทีจ่ดุรวมพล CCR
    3. แจง้ให ้CCR ท าการเปิด Deluge Valve Cool down ที ่ Holizontal / Devo HIPS ชนะ
         และ Devo  GPPS 
    4. แจง้ CCR S/D Burner และตดัระบบที ่Valve จ่าย Hot Oil ทีส่ง่เขา้ Poly ชนะ
        4.1 Emergency stop ระบบ Gear pump 13P002A/B  
        4.2 ท  าการ Shut down Full ที ่HIPS และ GPPS 
    5. แจง้ท าการตดัไฟ 13P701-2 , 13P001A/B , 13P002A/B และไฟสอ่งสวา่ง Poly ทัง้หมด ชนะ

    6. ท าการดบัไฟโดย Mobile Foam และ 50 Kg. Dry Chemical 

    7. ประสานงานทางทมีดบัเพลงิในการดบัไฟ

4 15.40 น.  - รถดบัเพลงิพรอ้มทมีดบัเพลงิมาถึงจดุเกิดเหตรุบีประสานงานกบัทาง OC SAPE ทนัที FC
    โดยทางหวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) ไดป้ระชมุวางแผนกบัทางผูส้ั่งการฯ (OC) ในการ
    ควบคมุเพลงิรวมถึงการ Cooling down บรเิวณใกลเ้คยีง

5 15.50 ทมีดบัเพลงิ(FC)และผูส้ั่งการฯ (OC)วางแผนสง่คนชีจ้ดุเพ่ือท าการ Block Valve ทีร่ ั่ว อตวิชิญ์

เหตุการณจ์ าลองและรายละเอียดในการฝึกซอ้ม เป็นดังนี้
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ล าดับ เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

6 15.55 น.  - OC ไดท้  าการสั่งระดมฉีดโฟมควบคมุเพลงิใหอ้ยูใ่นวงจ ากดัและ Cool down ชนะ
    พืน้ทีร่อบขา้งตอ่ไป 
  - OC เหน็วา่ไฟไดด้บัลงจึงประสานงานกบัทมีดบัเพลงิใหท้  าการหยดุฉีดน า้เพ่ือเขา้ ชนะ
    ตรวจสอบพืน้ที่

7 16.00 น.  - ผูส้ั่งการฯ (OC) ท าการ ชนะ
แจง้ CCR ใหป้ระกาศใหท้กุคนในพืน้ทีร่บัทราบเขา้สูส่ถานการณป์กต ิ
แจง้ ECC ประกาศยกเลกิแผนฯ 
แจง้ EBSM, LUT, NANO  สถานการณเ์ขา้สูส่ภาวะปกต ิ
ท าการตรวจเช็คก าลงัพลทีป่ระต ูG1 
แจง้รายงานความเสยีหายเบือ้งตน้และสั่งกัน้แถบขาวแดงป้องกนัผูไ้มเ่ก่ียวขอ้งเขา้ไป  
แจง้รถพยาบาลกลบัทีต่ัง้
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 ช่ืออุปกรณ ์กระบวนการผลิตหรือถังเก็บ ( Unit Name)  : หมายเลขอุปกรณ ์กระบวนการผลิต หรือถังเก็บ (Unit Number)
                           Devo   Hot  Oil  Cir. Pump 13P702

2 ข้อมูลเฉพาะของอุปกรณ ์หรือถังเก็บ (Equipment Specification)
ชนิดหรอืประเภทอปุกรณ ์(Type)  Centifigal pump Capacity / Volume 45.4 m3 /Hr  , 2.1 Bar G
ขนาดของถงัหรอือปุกรณ ์(Size) กวา้ง         -           ม.    ยาว               -    ม. สงู           -    ม. เสน้ผา่นศนูยก์ลาง     -      ม.
พืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบ                  50                 ตร.ม. Dike Volume     - ลบ.ม. ชนิดของ Material    Steel
อปุกรณข์า้งเคยีง (Adjacent Equipment)  13D001 ,    13D002 ,13P701 อ่ืนๆ  - 

3 ข้อมูลเฉพาะของผลิตภัณฑ ์หรือสารเคมี  (Product Specification)
 - ช่ือสารเคมี หรอืผลติภณัฑ ์(Name)  Ne-osk Oil 330  - จดุวาบไฟ         134.0        0C จดุเดอืด       331          0C
 - ปรมิาณทีเ่ก็บ (Volume) ลบ.ม.              2        ลบ.ม.  - คา่ TLV-TWA         -       ppm คา่ IDLH       -    ppm
 - สถานะของสารเคมีในการเก็บ /  - LEL - UEL     4.7               % by Vol.  
   Operate (Phase)        Liquid             (Gase/Liquid)  - ขอ้มลูพิเศษของผลติภณัฑห์รอืสารเคมี
 - แรงดนั (Working Pressure)       2.1        บาร.์   เป็น  Heat   Transfer  Medea  ลกัษณะของเหลวใส  
 - อณุหภมิู (Working Temp)       245   0C  Auto   ignition  Temp.    470  องศา  C
 - ความดนัไอ (Vapour Pressure)    300 mmHg @ 300 C    
 - ความถ่วงจ าเพาะ (Specific Gravity)           0.96

4  สถานการณส์มมุติ (Probable Case Scenario)  :  วิธีการควบคุม (Control Tactics)
     Mech.  Seal  13P702  แตก   เกิดการรั่วไหลของ Neosk  oil   - ดบัไฟเบือ้งตน้ดว้ย  Dry  Chemical  9  kg หรอื  50 kg
ออกมาประมาณ     1  m3  และไหลลงรางระบายน า้   - Stop  13P702  , 13P701  พรอ้มตดัไฟ
และลกุตดิไฟเป็นบรเิวณ    50   ตร.ม.    - หยดุ  Supply  Hot Oil  โดย CCR  ปิด  TV13104  

  - ฉีด  Mobile Foam  คลมุ  Spill  Fire

5  จ านวนพนักงานดับเพลิงขัน้ต า่ที่ต้องการ  จ านวนพนักงาน Operation ในพืน้ที่ :
( Minimum Fire Fighting Personnel Required)  :

9          คน  ภายใน CCR. :  2  คน  ภายนอก CCR. :    6   คน
6  ปริมาณน า้และโฟมที่ใช้ (Foam / water  Required)  :  อุปกรณท์ี่ใช้ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน  :

   - ปรมิาณ Foam                  92 ลติร   - Dry  Chemical  9  kg หรอื  50 kg
   - ปรมิาณน า้ส  าหรบัฉีด Foam                        2,983     ลติร   - Mobile Foam ( AFFF )  Spill  Fire
   - ปรมิาณน า้ส  าหรบั  Cooling          12.2      (l/min)/M3   - WF   Hydrant

  - Fixed Water Monitor Sprinkle  บน  Devo No.1 , No.2

7  ภายใน CCR (Control Room)  :  ภายนอก CCR (Outside Operations)  :
  - แจง้แผนฉกุเฉินตาม  IM  ของ  PS  Plant   - แจง้  CCR   และกด   Fire  Alarm  Push  Botton
  - แจง้  Plant  ขา้งเคยีง ; EBSM, Lube  Plant   - ดบัเพลงิเบือ้งตน้ดว้ย  Dry  Chemical  9kg หรอึ 50 kg 
  - แจง้  MCC  ตดัไฟ 13P701,13P702 ,Lighting Socket   - Stop  13P702  , 13P701 
  - แจง้  CCR  ปิด TV13104 , กด Deludge valve  เพ่ือ  Spray   - ฉีด  Mobile Foam  คลมุ  Spill  Fire  
     WF Sprinkle  13D001,2   - ฉีด Hydrant Cool  Down  Pipe และผนงั Devo No1 ,2
  - Shut  Down Reactor  HIPS  Full  - ปิดวาลว์  Suction , Discharge  13P702  เพ่ือไมใ่ห ้Oil  รั่วออก

   มาอีก โดยตอ้งรอ  FB  ชว่ยน าเขา้ไป  Block Valve

1

PRE EMERGENCY PLAN  (HIGH RISK)
SAPE-16-F  Rev.1

อุปกรณแ์ละก าลังพล

ขัน้ตอนการ ปฎิบัติ (OPERATION PROCEDURE)
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8  LAY-OUT จุดที่เกิดเหตุ   :

 

One Wind Direction  แสดงสัญลักษณ ์(Legend)          : Decontaminate station    : Hazmat Truck
        : Fire alarm push button                        : Hydrant         : Fixed water monitor     : Comman post
        : Foam monitor          : Jetgun          : Fire case     : Fire hose
        : Foam hydrant          : Hose box         : Hazmat     : Oil spill
        : Foam Chamber          : Mobile foam         : Radiation     : Fire Truck
        : Jetgun foam          : จดุรวมพล         : Fire hose nozzle     : Foam bladder

9 การปฏิบัติการระงับเหตุฉุกเฉิน (Action)  :
ทีมระงับเหตุประจ าพืน้ที่ (Operators Team) :

- ดบัเพลงิเบือ้งตน้ดว้ย  Dry  Chemical   9 kg หรอึ 50 kg
- Stop  13P702  , 13P701   
- ฉีด  Mobile Foam  คลมุ  Spill  Fire  
- Cool  down  พืน้ทีข่า้งเคยีง
- Isolate  ระบบ

ทีมระงับเหตุประจ าโรงงาน (Fire team)  :
- ฉีด Foam  คลมุ  Spill  Fire   ตามรางระบายน า้
- Cool  down  Pipe  line  
- Block  เปลวไฟ  แลว้น า เจา้ของพืน้ทีเ่ขา้ Isulate ระบบ

10 การหล่อเย็น (Cooling)  : การควบคุมระบบการระบายน า้ (Drainage System) :
  - Cooling  Pipe   - Block  Valve  ทีล่ง  Strom   Drain  ไมใ่หส้ารเคมีลงสูค่ลองคา
  - Cooling  Devolatilizer  No1,  No2     - เตรยีมพรอ้มฉีดโฟมกรณีบอ่น า้เสยีลกุตดิไฟ
  - Sprinkle  โดยการสั่งงานจาก  CCR Deludge  Control  Pannel   - สง่น า้ไป  LUT  กรณีบอ่น า้เสยีเตม็

กลยุทธในการระงับเหตุฉุกเฉิน (EMERGENCY CONTROL STRATEGY)

PRE EMERGENCY PLAN  (HIGH RISK)
SAPE-16-F  Rev.1

12
E0

01

12
F0

01

12RN01

12R001

12
D0

01

12
R0

02

12
P0

03

12
R0

03

12RN03

12
P0

04

12
R0

04

12RN02

22
R0

02
12

R0
05

12RN05
12RN04

12
T0

01

12
T0

02

12
T0

03

12
T0

04

12
T0

05
12

P0
05

12
P0

02

12P70312P70416P002 12P00612P70616P001

13P70113P702

12P705 12P70112P702

13E00113D00113D002

16D00116D002

12P009

12
D0

02

RUBBER ROOM

MC
C.

 R
OO

MCC
R.

FIN
IS

HI
NG

 

H

P

12
R0

02

22
R0

02
12

R0
05

00
9002700

1800

P
F

H

H

H

H



 หวัข้อการประชุม : ประชมุสรุปผลการซอ้มแผนฉกุเฉินของ SAPE (PS) EF1

 วัตถุประสงคก์ารประชุม : เพ่ือประเมินผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน

 ผู้เข้าร่วมประชุม  ส าเนาเรียน     

 คณุชนะ SAPE คณุสมโภช SAPE  คณุวธิาร ININ คณุแสงจนัทร ์INIM คณุนิโรจน ์SAPE

 คณุวสนัต ์SAPE คณุเอกรตัน ์SAPE  คณุศิวชยั QISF คณุสมัฤทธ์ิ INIM คณุวรนงค ์PEEC

 คณุสมภพ SAPE คณุอติวชัญ ์SAPE  คณุสธีุ INIM คณุวรีะศกัดิ ์QIEM คณุสาโรจน ์INIM

 คณุเขมพศ SAPE คณุรณภพ INIM  คณุเทพนาร ีPEEC คณุธีรจ์ฑุา PEEC คณุรุง่ธรรม INIM

 คณุสรุไกร INIM คณุวรีะ INIM  คณุนสัสา INIM

 คณุพชัรนิทร ์Nurse
หวัข้อ รายละเอียด โดย

1  เริม่การประชมุเวลา 15.40 น.

2  รูปแบบการซอ้ม FIRE CASE HAZMAT Radiation Other
3  ขอ้เสนอแนะจากการซอ้มแผนฉกุเฉิน  [ หมายถึง เป็นปัญหาเลก็นอ้ย หรอืเป็นขอ้เสนอแนะ โดยในทีป่ระชมุใหห้น่วยงาน

 หรอืบคุคลทีถ่กูพาดพิงถึงอธิบายแนวทางการแกไ้ข จนสมาชิกในทีป่ระชมุเขา้ใจตรงกนั และแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้เสนอแนะนัน้จนลลุว่ง

 ไดใ้นทีป่ระชมุ (*ขอ้เสนอแนะนีจ้ะไมมี่การติดตามผลการแกไ้ขตอ่) ]
 การปฎิบตัิตามขัน้ตอนโดยรวม

 - การสือ่สารและการประสานท าไดด้ี
 - การควบคมุสติท  าไดด้ี
 - ขัน้ตอนปฏิบตัิท  าไดถ้กูตอ้งตามแผนฉกุเฉินของโรงงาน
 - ระยะเวลาในการซอ้มแผนฯ ครัง้นี ้อยูใ่นเกณฑท์ีเ่หมาะสม
 OC (On-scene Commander) ผู้ส่ังการ ณ ที่เกิดเหตุ

 - การประเมินสถานการณท์ าไดด้ี
 - การสือ่สารและการประสานท าไดด้ี
 - การประสานตดัแยกระบบและอนมุตัิแตล่ะขัน้ตอนท าไดด้ี
 CCR

 -  การแจง้เหตแุละการประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้งท าไดค้รบถว้น
 -  มีการประสานกบั OC อยา่งตอ่เน่ือง
 SL (Isolation leader) ทมีปฏิบตัิงานประจ าพืน้ที่เกิดเหตุ
 - การระงบัเหตเุบือ้งตน้ท าไดด้ี
 - การเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บมายงัจดุปลอดภยัท าไดด้ี
 - การแจง้เหต ุและการรายงานภาวะฉกุเฉินใหข้อ้มลูครบถว้น
 - มีการตรวจสอบยอดพนกังานทัง้ก่อนและหลงัเกิดเหตุ

แผ่นที ่1/3

5310F-071 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บนัทกึการประชุมโดย

SAPE (PS) 30/7/2568 คณุรณภพ INIM



แผ่นที ่2/3
หวัข้อ รายละเอียด โดย

 FC (Fire Chief) หวัหน้าชุดดับเพลิง
 - การสือ่สารระหวา่ง OC กบั FC ยงัความคลาดเคลือ่นอยูบ่า้งเรือ่งต  าแหน่งจดุเกิดเหตุ
 - ขัน้ตอนการเขา้ระงบัเหตแุละการประสานภายในทีมท าไดด้ี
 - พนกังานภายในทีมดบัเพลิงบางคนยงัขาดทกัษะ เน่ืองจากเป็นพนกังานดบัเพลิงใหม่
 FA (First aid team) ทมีพยาบาล

 - การสือ่สารกบั OC ท าไดด้ี
 - ต าแหน่งทีจ่อดและระยะเวลาทีม่ารบัผูบ้าดเจ็บอยูใ่นระยะทีป่ลอดภยั
 - การปฐมพยาบาลผูบ้าดเจ็บท าไดส้มจรงิ และมีการรายงานอาการผูบ้าดเจ็บให ้OC รบัทราบ

 ทมีตัดไฟ

 - ขัน้ตอนการตดัไฟฟา้ท าไดถ้กูตอ้งและรวดเรว็ และรบีเขา้มารายงาน OC รบัทราบ
 MC (MUTUAL AID CO-ORDINATOR) ผู้ประสานงานด้านจราจร

 - การดแูลการจราจรและการประสานกบั OC ท าไดด้ี
 - ระยะเวลาในการจดัการจราจรท าไดร้วดเรว็
 ทมีรังสีของโรงงาน

 - ไม่มีการประเมิน
 ECC
 - การประสานและสือ่สารท าไดด้ี
 - ปฏิบตัิทกุขัน้ตอนไดค้รบถว้น

 Pre emergency plan
 - ไม่มีขอ้เสนอแนะ

4  ปัญหาส าคญัทีจ่ะตอ้งแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
ล  าดบั ปัญหา แนวทางแกไ้ข เริม่ด  าเนินการ ก าหนดเสรจ็

5  สรุปคะแนนการซอ้มแผนฉกุเฉิน (คะแนนทีผ่่านคือ 60 %)
 - การปฎิบตัิตามขัน้ตอนโดยรวม คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 90.00 %
 - OC (On-scene Commander) ผูส้ั่งการ ณ ทีเ่กิดเหตุ คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 95.00 %
 - CCR คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 91.66 %
 - SL (Isolation leader) ทีมปฏิบตัิงานประจ าพืน้ทีเ่กิดเหตุ คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 95.00 %
 - FC (Fire Chief) หวัหนา้ชดุดบัเพลิง คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 93.75 %
 - FA (First aid team) ทีมพยาบาล คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 100.00 %
 - MC (MUTUAL AID CO-ORDINATOR) ผูป้ระสานงานดา้นจราจรคะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 100.00 %
 - ทีมตดัไฟ คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 93.75 %
 - ทีมรงัสี คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น  - %
 - ศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน (ECC) คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 93.75 %
 - Pre emergency plan คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 100.00 %

*** ไม่มี ***



แผ่นที ่3/3
หวัข้อ รายละเอียด โดย

สรุประยะเวลาในการซอ้มแผนฉกุเฉิน 20 นาที (15.10-115.30 น.)     
สรุประยะเวลาในการอพยพมาทีจ่ดุรวมพล 1 นาที
สรุปคะแนนเฉลีย่ทีไ่ดร้บัการซอ้มแผนฯ คิดเป็น 95.29 %
ป๊ัมน า้ดบัเพลิงทีใ่ชง้าน No.01P001A (Motor)
แรงดนัน า้ดบัเพลิง 8.7 Bar.

6  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
 - คณุสรุไกร (FC) มีการใหค้วามรูเ้รือ่งการตอ่ Mobile foam กบัพนกังาน SAPE เพ่ือชว่ยลดระยะเวลา
 ในการฉีด Foam ระงบัเหตุ

7  ปิดประชมุเวลา 16.00 น.
รูปภาพประกอบการซ้อมฯ

MO-RY0265
Rectangle



หนา้ 1/3

4 3 2 1 รวม %

1 การปฏิบัติตามขัน้ตอนโดยรวม

 1.1 การสือ่สาร P 90

 1.2 ล าดบัขัน้ตอน P

 1.3 การควบคมุสติ P

 1.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นแตล่ะขัน้ตอน P

 1.5 ระยะเวลาทัง้หมดทีใ่ชใ้นการซอ้มแผนฯ P

2 OC (ผูอ้  านวยการ, ผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉิน)

 2.1 การประเมินสถานการณ์ P 95

 2.2 การควบคมุสต,ิ การใชว้ิทยสุือ่สาร P

 2.3 การประสานงานกบัทมีดบัเพลงิ, กูภ้ยั ทัง้ภายในและ ภายนอกบรษัิท P

2.4 การประสานงานตดัแยกระบบ P

2.5 การอนมุตัแิละการสั่งการฯ ในแตล่ะขัน้ตอน P

3 CCR (Control room)

 3.1 การปฏิบตัติามค าสั่งของผูส้ั่งการฯ P 91.66

 3.2 การแจง้เหตแุละการประสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง P

 3.3 การรายงานสถานการณแ์ละความคบืหนา้ P

4  SL (Isolation Leader) ทมีปฏิบตังิานประจ าพืน้ที่

 4.1 การปฏิบตัเิม่ือประสบเหตกุารณ์ P 95

 4.2 การแจง้เหต ุและการรายงานภาวะฉกุเฉิน P

 4.3 การฏิบตัติามค าสั่งเชน่ การหยดุเดนิเครื่องจกัร, การตดัแยกระบบการเขา้ไปปิดระบบP

 4.4 การปฐมพยาบาลและการเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บ P

 4.5 การแจง้จ านวนพนกังานตอ่ผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉิน P

5 FC (Fire chief : ทมีกูภ้ยั หรอืทมีดบัเพลงิของโรงงาน)

 5.1 การประสานกบัผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉิน และหนว่ยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง P 93.75

 5.2 ล าดบัขัน้ของการเขา้ระงบัเหต ุรวมถงึการประสานงานภายในทมี P

 5.3 การจดัเตรยีมอปุกรณส์นบัสนนุในการเขา้ระงบัเหตุ P

 5.4 ทศิทางการฉีดน า้, จดุจอดรถและเทคนิคการเขา้ผจญเหตุ P

6  FA (First Aid Leader : หวัหนา้ทมีปฐมพยาบาล)

 6.1 การสอบถามขอ้มลูตา่งๆ เชน่เสน้ทางนดัพบ, ลกัษณะอาการของผูท้ีไ่ดร้บับาดเจ็บ P 100

 6.2 ต าแหนง่ทีจ่อดและระยะเวลาทีม่ารบัผูบ้าดเจ็บ P

 6.3 การปฐมพยาบาลถกูตอ้ง เหมาะสม และสมจรงิ P

 6.4 การประสานงานและการรายงานขอ้มลูเพ่ิมเตมิของผูท้ีไ่ดร้บัาดเจ็บ P

5310F-072 Rev.0

หัวข้อ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

แบบฟอรม์ประเมินผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน กรณีเหตุเพลิงไหม้ ระดบั 1 (EF1)

แผนก…PWPP (OPW1,2)…. วันที…่.19/06/2568….ผู้ส่ังการฯ…นาย โกวิทย ์ศริิวุฒิ PWPP………



หนา้ 2/3

4 3 2 1 รวม %

7  MC (Mutual Aid Commander : ทมีจราจร)

 7.1 การประสานงานกบัผูส้ั่งการฯ และศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน P 100

 7.2 การประสานงานจดัการจราจรตามจดุตา่งๆ ไดถ้กูตอ้งรวดเรว็ P

 7.3 ระยะเวลาในการจดัการจราจร P

8  ทีมตัดไฟ

 8.1 การรบัค  าสั่ง ทบทวนค าสั่งทีไ่ดร้บักอ่นปฏิบตังิาน P 93.75

 8.2 การปฏิบตัใิน Sub. ถกูตอ้ง กระตอืรอืลน้และสมจรงิ P

 8.3 ล าดบัความส าคญัการตดัไฟ, ติดสติก๊เกอรห์รอืแขวน Tag ตามค าสั่ง P

 8.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการตดัไฟ ตัง้แตร่บัแจง้จนถึงแจง้กลบัไปทีผู่ส้ ั่งการฯ P

9 ทีมรังสีของโรงงาน

 9.1 รว่มประเมินสถานการณแ์ละใหข้อ้มลูของรงัสกีบัผูส้ั่งการณฯ์

 9.2 การเขา้พืน้ทีเ่กิดเหตอุยูใ่นต าแหนง่และระยะทีป่ลอดภยั

 9.3 มีการรายงานคา่ของรงัสใีหผู้ส้ั่งการณฯ์ ทราบเป็นระยะๆ

 9.4 การใชเ้ครื่องมือวดัรงัสแีละเครื่องเก็บกูอ้ยา่งถกูตอ้ง

10 ECC (ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน)

 10.1 การรบัแจง้เหตแุละการประสานงาน P 93.75

 10.2 การใหข้อ้มลูตา่งๆ กบัหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง P

 10.3 การแจง้ขอ้มลูใหก้บัผูบ้รหิาร P

 10.4 การปฏิบตังิานในหอ้งสมจรงิหรอืไม่ P

11  ประเมินข้อมูล Pre Emergency  Plan

 11.1 มีการจดัท า Pre Emergency Plan หรอืไม่ P 100

 11.2 ขอ้มลูครบถว้น ตามทีมี่ความจ าเป็นหรอืไม่ P

 11.3 ผลการปฏิบตัไิดดต้าม Pre Emergency Plan ทีจ่ดัท  าไวห้รอืไม่ P

* หมายเหต ุ <59% = ปรบัปรุง      60-69% = ปานกลาง      70-79% = ด ี     >80% = ดมีาก

    1. รถพยาบาลของบรษัิท ตอ้งมาถงึทีเ่กิดเหตภุายในเวลา 4 นาท ี (อา้งอิงจากผูป่้วยหยดุหายใจเกิน 4 นาท ีอาจท าใหเ้สยีชีวิต)

    2. รถพยาบาลของบรษัิท น าผูบ้าดเจ็บสง่ถงึโรงพยาบาลภายในเวลา 10 นาที

    3. รถพยาบาลหนว่ยงานภายนอก ถงึบรษัิท ไออารพี์ซี ภายในเวลา 10 นาท ี(หลงัจากการรอ้งขอ)

    4.  ความหมาย ระดบัความคาดหวงั ตามเกณฑก์ารประเมินผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน

ผลประเมิน 4  หมายถงึ  มีความรู ้, เขา้ใจในบทบาททีร่บัผิดชอบ และ ปฏิบตัหินา้ทีไ่ดถ้กูตอ้ง ครบถว้น ไมมี่ขอ้ผิดพลาด

ผลประเมิน 3  หมายถงึ  มีความรู ้, เขา้ใจในบทบาททีร่บัผิดชอบ แต ่การปฏิบตัยิงัเกิดขอ้ผิดพลาดเลก็นอ้ย

ผลประเมิน 2  หมายถงึ  มีความรู ้, เขา้ใจในบทบาททีร่บัผิดชอบในระดบัหนึง่ทีย่อมรบัได ้และการปฏิบตัหินา้ที ่ยงัไมค่ลอ่ง

ผลประเมิน 1  หมายถงึ  ยงัขาดความรู ้,ความเขา้ใจ ในบทบาทหนา้ทีท่ีร่บัผิดชอบ ปฏิบตัหินา้ทีไ่มไ่ดต้ามบทบาททีร่บัผิดชอบ

คะแนนเฉลีย่………93.67…………%       ผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน อยูใ่นเกณฑ ์    ดมีาก

ขอ้เสนอแนะ

หัวข้อ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ผูใ้หป้ระเมินการซอ้มแผนฯ……คณุรณภพ  INIM…………



หนา้ 3/3

1.  บริเวณเกิดเหตุ   นาทีที่
-  ผูป้ระสบเหตเุขา้ระงบัเหตเุบือ้งตน้ 0

-  สญัญาณไซเรนดงั (Fire Alarm ดงั) 1

-  ผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉินถงึจดุเกิดเหต ุ 2

-  ขอเขา้แผนฉกุเฉินระดบั 1 3

 - ผูส้ั่งการ แจง้ผูไ้มเ่ก่ียวขอ้งอพยพออกจากจดุเกิดเหต ุมาทีจ่ดุรวมพล 1

 - มีการนบัจ านวนพนกังาน  ณ  จดุรวมพล เรยีบรอ้ย                                          2

 - ทมี Operator ลากสายพรอ้มฉีดน า้ หรอืชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บออกมาทีป่ลอดภยั 3

-  รถกูภ้ยัสารเคมีหรอืรถดบัเพลงิคนัที ่1 พรอ้มทมีงานถงึจดุเกิดเหต ุ 5

-  ทมีปฏิบตักิารกูภ้ยัสวมชดุปอ้งกนัสารเคมี  -

-  ทมีปฏิบตักิารกูภ้ยักัน้เขตควบคมุอนัตราย (CONTROL ZONE)  -

-  รถพยาบาลมาถงึจดุเกิดเหต ุ 5

-  ทมีสนบัสนนุจดัตัง้สถานี DECONTAMINATE  - 

-  รถดบัเพลงิพรอ้มฉีดน า้ 9

-  ขอเขา้แผนฉกุเฉินระดบั 2  - 

-  รถกูภ้ยัสารเคมีหรอืรถดบัเพลงิคนัที ่2 พรอ้มทมีงานถงึจดุเกิดเหต ุ  -

-  ทมีปฏิบตักิารกูภ้ยัตดัแยกระบบและขนยา้ยสารเคมีอนัตราย 16

-  ทมีดบัเพลงิหรอืกูภ้ยั คนัที ่2 พรอ้มปฏิบตักิาร  -

-  ผูส้ั่งการสั่งหยดุฉีดน า้ 17

-  ประกาศแจง้ภาวะปกต ิ 20

-  สญัญาณไซเรน เพลงิสงบ 21

 - มีการตรวจนบัจ านวนพนกังานหลงัเหตฉุกุเฉิน 22

2.  บริเวณ CCR.

-  Boardman แจง้เหตเุพลงิไหมห้รอืสารเคมีอนัตรายรั่วไหล 0

-  Boardman กดไซเรน (Fire Alarm) แจง้เหตเุพลงิไหม ้หรอืสารเคมีอนัตรายรั่วไหล 1

-  CCR. โทรแจง้ 77 2

-  CCR. โทรแจง้พยาบาล 61 3

-  CCR. โทรแจง้ ECC 1820 3

-  CCR. ประกาศ General call และแจง้รวมพลทีจ่ดุรวมพล 1

-  CCR. แจง้ตดัไฟ 3

-  CCR. สั่งแยก / หยดุระบบ 3

-  CCR. รบัแจง้การตดัไฟ 5

-  CCR. รบัแจง้เขา้สูภ่าวะปกติ 20

-  CCR. กดไซเรน OFF 21

-  CCR. แจง้ทกุคนทราบเหตกุารณภ์าวะปกติ 21

15.13

15.11

15.12

15.11

15.15

15.13

15.15

 -

 -

15.10

 - 

15.19

 - 

 -

15.26

 -

เวลาทีใ่ช้ในการซ้อม
เวลา
15.10

15.11

15.12

15.27

15.30

15.31

15.32

15.11

15.30

15.31

15.31

15.15

15.12

15.13

15.13

15.13

15.13



หวัขอ้การประชุม :  การซอ้มแผนฉุกเฉิน รังสีร่ัวไหลและไฟไหม ้ ระดบั 1 SAPE (PS) แผ่นท่ี  1 / 2
วตัถุประสงคก์ารประชุม :  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการซอ้มแผนฉุกเฉิน
 ผู้เข้าร่วมประชุม   ส าเนาเรียน
 คุณนิกร SAPE คุณวินยั INIM  คุณธนชั OPSA คุณวิธาร ININ คุณแสงจนัทร์ INIM
 คุณวิชยั INIM คุณสมคิด INIM  คุณสมัฤทธ์  INIM คุณวรนงค ์ PEEC คุณนิโรจน์ SAPE
  คุณวีระศกัด์ิ QIEM คุณสาโรจน์ INIM คุณรุ่งธรรม INIM

 คุณพงศภคั SAPE คุณสุธี INIM คุณธีร์จุฑา PEEC
 คุณนสัสา INIM คุณเทพนารี PEEC คุณพงษพ์นัธ์ QISF

หัวข้อ รายละเอียด โดย

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากัด (มหาชน)
 เลขที่ 299 หมู่ 5 ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวดัระยอง 21000
 ประเภทกิจการ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

1  เร่ิมการประชุมเวลา 10.00 น.
2  รูปแบบการซอ้ม FIRE CASE HAZMAT Radiation Oil spill
3  ก  าหนดการซอ้ม  วนัท่ี  8/12/2568 เวลา 15.10 น.   (เล่ือนมาจาก 21/10/68)
4  สถานท่ีซอ้มแผนฯ คือ  บริเวณ Mech Seal 13P702
5  On scene Commander คือ  คุณประวิทย ์มูลไทย

      พนกังานผจญเหตุคร้ังแรก คุณชานุวตัร กุมภาพนัธ์
      ทีมงานตดัแยกระบบ คุณเกียรติพงษ ์สิทธิค  าทพั
      ทีมงานตดัแยกระบบ คุณวชัรพงษ์ ประสงคสุ์ข

6  FIRE CHIEF  คือ คุณวินยั สุขรัง
      LEADER  คุณสุวิทย ์พรมมาลา
      FIRE TRUCK OPERATION  คุณศิริศกัด์ิ พลศกัด์ิ
      FIRE MAN1 คุณธนาวฒิุ ภูลา
      FIRE MAN2 คุณศุภกฤต ขีระพะโย
      FIRE MAN3 คุณธิติ แสวงสวาท
      FIRE MAN4 คุณศรวิท ประทุม

CCR PS 20/11/2568 คุณสมคิด INIM

5310F-070 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วนัที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย



หัวข้อ รายละเอียด โดย

7 ประเด็นขอ้เสนอแนะจากการซอ้มวนัท่ี 24 ตุลาคม 2567 ท่ีผ่านมา     (คะแนนท่ีได ้ 92.4 %)
 - ไม่มีขอ้เสนอนแนะ

8 สถานการณ์สมมุติ และแผนท่ีเกิดเหตุ    
เอกสารแนบ

9  ผูป้ระเมินผลการซอ้มแผนฉุกเฉิน
 คุณสมคิด INIM
 คุณนิกร SAPE
 คุณพงษพ์นัธ์ QISF

10 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
 - OC ใชวิ้ทยใุนการสัง่การณ์ ช่อง Emergency ช่อง 1 
 - Action ฉีดผงเคมีแหง้ จ  านวน 1 ถงั

 - การปรับการใช้ช่ือเรียกตามแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ให้สอดคล้องกบัโครงสร้างการบริหารงานของ 

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากัด (มหาชน) และ โครงสร้างการประสานงานกรณฉุีกเฉินกับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)
   1. ED : (Emergency Director : ผูอ้  านวยการในภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง ผูมี้อ  านาจในการบริหาร
   2. On-scene Commander  : ผูส้ัง่การ ณ จุดเกิดเหตุ
   3. Fire Chief : หวัหนา้ทีมดบัเพลิง ท่ีควบคุมบงัคบับญัชาทีมดบัเพลิง
   4. First Aid : ( Team : ทีมพยาบาล)  หมายถึง ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน
   5. MC (Mutual Aid Commander : ผูป้ระสานงานภาวะฉุกเฉิน) หมายถึง ทีมจราจร
   6. ECC (Emergency Control Center) หมายถึง ศูนยค์วบคุมภาวฉุกเฉิน

11  ปิดประชุมเวลา   10.30  น.

แผ่นท่ี 2/2
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หน่วยงาน…… SAPE (PS)…...วนัท่ี………08/12/2568…………..
ผูด้  าเนินการซ้อม……………………………
เหตุการณ์จ าลอง

สมมุติเหตุการณ์  มีการร่ัวท่ีบริเวณ Mech Seal 13P702 ท าให ้Hot Oil อุณหภมิประมาณ 300 C ร่ัวออกจากระบบแลว้
ท าใหเ้กิดไฟไหม ้เน่ืองจากเกิด Auto Ignition ข้ึนไฟไดลุ้กไหมท่ี้ตวั Pump ไฟไดลุ้กลามไหมร้อบ ๆ 13D001, 13D002 มีเปลวไฟสูง 
ในเหตุการณ์สมมุติ พนกังานท่ีพบเห็นเหตุการณ์จึงท าการดบัไฟเบ่ืองตน้แต่ไม่สามารถดบัได ้ท าใหรั้บบาดเจบ็โดนไฟลวก
ล าดบั เวลา

1 15.30 น.  - พนกังาน PS เขา้ดบัไฟเบ้ืองตน้ดว้ย Dry Chemical แต่ไม่สามารถดบัไฟไดแ้ละใน คุณชานุวตัร กุมภาพนัธ์
    ขณะท่ีก าลงัจะถอยออกมาถูกเปลวไฟลวกบริเวณล าตวัและแขนขา
 -   พนกังาน PS ไดน้ าผูบ้าดเจบ็มารอรถพยาบาล ท่ีจุดประตู G1 คุณเกียรติพงษ ์สิทธิค  าทพั
 -   พนกังาน PS ท าการแจง้เหตุฉุกเฉิน ใหท้างหอ้งควบคุมรับทราบ พร้อมกด 
     Fire Alarm คุณเกียรติพงษ ์สิทธิค  าทพั

2 15.32 น.  -  พนกังานหอ้งควบคุม (CCR)ไดรั้บแจง้เหตุจึงด าเนินการประกาศภาวะฉุกเฉินใหค้นในคุณพิทกัษ ์แกว้ลว้น
    พ้ืนท่ีรับทราบ 
     แจง้หวัหนา้หน่วยรับทราบ 
     โทรแจง้หน่วยดบัเพลิง ( 77 ) 
     โทรแจง้ ECC ( 1820 ) 
     โทรแจง้รถพยาบาล ( 61 ) 
     โทรแจง้ Plant EBSM ( 4204 ), LUT ( 4312), NANO (4225)

3 15.35 น.  -   หวัหนา้หน่วยรับทราบสถานการณ์ สวมใส่ชุดผูส้ัง่การฯไปยงัท่ีเกิดเหตุ คุณประวิทย ์มูลไทย
    1. แจง้ทาง ECC เขา้สู่แผนฯเหตุเพลิงไหม ้(EF1) 
    2. ประกาศอพยพพนกังานและผูรั้บเหมาไปรวมท่ีจุดรวมพล CCR
    3. แจง้ให ้CCR ท าการเปิด Deluge Valve Cool down ท่ี  Holizontal / Devo HIPS คุณประวิทย ์มูลไทย
         และ Devo  GPPS 
    4. แจง้ CCR S/D Burner และตดัระบบท่ี Valve จ่าย Hot Oil ท่ีส่งเขา้ Poly คุณประวิทย ์มูลไทย
        4.1 Emergency stop ระบบ Gear pump 13P002A/B  
        4.2 ท  าการ Shut down Full ท่ี HIPS และ GPPS 
    5. แจง้ท าการตดัไฟ 13P701-2 , 13P001A/B , 13P002A/B และไฟส่องสวา่ง Poly คุณประวิทย ์มูลไทย
        ทั้งหมด
    6. ท าการดบัไฟโดย Mobile Foam และ 50 Kg. Dry Chemical 
    7. ประสานงานทางทีมดบัเพลิงในการดบัไฟ

4 15.40 น.  - รถดบัเพลิงพร้อมทีมดบัเพลิงมาถึงจุดเกิดเหตุรีบประสานงานกบัทาง OC PS ทนัที FC
    โดยทางหวัหนา้ทีมดบัเพลิง (FC) ไดป้ระชุมวางแผนกบัทางผูส้ัง่การฯ (OC) ในการ
    ควบคุมเพลิงรวมถึงการ Cooling down บริเวณใกลเ้คียง

เหตุการณ์จ าลองและรายละเอียดในการฝึกซ้อม เป็นดงันี้

กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
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ล าดบั เวลา
5 15.50 ทีมดบัเพลิง(FC) และผูส้ัง่การฯ (OC) วางแผนส่งคนช้ีจุดเพ่ือท าการ Block Valve ท่ีร่ัว คุณวชัรพงษ ์ประสงคสุ์ข

 / ทีมดบัเพลิง
6 15.55 น.  - OC ไดท้  าการสัง่ระดมฉีดโฟมควบคุมเพลิงใหอ้ยูใ่นวงจ ากดัและ Cool down คุณประวิทย ์มูลไทย

    พ้ืนท่ีรอบขา้งต่อไป 
  - OC เห็นวา่ไฟไดด้บัลงจึงประสานงานกบัทีมดบัเพลิงใหท้  าการหยดุฉีดน ้าเพ่ือเขา้ คุณประวิทย ์มูลไทย
    ตรวจสอบพ้ืนท่ี

7 16.00 น.  - ผูส้ัง่การฯ (OC) ท าการ คุณประวิทย ์มูลไทย
     แจง้ CCR ใหป้ระกาศใหทุ้กคนในพ้ืนท่ีรับทราบเขา้สู่สถานการณ์ปกติ 
     แจง้ ECC ประกาศยกเลิกแผนฯ 
     แจง้ EBSM, LUT, NANO  สถานการณ์เขา้สู่สภาวะปกติ 
     ท าการตรวจเช็คก าลงัพลท่ีประตู G1 
     แจง้รายงานความเสียหายเบ้ืองตน้และสัง่กั้นแถบขาวแดงป้องกนัผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเขา้ไป 
     แจง้รถพยาบาลกลบัท่ีตั้ง

กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ
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    HIPS POLY    UNIT     SAPE (PS)       PLANT

CASE FIRE Date   22-07-65 Page   1 / 3

 ช่ืออุปกรณ ์กระบวนการผลิตหรือถงัเก็บ ( Unit Name)  : หมายเลขอุปกรณ ์กระบวนการผลิต หรือถงัเก็บ (Unit Number)

สถานการณ ์    Mech.  Seal  13P702  แตก เกิดการรั่วไหลของ Neosk  oil ออกมาประมาณ  1  m3  ไหลลง
(Probable Case Scenario)  : รางระบายน า้และลกุติดไฟ
ระบจุดุที่เกิดเหตขุองอปุกรณ์ 13P702 ขนาดของจดุรั่วโดยประมาณ
(Exact location) (Equivalent pin hole  )  สงูจากพืน้ดิน 40 cm. , ความดนัถงั   300 mmHg 

2 ข้อมูลเฉพาะของอุปกรณ ์หรือถงัเก็บ (Equipment Specification)
ชนิดหรอืประเภทอปุกรณ ์(Type)        Centifigal pump Capacity / Volume       45.4 m3 / hr ม,  2.1 Bar G
ขนาดของถังหรอือปุกรณ ์(Size) กวา้ง       -     ม. ยาว      -    ม.        สงู     -    ม. เสน้ผ่านศนูยก์ลาง    -    ม.
พืน้ที่ที่ไดร้บัผลกระทบ       50     ตร.ม. Dike Volume       -      ลบ.ม. ชนิดของ Material    Steel
พืน้ที่หนา้ตดั                    ตร.ม.                    
อปุกรณข์า้งเคียง (Adjacent Equipment)    13D001 ,    13D002 , 13P701 อ่ืนๆ     

3  LAY-OUT จุดทีเ่กิดเหตุ   :

 

HEAT FLUX LEVEL (DOW WIND)

2.53 kW/m2    m
6.3 kW/m2    m
12.5 kW/m2    m
32 kW/m2    m

Two Wind Direction  แสดงสัญลักษณ ์(Legend)          : Decontaminate station  : Fire 
        : Fire alarm push button                        : Water hydrant        : Foam pump  : Hazmat
        : Foam monitor          : Jetgun  water        : Fire hose  : Radiation
        : Foam hydrant         : Hydrant with monitor        : Fire hose nozzle  : Oil spill
        : Incident command Post         : Jetgun foam        : Hazmat truck  : จดุรวมพล
        : Command post          : Mobile foam        : Fire truck  : Hose box

5310F-063 Rev.1

PRE EMERGENCY PLAN  (HIGH RISK)
SAPE-41-HF  Rev.2

    Dlameter : 4 นิว้

1
  Devo  Preheater  Hot  Oil  Cir. Pump 13P702
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    HIPS POLY    UNIT     SAPE (PS)       PLANT

CASE FIRE Date   22-07-65 Page   2 / 3

4  PROCESS CONDITION  / APLICABLE DATA (กรอกเฉพาะข้อมูลทีเ่ก่ียวข้อง) 
Type of incident Tank : Radiation name :
Full surface area ** Product / Fluid  / Component  ลกัษณะของเหลวใส 
Height of point of leak สงูจากพืน้ดิน 40 cm. Percent  (%)  ความเขม้ขน้สาร  เป็น  Heat transfer medea  
Volume / Inventory Boiling point   331  0C
Fire detection Flash point  134  0C
Isolation Auto ignition temperature 

Fire protection   LEL (%vol.) - UEL (%vol.)  4.7  % by Vol. 
Pump out rate Vapor density (to air) 300 mmHg @ 300 C
Type of vent Specific gravity (to water) 0.96
Design temperature Physical property

Sub dike dimension Water soluble?

Health hazard   Operating pressure

TLV-TWA / TLV-STEL   20     ppm Operating temperature

Flammability Product flow rate

Respirator type /Filter type / No หนา้กากป้องกนัการหายใจชนิดมีถงัอดัอากาศHalf life radioactive

Radioactivity / Bq Radioactive No.

5  INCIDENT ACTION PLAN  
 1) Objectives (เป้าหมายการระงบัเหตุ) 2) Strategies (แผนกลยุทธ)์
1. ปอ้งกันโครงสรา้ง อปุกรณข์า้งเคียงไมใ่หเ้สียหาย 1. พนกังานน าถังดบัเพลิง dry chemical ฉีดพน่ดบัเบือ้งตน้
2. ไมใ่หไ้ฟไหมล้กุลาม 2. ตดัไฟฟา้อปุกรณท์ัง้หมดที่เก่ียวขอ้งและไฟฟา้สอ่งสวา่ง
3. ดบัไฟที่ลกุไหมใ้หส้  าเรจ็ 3. ใชน้  า้ฉีดดบัเพลิงที่ 13P702

4. ถอนก าลงัเจา้หนา้ที่ทนัท ีกรณีมีเสียงผิดปกติ เขา้จดุรวมพล 

3) Tactics (เทคนิคการปฏิบัติ / แผนปฏิบัติของ OC) 4) ทรัพยากรทัง้หมด และ ระยะเวลารวม ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน แต่ละ Objectives

  - แจง้แผนฉกุเฉินตาม  IM  ของ  PS  Plant 1 รถดบัเพลิง No.09  Foam 9000 L, Water 3000 L, SCBA 3 ชดุ
  - แจง้  Plant  ขา้งเคียง ; EBSM, Lube  Plant 2 Dry chemical Extinguisher 2 ถัง       
  - แจง้  MCC  ตดัไฟ 13P701,13P702 ,Lighting Socket 3 WF Hydrant 2 หวั  ST2P-HW-004, ST2P-HW-006  (เหนือลม)
  - แจง้  CCR  ปิด TV13104 , กด Deludge valve  เพ่ือ  Spray 4 SCBA 4 ชดุ
     WF Sprinkle  13D001,2 
  - Shut  Down Reactor  HIPS  Full

ใชเ้วลาในการระงบัเหตปุระมาณ 35 นาที

5310F-063 Rev.1

PRE EMERGENCY PLAN  (HIGH RISK)
SAPE-41-HF  Rev.2
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    HIPS POLY    UNIT     SAPE (PS)       PLANT
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6 ขั้นตอนการ ปฎิบัติ (OPERATION PROCEDURE)
 ภายใน CCR (Control Room)  :  จ านวนพนักงาน 2 คน  ภายนอก CCR (Outside Operations) :จ านวนพนักงาน 6 คน
  - แจง้แผนฉกุเฉินตาม  IM  ของ  PS  Plant   - แจง้  CCR   และกด   Fire  Alarm  Push  Botton
  - แจง้  Plant  ขา้งเคียง ; EBSM, Lube  Plant   - ดบัเพลิงเบือ้งตน้ดว้ย  Dry  Chemical  9kg หรอึ 50 kg 
  - แจง้  MCC  ตดัไฟ 13P701,13P702 ,Lighting Socket   - Stop  13P702  , 13P701 
  - แจง้  CCR  ปิด TV13104 , กด Deludge valve  เพ่ือ  Spray   - ฉีด  Mobile Foam  คลมุ  Spill  Fire  
     WF Sprinkle  13D001,2   - ฉีด Hydrant Cool  Down  Pipe และผนงั Devo No1 ,2
  - Shut  Down Reactor  HIPS  Full  - ปิดวาลว์  Suction , Discharge  13P702  เพ่ือไมใ่ห ้Oil  รั่วออก

   มาอีก โดยตอ้งรอ  FB  ช่วยน าเขา้ไป  Block Valve

7 ขั้นตอนการปฎิบัติของทีมดับเพลิงหรือกู้ภัย  (FIRE FIGHTING and RESCUSE TEAM PROCUDURE)

 - เม่ือไดร้บัแจง้เหต ุจดัรถดบัเพลิง 1 คนั พนกังานดบัเพลิง 9 คน (รวม FC) ออกระงบัเหตฉุกุเฉิน
 - ถึงที่เกิดเหต ุรายงานตวัตอ่ OC พรอ้มจ านวนคนและอปุกรณท์ี่น  ามาระงบัเหตุ
 - วางแผนรว่มกับ OC ในการเขา้ระงบัเหตุ
 - ใชห้วัฉีด 1 หวัฉีดท ามา่น า้เพ่ือใหท้มี Operator เขา้ Isolate  valve Discharge  13P702
 - ใชห้วัฉีด 1 หวัฉีดน า้ Cool down 13P702 , 13P701,  13D001,13D002
 - จดัทมีเขา้ตรวจสอบที่เกิดเหตรุว่มกับเจา้ของพืน้ที่ หลงัเพลิงสงบ 
 - Stand by ชดุ hazmat ในกรณีจ าเป็นใหแ้ก่พนกังานในกรณีเกิดการรั่วไหลของสารเคมีพรอ้มกับมีไฟไหมพ้รอ้มกัน

8 ขั้นตอนการปฎิบัติของทีมไฟฟ้า  (ElECTRICAL  TEAM PROCEDURE)

1. รบัแจง้เหต ุท  าการตดัไฟ Lighting / 13P701, 13P702
2. รบัแจง้และท าการตดัไฟตามที่ CCR PS แจง้
3. เม่ือท าการตดัไฟแลว้แจง้ให ้CCR PS รบัทราบ

9 OTHER RECOMMENDATIONS / CONCERNS

 - ฉีดน า้ Cool down คลมุพืน้ที่ 13P702  , 13P701,  13D001,13D002  รอบขา้งเครือ่งจกัรใกลเ้คียง

10 การควบคุมระบบการระบายน า้ (Drainage System) :

 - Block  Valve  ที่ลง  Strom   Drain  ไมใ่หส้ารเคมีลงสูค่ลองคา
 - เตรยีมพรอ้มฉีดโฟมกรณีบอ่น า้เสียลกุติดไฟ
 - สง่น า้ไป  LUT  กรณีบอ่น า้เสียเต็ม

        Prepared  by พืน้ที่ คณุเชิดชาย ศรวีะสทุธ์ิ ไฟฟา้ คณุอฐั อินทรอดุม  MRLB

        (ผูร้ว่มจดัท า) ทมีดบัเพลิง คณุวินยั สขุรงั ECC คณุสมคิด ค  าภลิะปาวงศ์

PRE EMERGENCY PLAN  (HIGH RISK)
SAPE-41-HF  Rev.2

5310F-063 Rev.1



หวัขอ้การประชุม : สรุปผลหลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน รังสีร่ัวไหลและไฟไหม ้ ระดบั 1 SAPE (PS) แผ่นท่ี    1 /  2

วตัถุประสงคก์ารประชุม   :  เพ่ือสรุปผลการซอ้มแผนฉุกเฉินและหาแนวทางแกไ้ข

 ผู้เข้าร่วมประชุม   ส าเนาเรียน
 คุณประวิทย ์PS คุณชานุวตัร PS  คุณธนชั OPSA คุณวิธาร ININ คุณแสงจนัทร์ INIM
 คุณเกียรติพงษ ์PS คุณวินยั INIM  คุณสมัฤทธ์  INIM คุณวรนงค ์ PEEC คุณนิโรจน์ SAPE
 คุณสมคิด INIM  คุณวิชยั INIM  คุณวีระศกัด์ิ QIEM คุณสาโรจน์ INIM คุณรุ่งธรรม INIM
 ทีมงานประจ าพ้ืนท่ี  คุณพงศภคั SAPE คุณสุธี INIM คุณธีร์จุฑา PEEC

 คุณนสัสา INIM คุณเทพนารี PEEC คุณพงษพ์นัธ์ QISF
หัวข้อ รายละเอียด โดย

1  เร่ิมการประชุมเวลา    15.45    น.
2  รูปแบบการซอ้ม FIRE CASE HAZMAT Radiation อ่ืนๆ
3  ขอ้เสนอแนะจากการซอ้มแผนฉุกเฉิน  [ หมายถึง เป็นปัญหาเล็กนอ้ย หรือเป็นขอ้เสนอแนะ โดยในท่ีประชุมให้หน่วยงาน

 หรือบุคคลท่ีถูกพาดพิงถึงอธิบายแนวทางการแกไ้ข จนสมาชิกในท่ีประชุมเขา้ใจตรงกนั และแกไ้ขปัญหาหรือขอ้เสนอแนะนั้นจนลุล่วง

 ไดใ้นท่ีประชุม (*ขอ้เสนอแนะน้ีจะไม่มีการติดตามผลการแกไ้ขต่อ) ]
 การปฎิบัติตามขั้นตอนโดยรวม
 - โดยรวมปฏิบติัไดดี้ตามแผนงานท่ีวางไว้
On-scene commander : ผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉินท่ีจุดเกิดเหตุ
 - การสัง่การณ์ การประสานงานต่างๆ ท าไดดี้ 
 CCR (Control room)
 - ปฏิบติัตามขั้นตอน มีการตอบโตก้บั OC และรายงานสถานการณ์ภายใน CCR ใหท้ราบเป็นระยะๆ
O/P (Operator : ผูค้วบคุมสัง่การตดัแยกระบบและหยดุการผลิต)
 - การแจง้เหตุใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งท าไดค้รบถว้น
 - การ Action ผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ และพนกังานท่ีเขา้ไปส ารวจท าไดดี้
Fire Chief (FC : ผูบ้ญัชาการดบัเพลิงและกูภ้ยั)
 - การปฏิบติังาน การสัง่การ และอุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชค้รบถว้น
MC (Mutual Aid Commander : หวัหนา้ทีมจราจร)
 - การปิดกั้นการจราจร และอ านวยความสะดวกใหก้บัรถดบัเพลิงและรถพยาบาล
FA (First Aid Leader :  หวัหนา้ทีมปฐมพยาบาล)
 - ปฏิบติังานไดต้ามหลกัการณ์ เม่ือส่งคนเจบ็แลว้กลบัมา Stand by จุดเกิดเหตุ

หนา้งานท่ีเกิดเหตุ 8/12/2568 คุณสมคิด INIM

5310F-071 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วนัที่ประชุม บันทึกการประชุมโดย



หัวข้อ รายละเอียด โดย

 ทีมตัดไฟ
 - การรายงานตดัไฟแจง้ผ่านวิทยใุหท้าง OC ไดรั้บทราบ
 ECC (Emergency Control Center)
 - ปฏิบติังานไดดี้
 Pre emergency plan
 - ปฏิบติัไดต้ามท่ีเขีบนแผนเอาไว้

4 ปัญหาส าคญัท่ีจะตอ้งแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
ล าดบั ปัญหา แนวทางแกไ้ข เร่ิมด าเนินการ ก าหนดเสร็จ

1  ไม่มี
5  สรุปคะแนนการซอ้มแผนฉุกเฉิน (คะแนนท่ีผ่านคือ 60 %)

 - การปฎิบติัตามขั้นตอนโดยรวม คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 85 %
 - Onscreen commander : ผูค้วบคุมภาวะฉุกเฉินท่ีจุดเกิดเหตุ คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 90 %
 - CCR คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 91.6 %
 - O/P (Operator : ผูค้วบคุมสัง่การตดัแยกระบบและ คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 90 %
    หยดุการผลิต)
 - Fire Chief  : ผูบ้ญัชาการดบัเพลิงและกูภ้ยั คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 93.75 %
 -  First Aid  :  หวัหนา้ทีมปฐมพยาบาล คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 93.75 %
 - MC (Mutual Aid Commander : ผูป้ระสานงานภาวะฉุกเฉิน)คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 91.6 %
 - ทีมตดัไฟ คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 93.75 %
 - ทีมรังสี คะแนนท่ีได ้คิดเป็น  - %
 - ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 93.75 %
 - Pre emergency plan คะแนนท่ีได ้คิดเป็น 100 %

สรุประยะเวลาในการซ้อมแผนฉุกเฉิน  (15.20 - 15.39)       19 นาที
สรุประยะเวลาในการอพยพมาที่จุดรวมพล 1 นาที
สรุปคะแนนเฉลี่ยที่ได้รับการซ้อมแผนฯ คดิเป็น 92.2 %
ป๊ัมน า้ดบัเพลิงที่ใช้งาน No. 01P001A (Motor) Capacity 450 Q
แรงดนัน า้ดบัเพลิง   8.5 Bar.

6  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
 - ปัจจุบนัทางพ้ืนท่ีไม่ไดมี้รังสีแลว้ จึงท าการซอ้มแผนฯ ไฟไหมเ้พียงอยา่งเดียว

7 ปิดประชุมเวลา 16.00 น.

หนา้ท่ี  2 / 2



รูปซ้อมแผนฯ
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4 3 2 1 รวม %
1 การปฏิบัติตามขั้นตอนโดยรวม 85

 1.1 การส่ือสาร P

 1.2 ล าดบัขั้นตอน P

 1.3 การควบคุมสติ P

 1.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอน P

 1.5 ระยะเวลาทั้งหมดท่ีใชใ้นการซอ้มแผนฯ P

2 OC (ผูอ้  านวยการ, ผูส้ั่งการภาวะฉุกเฉิน) 90
 2.1 การประเมินสถานการณ์ P

 2.2 การควบคุมสติ, การใชวิ้ทยส่ืุอสาร P

 2.3 การประสานงานกบัทีมดบัเพลิง, กูภ้ยั ทั้งภายในและ P

        ภายนอกบริษทั
2.4 การประสานงานตดัแยกระบบ P

2.5 การอนุมติัและการสั่งการฯ ในแต่ละขั้นตอน P

3 CCR (Control room) 91.6
 3.1 การปฏิบติัตามค าสั่งของผูส้ั่งการฯ P

 3.2 การแจง้เหตุและการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง P

 3.3 การรายงานสถานการณ์และความคืบหนา้ P

4  SL (Isolation Leader) ทีมปฏิบติังานประจ าพ้ืนท่ี 90
 4.1 การปฏิบติัเม่ือประสบเหตุการณ์ P

 4.2 การแจง้เหตุ และการรายงานภาวะฉุกเฉิน P

 4.3 การฏิบติัตามค าสั่งเช่น การหยดุเดินเคร่ืองจกัร, การตดัแยก P

       ระบบ, การเขา้ไปปิดระบบ
 4.4 การปฐมพยาบาลและการเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจ็บ P

 4.5 การแจง้จ านวนพนกังานต่อผูส้ั่งการภาวะฉุกเฉิน P

5 Fire chief (FC : ทีมกูภ้ยั หรือทีมดบัเพลิงของโรงงาน) 93.75
 5.1 การประสานกบัผูส้ั่งการภาวะฉุกเฉิน และหน่วยงานอ่ืนๆ 
       ท่ีเก่ียวขอ้ง P

 5.2 ล าดบัขั้นของการเขา้ระงบัเหตุ รวมถึงการประสานงานภายในทีม P

 5.3 การจดัเตรียมอุปกรณ์สนบัสนุนในการเขา้ระงบัเหตุ P

 5.4 ทิศทางการฉีดน ้า, จุดจอดรถและเทคนิคการเขา้ผจญเหตุ P

6  First Aid Leade (FA : หวัหนา้ทีมปฐมพยาบาล) 93.75
 6.1 การสอบถามขอ้มูลต่างๆ เช่นเสน้ทางนดัพบ, ลกัษณะอาการ
       ของผูท่ี้ไดรั้บบาดเจ็บ P

 6.2 ต าแหน่งท่ีจอดและระยะเวลาท่ีมารับผูบ้าดเจ็บ P

 6.3 การปฐมพยาบาลถูกตอ้ง เหมาะสม และสมจริง P

 6.4 การประสานงานและการรายงานขอ้มูลเพ่ิมเติมของผูท่ี้ไดรั้บาดเจ็บ P

5310F-072 Rev.1

หัวข้อ รายการ
ผลการประเมนิ

หมายเหตุ

แบบฟอร์มประเมนิผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน กรณ ีรังสีร่ัวไหลและไฟไหม้  ระดับ 1 SAPE (PS)  ระดับ 1
ส่วน  SAPE (PS)   วนัที ่  08-12-68     ผู้ส่ังการฯ  คุณประวทิย์ มูลไทย  PS



หนา้ 2/2

4 3 2 1 รวม %

7  MC (Mutual Aid Commander : ทีมจราจร) 91.6

 7.1 การประสานงานกบัผูส้ั่งการฯ และศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน P

 7.2 การประสานงานจดัการจราจรตามจุดต่างๆ ไดถู้กตอ้งรวดเร็ว P

 7.3 ระยะเวลาในการจดัการจราจร P

8  ทมีตัดไฟ 93.75

 8.1 การรับค าสั่ง ทบทวนค าสั่งท่ีไดรั้บก่อนปฏิบติังาน P

 8.2 การปฏิบติัใน Sub. ถูกตอ้ง กระตือรือลน้และสมจริง P

8.3 ล าดบัความส าคญัการตดัไฟ, ติดสต๊ิกเกอร์หรือแขวน Tag ตามค าสั่ง P

8.4 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการตดัไฟ ตั้งแต่รับแจง้จนถึงแจง้กลบัไปท่ีผูส้ั่งการฯ P

9 ทมีรังสีของโรงงาน ไม่มีรังสี
 9.1 ร่วมประเมินสถานการณ์และให้ขอ้มูลของรังสีกบัผูส้ั่งการณ์ฯ
 9.2 การเขา้พ้ืนท่ีเกิดเหตุอยูใ่นต าแหน่งและระยะท่ีปลอดภยั
 9.3 มีการรายงานค่าของรังสีให้ผูส้ั่งการณ์ฯ ทราบเป็นระยะๆ
 9.4 การใชเ้คร่ืองมือวดัรังสีและเคร่ืองเก็บกูอ้ยา่งถูกตอ้ง

10 ECC (ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน) 93.75

 10.1 การรับแจง้เหตุและการประสานงาน P

 10.2 การให้ขอ้มูลต่างๆ กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง P

 10.3 การแจง้ขอ้มูลให้กบัผูบ้ริหาร P

 10.4 การปฏิบติังานในห้องสมจริงหรือไม่ P

11  ประเมนิข้อมูล Pre Emergency  Plan 100

 11.1 มีการจดัท า Pre Emergency Plan หรือไม่ P

 11.2 ขอ้มูลครบถว้น ตามท่ีมีความจ าเป็นหรือไม่ P

 11.3 ผลการปฏิบติัไดดต้าม Pre Emergency Plan ท่ีจดัท าไวห้รือไม่ P

* หมายเหตุ  <59% = ปรับปรุง      60-69% = ปานกลาง      70-79% = ดี      >80% = ดีมาก
    1. รถพยาบาลของบริษทั ตอ้งมาถึงท่ีเกิดเหตุภายในเวลา 4 นาที  (อา้งอิงจากผูป่้วยหยดุหายใจเกิน 4 นาที อาจท าให้เสียชีวิต)
    2. รถพยาบาลของบริษทั น าผูบ้าดเจ็บส่งถึงโรงพยาบาลภายในเวลา 10 นาที
    3. รถพยาบาลหน่วยงานภายนอก ถึงบริษทั ไออาร์พีซี ภายในเวลา 10 นาที (หลงัจากการร้องขอ)
   4.  ความหมาย ระดบัความคาดหวงั ตามเกณฑก์ารประเมินผลการซอ้มแผนฉุกเฉิน

ผลประเมิน 4  หมายถึง  มีความรู้ , เขา้ใจในบทบาทท่ีรับผิดชอบ และ ปฏิบติัหนา้ท่ีไดถู้กตอ้ง ครบถว้น ไม่มีขอ้ผิดพลาด
ผลประเมิน 3  หมายถึง   มีความรู้ , เขา้ใจในบทบาทท่ีรับผิดชอบ แต่ การปฏิบติัยงัเกิดขอ้ผิดพลาดเล็กนอ้ย
ผลประเมิน 2  หมายถึง    มีความรู้ , เขา้ใจในบทบาทท่ีรับผิดชอบในระดบัหน่ึงท่ียอมรับได ้และการปฏิบติัหนา้ท่ี ยงัไม่คล่อง
ผลประเมิน 1  หมายถึง  ยงัขาดความรู้ ,ความเขา้ใจ ในบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ไดต้ามบทบาทท่ีรับผิดชอบ
คะแนนเฉล่ีย………92.2……………%       ผลการซอ้มแผนฉุกเฉิน อยูใ่นเกณฑ์………ดีมาก………………………

ขอ้เสนอแนะ

ผูใ้หป้ระเมินการซ้อมแผนฯ…สมคิด INIM………………………

หัวข้อ รายการ
ผลการประเมนิ

หมายเหตุ

1: มีการจดัท า, ขอ้มูลครบถว้น , ปฏิบติัไดต้ามแผน
2: มีการจดัท าแต่ยงัไม่อบัเดท , ขอ้มูลไมค่รบ 
เลก็นอ้ย , ปฏิบติัไดแ้ต่ตอ้งปรับปรุงแลก็นอ้ย

3. มีการจดัท าฉบบัร่าง , ขอ้มูลส่วนใหญ่ไม่ครบ ,
ตอ้งมีการปรับปรุงใหไ้ดต้ามแผน

4. ไม่มีการจดัท า , ไม่มีขอ้มูล , ไม่สามารถปฏิบติั
ไดต้ามแผน
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บทที! 1 บทนํา 

1.1 วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพื"อเพิ"มประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมทั!งรกัษาเสถยีรภาพการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื"องในภาวะดงักลา่ว “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 
กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันี! จงึไดถู้ก
ประกาศใชโ้ดยมเีนื!อหาที"เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการ
บริหารงานของ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บริษทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน)ท ั!งนี! เพื"อใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั "งการ, ประสานงาน, จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล และ 
ทรพัยากรที"มอียู่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจาก
เหตุการณ์ ที"อาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิ"งแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพพจนช์ื"อเสยีงที"ดขีองบริษทั 
ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกตไิดอ้ย่างรวดเร็ว 

1.2 กรอบแนวคิดการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้

ภาวะวกิฤตเกิดไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรือ ระเบดิ สารเคมรี ั "วไหล 
รงัสรี ั "วไหล และ อื"นๆ ซึ"งในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพื"อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการ
ควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื"อง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกตไิด ้
โดยเร็วโดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี! อา้งถงึ พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  , 
แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. (PTT Group Emergency & Crisis Management 

Plan) P-ปตท.-111 

1.3 บทนิยาม (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณ์ที"ไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึ!น และเกิดขึ!นอย่างฉบัพลนั ที"เสี"ยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชื"อเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรือ สิ"งแวดลอ้ม ซึ"งตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพื"อลดความรุนแรงของสถานการณ์ลง 
ยุติ และกลบัคืนสู่สภาพเดมิโดยเร็วที"สุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนี! หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ โดย
แบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
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- เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื!นที"หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ"งผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุ(OC)ในขณะนั!นพจิารณาแลว้เห็นว่าเป็น เหตุการณ์ที"รุนแรง 
ไม่สามารถควบคุมไดโ้ดยพื!นที" ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือที"เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิ"น/อาํเภอ และ จงัหวดั 
รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตุฉุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวิกฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกิจ ภาพลกัษณ์ชื"อเสยีง ทางกฎหมาย และอื"นๆซึ"งส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานทั!งทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกั
เป็นจดุสนใจของสื"อมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกว่าขอ้เทจ็จริง ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

แผนต่อเนื!องทางธุรกจิ (Business Continuity Management  - BCM)  การจดัทาํแผนรบัมอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
หรือเหตวุกิฤติที!ส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจที! อาจเกิดการหยุดชะงกัใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนื!อง และลดความ
เสยีหายที!จะเกิดขึ"น 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน บริษทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานที!พรอ้มดว้ยอปุกรณ์สาํหรบัการสื!อสารขอ้มลูสนบัสนุน เพื!อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื"นที!
ปฏบิตักิาร ตั"งอยู่ในพื"นที!เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีช ั"น 9 อาคาร 10 ปี 
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ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) หมายถงึ สถานที"พรอ้มอปุกรณ์สาํหรบั
การสื"อสารและประสานงาน เมื"อเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ในพื!นที"ของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือโดยทั "วไปจะ
ตั!งอยู่ที"อาคารปฏบิตักิารสาํรอง หรือสถานที"เหมาะสมอื"น ตามที"บริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกิจปิ
โตรเคมแีละการกล ั "นปฏบิตัหินา้ที"เป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์ริหารภาวะวิกฤตและความต่อเนื!องทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –

CMC) หมายถงึ สถานที"พรอ้มอุปกรณ์สาํหรบัการสื"อสารและประสานงาน เมื"อเกิดภาวะวกิฤตขึ!นภายในบริษทั สถาน
ที"ต ั!งเปลี"ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื"องทางธุรกิจ 

IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที"อยู่ในเครือ IRPC โดยมโีรงงานตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
จงัหวดัระยอง และ พื!นที"อื"นๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที"ไม่อยู่ในเครือ IRPC แต่มโีรงงานตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุ่ม ปตท. หมายถงึ กลุม่ที"ช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพื"อใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกิดความสอดคลอ้งเชื"อมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุ่มช่วยเหลอืกรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมที"
ตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานที"อยู่ในเขตพื!นที"นิคมอตุสาหรรมมาบตาพดุและอาํเภอเมอืงระยอง จดัตั!งขึ!น
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื"อใหค้วามช่วยเหลอืซึ"งกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณ์ในกรณีฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น ในเอกสารฉบบันี!หมายความรวมถงึ
สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานที"เกิดเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตุย่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั "งของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ที"ควบคุมบงัคบับญัชาหวัหนา้ชดุดบัเพลงิและทมีดบัเพลงิและชดุระงบั
เหตุต่างๆ ภายใตค้าํส ั "งของ ผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุ(OC)  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ที"ประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มูลและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกที"เขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มูลข่าวสาร และการประสานการปฏบิตัิกบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ"นแห่งพื!นที" กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรือ ผูเ้กี"ยวขอ้ง 

ผูส้ ั !งการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั "งการ ณ จดุเกิดเหตุทาํหนา้ที"ควบคุมสถานการณ์ 
และส ั "งการ ในพื!นที"เกิดเหต ุตามลาํดบัข ั!นตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานที"เขา้มาร่วมปฏบิตัิการ 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น) 

1.4  ขอบเขต (Scope) 
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ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ ที"เกิดขึ!นภายใน
บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือ 

- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที"ต ั!งอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ!ามนั
พระประแดง, คลงันํ!ามนัอยุธยา และ คลงันํ!ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพื!นที" โดยใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี!  

- กรณีบริษทั NON IRPC หรือ ที"บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัิตาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดยใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันี! 

1.5  การควบคุมเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี! อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี,ี ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 

และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมื"อเนื!อหามกีารเปลี"ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรืออย่างนอ้ยปีละหนึ"งครั!ง 

1.6 หนา้ที!และความรบัผิดชบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนับสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพื!น (Instruction Manual : 
IM) ที"กรณีเพลงิไหม ้หรือการระเบดิใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันี! 

พนักงานทกุๆ ระดบัของบริษทั ไออารพ์ซีี ที"ปรากฏในองคก์รหนา้ที"ความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ที"ที"กาํหนดไว ้เพื"อใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเร็ว 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รบัผดิชอบสื"อสารขอ้มลู , สนบัสนุน เพื"อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื!นที"และจดัเตรียม
แผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 

 

 

ตารางเปรียบเทียบะดับความรุนแรง กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินของเขตประกอบการ 

 ไออาร์พซีี กบั ปตท. และจังหวัดระยอง 
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!." โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี   

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) 

เจา้หนา้ที#ประสานงาน (Liaison Officer : LOFR) 
  -ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

เจา้หนา้ที#สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 -ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ที#ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)  

  -ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธ ์(RY) 
  -ผูค้วบคุมดา้นกิจการองคก์ร (BK) 

         ส่วนปฏิบตัิการ( Operations ) 

- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 

- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นสิ!งแวดลอ้มโรงงาน 

            ส่วนสนับสนุน (Logistic)           ส่วนอาํนวยการ ( Plannig) 

 - ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 

 - ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยี 
 - ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขต 

   ประกอบการฯ 

 - ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร (BK) 

 - ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

Service Support Admin 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นอุปกรณ์สนบัสนุน - ผูค้วบคุมดา้นจดัซื"อ 

- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ"าดบัเพลงิ - ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY , BK) 

ทมีตดัแยกระบบประจาํ
พื"นที! 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบั!) 

ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงานประจาํ 
พื"นที! (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พื"นที! 

ทมีดบัเพลงิประจาํพื"นที! 

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาลและทรพัยากรบุคคล 

- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ ( RY ) 

- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการ waste 
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1.9 ผงัการประสานงานกรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี และ
จงัหวดัระยอง  

   

แผนฉุกเฉินระดบั $ ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั ! ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพื#อรบัทราบเหตุการณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ที#ต ั%ง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ.กอ.ปภ. เมอืงระยอง(IC) และผูบ้ริหาร IRPC (ED) 

ผูส้ ั #งการฯ ณ ที#เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ!น/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

ระดบั & ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิ!น/อาํเภอ 

- รพ. ทอ้งที!เกิดเหตุ - ตาํรวจทอ้งที! 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 

- กลุ่ม ปตท. 
- กลุ่ม EMAG 

ทมีระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ของทอ้งถิ!น/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉุกเฉิน IRPC (ED) 

ผูส้ ั #งการฯ ณ ที#เกิดเหตุ (OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
ต่างๆ ของ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ 

- ปภ.ทอ้งถิ!น/อาํเภอ 

- รพ. ทอ้งที!เกิดเหต ุ

ตาํรวจทอ้งที!
ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน ระดบั !,$ ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

กอปภ.ก (ระดบัทอ้งถิ#น และ ระดบัจงัหวดั) 
ผูว้่าราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั #งการฯ ณ เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ!น/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ที#ปรึกษาและทีมสนับสนุน IRPC 

-  กจญ. IRPC 

-  ผูบ้ริหารระดบัสูง IRPC 

-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูค้วบคุมสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 
IRPC (ตามระบบ ICS) 

ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ 

1) ส่วนปฏบิตัิการ (Operations) 
2) ส่วนอาํนวยการ (Plainning) 
3) ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

ร่วมระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั $ จงัหวดั 

(เทยีบเท่าระดบั + ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มูล 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั $ ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั &-' ของจงัหวดั บกปภ.ช. (ระดบัประเทศ) 

ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตร ี

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 

-  โรงงานขา้งเคียงในเขตประ

ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 
 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 
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1.10 บทบาทหนา้ที!รบัผิดชอบ 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการ ภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

ระดบั " กจญ. หรือ รอง 
กจญ. กลุม่ปฎบิตัิการ 
ระดบั #,$ 
รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- กาํหนดแนวทางปฏบิตัิดา้นความปลอดภยัในพื!นที"ที"รบัผดิชอบ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" ขณะเกิดเหตุ 

- กาํหนดยุทธศาสตรเ์ชงินโยบายในการเลอืกแผนกลยุทธก์ารระงบั เหตุฉุกเฉินใหฝ้่ายปฏบิตัิ โดยมุ่งเนน้เรื"องการควบคุม
ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ที"เกิดขึ!น ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที"อาจ ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและ
ภาพลกัษณ์ชื"อเสยีงกลบัสู่ ภาวะปกติไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ขณะเกิดเหต ุ

- ใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC), ทมีปฏบิตัิการและ ทมี สนบัสนุน ต่างๆ ในการระงบัเหตุเพลงิไหม ้ 
- เป็นผูอ้นุมตัิ และตดัสนิ ใจดาํเนินการส ั "งการควบคุมเหตุเพลงิไหมฯ้, การประสานงานกบัหน่วยงานภาย นอก ในภาวะ

วกิฤติ 

- เป็นผูอ้นุมตัิเขา้แผนระดบั & ของเขตประกอบการฯ 

- กรณีที"เหตุการณ์มแีนวโนม้รุนแรงขึ!น จะเป็นผูพ้จิารณาขออนุมตัิ เขา้สู่แผนระดบั + และ , ของเขตประกอบการจาก
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หลงัเกดิเหตุ 

- เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน ระดบัเขต ประกอบการฯ (EF&) เมื"อเหตุ การณ์เขา้สู่ ภาวะปกติ   
สนบัสนุนในการฟื! นฟูดา้นต่างๆ หลงัเกิดเหตุการณ์สงบ 

- เป็นผูอ้นุมตัิในการเริ"มดาํเนินการผลติหลงัจากมกีารแกไ้ขฟื! นฟู 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 14/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
ผลติ 

ผูจ้ดัการพื!นที"ที"เกิดเหตุฯ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที"ขณะเกิดเหตุ 

- เป็นหวัหนา้ทมีสนบัสนุนขอ้มลู ดา้นเทคนิคการระงบัเหตุโดยเป็นผู ้ใหข้อ้มลูกระบวนการผลติและเป็นผูส้รุปประเดน็
สาํคญั แจง้ให ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) และทมีสนบัสนุนอื"นๆ รบัทราบ  

- ปฏบิตัิหนา้ที"ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉินในระหว่างที"ผูอ้าํนวยการ" ภาวะฉุกเฉิน ยงัเดนิทางมาไม่ถงึโรงงาน 

§ ช่วยผูส้ ั "งการ(OC)ในการตดัสนิใจสาํหรบัยุทธวธิี เขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน  
§ สนบัสนุนอปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตุฉุกเฉิน ตามที"ผูส้ ั "งการ รอ้งขอ 

§ ใหค้าํปรึกษาในส่วนขบวนการผลติ ว่าจะดาํเนินการอย่างไร 
§ รายงานสถาการณ์ แนวโนม้และรายนามผูบ้าดเจ็บแก่ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน เมื"อมาถงึหอ้ง ECC 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบจากผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ระดมความคดิสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบ พื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- สนบัสนุนในการฟื! นฟูดา้นต่าง ๆ หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูส้ ั "งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) 

ระดบัที! % 
หวัหนา้กะ 
ระดบัที! # , 3 , 4 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ศึกษาและทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน เพื"อเตรียมพรอ้ม กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 15/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

SHIFT MGR. หรือ 

INSTRUCTOR 

 

 

- จดัเตรียมข ั!นตอนในการระงบัเหตุฯ และประสานงานตามแผน ฉุกเฉินประจาํพื!นที" 
 

ขณะเกดิเหตุ 

- ประเมนิสถานการณ์ และส ั "งการควบคุมใหเ้หตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น อยู่ในขอบเขตจาํกดั และเขา้สู่ภาวะปรกติโดยเร็ว 

- ส ั "งการตดัแยกระบบเชื!อเพลงิ ระบบไฟฟ้า และประสานงานกบั ทมีดบัเพลงิและผูเ้กี"ยวขอ้ง โดยเป็นผูน้าํในการส ั "งการ 
- ตรวจสอบผูสู้ญหาย และหากมผีูสู้ญหาย หรือบาดเจ็บตอ้งประสาน งานหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งช่วยเหลอืโดยด่วน 

หลงัเกดิเหตุ 

- เป็นผูป้ระกาศยก เลกิแผนฉุกเฉินฯ ระดบั $ เมื"อเหตุการณ์เขา้ สู่ภาวะปรกติ 

- ส ั "งการใหม้กีารกั!น ขาว-แดง พื!นที"เกิดเหตุจนกว่าจะแน่ ใจว่า ปลอดภยั 

- ประสานงานและ สนบัสนุนหน่วย งาน ต่างๆ ในการฟื! นฟูหลงั เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลย ี 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลย ี ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั!นตอนที"เกี"ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติของอปุกรณ์และกระบวนการผลติในพื!นที"ที"

รบัผดิชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที"เกี"ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 16/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจ สอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- ประเมนิมลูค่าความเสยีหาย ของขบวนการผลติเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นซ่อม
บาํรุง 

  ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรุง ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั!นตอนใน การประสานงานดา้นการซ่อมบาํรุง 
ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที"เกี"ยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุง 
-  ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- ตรวจสอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ จดักาํลงัคนและวาง แผนงาน ในการ ซ่อมแซมเครื"อง จกัรอปุกรณ์เพื"อใหพ้รอ้มใชง้าน 

- ประเมนิมลูค่าความเสยีหายของอปุกรณ์และเครื"องจกัรจากเหตุ ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 17/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะ

ฉุกเฉิน 

เจา้หนา้ที"ควบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื!นที"เพื"อเตรียมพรอ้ม ในการระงบั เหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการประสานงานท ั!งภายในและภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน เหตุฉุกเฉินที"

เกิดขึ!น 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั!งภายในและภายนอก ในการระงบัเหตุ 

- ส่งขอ้ของมลูสารเคมทีี"เกิดเหตุฉุกเฉินใหก้บัทางโรงพยาบาล กรณีม ีผูไ้ดร้บับาดเจ็บส่งไปโรงพยาบาล 

- ประสานแจง้ขอ้มลูระบบ SMS ใหผู้บ้ริหาร, หน่วยงานราชการและ ชมุชนโดยรอบ และ บริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ 
ที"ไดร้บั ผลกระทบ รบัทราบขอ้มลูเป็นระยะ 

- โทรศพัทแ์จง้หน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้ง เช่น อบต.ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, ปภ.จ.ระยอง,อสจ.ระยอง,กรอ,สสจ ฯลฯ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!นใหก้บัศูนยส์ื"อสาร ปตท. ใหร้บัทราบโดยรายงานความคืบหนา้เป็นระยะ และส่ง
รายงาน Emergency Incident Report  

- ใหข้อ้มลูในการระงบัเหตุที"เกี"ยวขอ้งกบัขอ้มลูฉุกเฉิน, ขอ้มลู สารเคม,ี ทศิทางลม, แรงดนันํ !าพลงิ เป็นตน้ 

(กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินรุนแรง ถงึขนาดเจา้หนา้ที! ECC ที!ปฏบิตัิงานอยู่ไม่เพยีงพอในการรบัมอืกรณีเกิดเหต ุทาง ECC จะ
ประสาน เจา้หนา้ที! ECC กะถดัไป และ Day Time เขา้มาช่วยในการปฏบิตัิงาน) 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที"และฟื! นฟูฯ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 18/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั!งภายในและภายนอกโรงงานให ้รบัทราบวา่เหตุการณ์ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกติ  
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

ผูค้วบคุมดา้น
ดบัเพลงิ 

เจา้หนา้ที"หน่วยดบัเพลงิ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื!นที"เพื"อเตรียมพรอ้มในการระงบัเหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการป้องกนั บรรเทาและระงบัเหตุท ั!งภายในและภายนอก โรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอน และ อปุกรณ์ต่างๆ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการป้องกนั บรรเทา และระงบั เหตุฉุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั *มนํ !าดบั เพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Zone IP) 
- บาํรุงรกัษารถและอปุกรณ์ดบัเพลงิใหม้ปีระสทิธิภาพพรอ้มใชง้านขณะเกิดเหตุ 

ขณะเกิดเหตุ 

- ควบคุมระบบจ่ายนํ!าดบัเพลงิในการระงบัเหตุ (ฝั "ง IP)  
- จดัทมีดบัเพลงิ และรถดบัเพลงิเขา้ระงบัเหตุเพลงิไหม ้

- จดัเจา้หนา้ที"ในการประสานกบัรถดบัเพลงิจากภายนอก (MC) กรณี ที"มกีารรอ้งขอประจาํที"จดุระดมทรพัยากร (Staging 

Area) 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาในการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีอยู่ในพื!นที"อนัตราย 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 19/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที"และฟื! นฟูฯ 

- ตรวจสอบประสทิธิภาพอปุกรณ์ต่างๆ เช่น รถดบัเพลงิ, รถกูภ้ยั, ปั *มนํ !าดบัเพลงิ(ฝั "ง IP) และอื"นๆ หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
พยาบาล 

ผูจ้ดัการส่วน Employee 

Caring 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอนและวางแผนในการรกัษาพยาบาล และ การส่งต่อ ผูบ้าด เจ็บในเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการ ระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- สนบัสนุนการปฐมพยาบาล, คดักรอง และส่งต่อผูไ้ดร้บับาด เจ็บ ไปโรงพยาบาล 

- รายงานสถานการณ์และสถานะของผูบ้าดเจ็บ ต่อผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉิน 

- สรุปยอดจาํนวนผูไ้ดร้บับาดเจ็บ แจง้ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน ทราบอย่างต่อเนื"อง และจดัทาํบญัชผีูป้่วยตาม
สถานพยาบาลต่างๆ 

- จดัเจา้หนา้ที"ในการประสานกบัรถพยาบาลจาก (MC) โรงพยาบาลต่างๆ ที"เขา้มาช่วยเหลอืภายในโรงงานกรณีที"มกีารรอ้ง
ขอ ประจาํที" จดุระดมทรพัยากร (Staging Area) 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- (กรณีพนกังานที"เขา้ระงบัเหตุ) ประสานกบัพนกังานและโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที"พนกังานเขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลูรายชอืจากแผนกความปลอดภยั  
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 20/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- (กรณีพนกังานที"ไดร้บับาดเจ็บ) ประสานงานกบัโรงพยาบาลในการรกัษาผูบ้าดเจ็บอย่างต่อเนื"อง และติดต่อหน่วยงาน 
ต่างๆ ตามสทิธิของผูบ้าดเจ็บที"ไดร้บั 

- ดูแลใหพ้นกังานที"ปฎบิตัิงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน และพนกังานที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิสภาพ ร่างกายและจติใจ รบัการรกัษา จากแพทยแ์ละรบัสทิธิ,สวสัดกิาร ที"เกี"ยวกบัการรกัษาพยาบาลของบริษทั
อย่างครบถว้น 

- - กรณีมพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ หรือ เสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉิน จะร่วม กบัผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานที"ไดร้บั บาดเจ็บ
หรือเสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉินในการชี!แจงทาํความเขา้ใจประสานงานดูแล ครอบครวัของพนกังานตามสทิธิของพนกังานที"
ไดร้บัตามกฏ ระเบยีบของบริษทั 

ผูค้วบคุมดา้น
สิ"งแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
จดัการสิ"งแวดลอ้ม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอน และวางแผนในการจดัการดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

- จดัเตรียมข ั!นตอน และ อปุกรณ์ตรวจวดัดา้นสิ"งแวดลอ้ม ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการสนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นสิ"งแวดลอ้ม เพื"อรองรบัเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- รายงานขอ้มลูการตรวจวดัคุณภาพดา้นสิ"งแวดลอ้มใหผู้อ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
- ส่งเจา้หนา้ที"เพื"อเก็บตวัอย่างดา้นสิ"งแวดลอ้มภายใน โรงงานและ ชมุชนนอกโรงงาน ที"เกิดจากเหตุฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 21/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื� นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นสิ!งแวด ลอ้มกบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที!เกี!ยวขอ้ง 
ผูค้วบคุมดา้นความ

ปลอดภยั /       
ผูค้วบคุมดา้นอา   
ชวีอนามยัและสุข

ศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ผูจ้ดัการส่วนความ
ปลอดภยั,อาชวีอนามยั
ประจาํพื�นที!และสนบัสนุน
ปฏบิตัิการส่วนกลาง /   
ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนา
มยัและสุขศาสตร์
อตุสาหกรรม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- มกีารจดัตั�งคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั�นตอน และใหค้าํแนะนาํในการปฏบิตัิงานการระงบั เหตุฉุกเฉินที!ปลอดภยั 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่ทมีระงบัเหตุ และ ทมีสนบัสนุน 

- กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและมผีูไ้ดร้บับาดเจ็บ หรือเสยีชวีติตอ้งรายงาน ใหห้น่วยงานราชการที!เกี!ยวขอ้งรบัทราบเบื�องตน้
และทาํหนงัสอื รายงานอย่างเป็นทางการอกีครั�ง 

- ปฏบิตัิหนา้ที!ตามที!ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะ ฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื� นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นความ ปลอดภยักบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที! 
เกี!ยวขอ้ง 

- ประสานรวบรวมรายชื!อพนกังานที!เขา้ไประงบัเหตุ ส่งใหแ้ผนกทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง) ในการตรวจสุขภาพกรณีที!มี
พนกังานเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั�งที! ", 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ!มมผีลบงัคบัใช ้วนัที! #$ ธนัวาคม %&'' 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที! 22/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

-  ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที!เกิดขึ�น 

ผูค้วบคุมดา้น
ประชาสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื!อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
และ ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
ชื!อเสยีงองคก์รและ
กิจการสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและ ข ั�นตอนในการตอ้นรบัสื!อ มวลชน ขา้ราชการ ประชาชน  และ การควบคุมข่าวสารเตรียมการแถลง

ข่าว ในภาวะฉุกเฉิน  
ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเบื�องตน้แก่หน่วยงานราชการ ที!เกี!ยวขอ้ง 
- จดัเจา้หนา้ที!ปฏบิตัิงานตามแผนที!ได ้จดัเตรียมไวใ้นการตอ้นรบัสื!อ มวลชน, ขา้ราชการ ประชาชน ควบคุมข่าวสาร 

กระจายข่าว  และจดัเตรียมขอ้มลูใหผู้บ้ริหารระดบัสูงแถลงข่าว สรุปเหตุการณ์  
- ปฏบิตัิหนา้ที!ตามที!ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื� นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- เป็นเลขานุการ ในการจดัแถลงข่าวสรุปเหตุการณ์ต่อสื!อมวลชน และตอบขอ้ซกัถาม  
ผูค้วบคุมดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื!อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
ขณะเกดิเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 23/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- จดัรถกระจายเสยีงพรอ้มเจา้หนา้ที" ลงพื!นที"เพื"อทาํความเขา้ใจที"ถูก ตอ้งกบัชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 
- ประสานงานหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งภายนอกโรงงานในการอพยพ ชาวบา้นรอบเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีที"ไดร้บั

ผลกระทบและตอบขอ้ซกัถามการรอ้งเรียนจากชาวบา้น 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ลงพื!นที"ชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพื"อแจง้ ข่าวสาร และทาํความเขา้ใจที"ถูกตอ้ง  
- จดัหน่วยแพทยเ์คลื"อนที"ดูแลชมุชนที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตุ ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมทมีจราจร
และอพยพ 

เจา้หนา้ที"หน่วยรกัษา
ความปลอดภยั 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมความพรอ้มในการจดัการจราจร ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัทมีจดัการจราจรในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินประจาํตามจดุต่างๆตามแผนที"วางไว ้
- อาํนวยความสะดวกสาํหรบัเสน้ทาง รถดบัเพลงิ และรถพยาบาลในการเขา้ไประงบัเหตุ 

- สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการอพยพ พนกังานไปยงัจุดอพยพ 

- อาํนวยความสะดวก และจดัจดุจอดรถดบัเพลงิ, รถพยาบาล, รถมลูนิธิฯ จากภายนอกบริเวณ Staging Area เพื"อรอ
เจา้หนา้ที"ของบริษทัพาเขา้มายงัจุดเกิดเหตุกรณีที"มกีารรอ้งขอ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 24/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- อาํนวยความสะดวกดา้นจราจรและคดักรองบุคคลอปุกรณ์ รวมถงึหน่วยงานที"จะ เขา้-ออก ภายในโรงงาน 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- จดักาํลงัพล เฝ้าระวงับริเวณจดุเกิดเหตุ 

- ควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน 

ผูค้วบคุมดา้น
ธุรการ 

ผูจ้ดัการส่วนธุรการและ
บริการส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนสาํหรบัการรองรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การจดัยานพาหนะสาํหรบัอพยพ พนกังานและ

ชมุชนโดยรอบหากมกีารรอ้งขอ , เตรียมการสนบัสนุนอาหาร เครื"องดื"ม, เครื"องมอืสื"อสาร และ อปุกรณ์สื"อสารต่าง ๆ 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้  

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัยานพาหนะในการ สนบัสนุนหน่วยงาน ต่างๆ เหตุฉุกเฉิน  
- จดัอาหาร สนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
- จดัสถานที"ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น แถลงข่าว เป็นตน้  
- พรอ้มอปุกรณ์สาํนกังานและอปุกรณ์สื"อสาร 
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 25/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
อปุกรณ์สนบัสนุน 

ผูจ้ดัการส่วนบาํรุงรกัษา
ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนในการ สนบัสนุนอปุกรณ์เครื"องจกัรหนกัต่าง ๆ ที"ใชใ้นการระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะ

ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัเตรียมอปุกรณ์ สนบัสนุนเครื"องจกัรหนกัต่าง ๆ ที"ใชใ้นการ  
- ระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- จดัทาํแผนการเคลื"อนยา้ย และ ซ่อมบาํรุงเครื"องจกัร ที"ชาํรดุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สาธารณูปโภคนํ!า
ดบัเพลงิ (ฝั "งดา้น

ทะเล) 

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตัิการ
ยูทลิติี!ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนในการจ่ายนํ!าดบัเพลงิอย่างเพยีงพอในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั +มนํ !าดบัเพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Water Tank) 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 26/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จ่ายนํ!าดบัเพลงิในการระงบัเหตุฉุกเฉิน (ฝั "งดา้นทะเล) 
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบปั +มนํ !าดบัเพลงิ (Water Tank) หลงัเหตุการณ์สงบ 

ผูค้วบคุมดา้น 
บริหารและ

ปฏบิตัิการเขต 
ประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ี

ผูจ้ดัการส่วนบริหารเขต
ประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ประสานความร่วมมอืเรื"องต่างๆกบับริษทัที"ต ั!งในเขต ประกอบการฯ ที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี 
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบส่วนกลาง เช่น ระบบไฟแสงสว่าง,ถนนส่วนกลาง เป็นตน้ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ ที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 27/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมดา้นการ
จดัการดา้น Waste 

ผูจ้ดัการส่วนปฎบิตัิการ
บาํบดันํ !าเสยี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบบาํบดันํ !าเสยีส่วนกลางและจดัเตรียมแผนการจดัการกากของเสยี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- เตรียมระบบบาํบดันํ  าเสยีส่วนกลาง และระบบบการจดัการกากของเสยี ใหร้องรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที"เกิด ขึ น และ 
รายงานขอ้มลู 

- ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินรบัทราบ กรณีที"รองรบัสถานการณ์ไม่ได ้

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ตรวจสอบมาตราฐานคุณภาพของนํ าที"เกิดจากเหตุฉุกเฉินในระบบ บาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที"กฎหมายกาํหนด
หรือไม่และเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที"เกี"ยว 

- ขอ้งหากมกีารรอ้งของตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบบาํบดั นํ  าเสยีส่วนกลาง หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ดาํเนินการจดัการกบักากของเสยีที"เกิดขึ นจากกรณีฉุกเฉินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที"กฎหมายกาํหนด 

 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (RY) 

ผูจ้ดัการส่วนดจิทิลั ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &'** 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 28/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- จดัเตรียมแผนการจดัการ และ ตรวจสอบความพรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนกลางใหพ้รอ้มใชง้านกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- กาํกบัดูแล แกไ้ขปญัหาที"เกี"ยวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศขณะ 
- เกิดเหตุฉุกเฉินใหพ้รอ้มใชง้าน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีดบัเพลงิประจาํ
พื นที" 

พนกังานปฏบิตัิการ
ประจาํพื นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ฉีดนํ าหลอ่เยน็อปุกรณ์ เปิดและควบคุมระบบ
ดบัเพลงิ ในพื นที"ควบคุมเปลวไฟ ป้องกนัความเสยีหาย 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพื นที" 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื นที" 



หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 29/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่นการเขา้ตดัแยกระบบตามแผนฉุกเฉินของ แต่ละ
พื!นที" 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีปฐมพยาบาล
ประจาํพื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิการ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) เช่น เขา้ร่วมช่วยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าด เจ็บ
เบื!องตน้และแจง้ 

- ขอ้มลูต่อมายงัผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีผูต้รวจนบั
จาํนวนพนกังาน 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 30/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ตรวจนบัพนกังานภายในพื!นที"เกิดเหตุหากมผีู ้
สูญหายตอ้ง 

- แจง้ต่อผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ไฟฟ้า 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" หรือ 
พนกังานไฟฟ้า ประจาํ
พื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใช ้งานสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)เช่น ตดัแยกระบบไฟฟ้าตามที"ไดร้บัการแจง้หลงัจาก
การตดัไฟ  

- เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงัผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 31/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ทมีประสานงาน
ประจาํ พื!นที"(CCR) 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน 

- ที"กาํหนด หลงัจากไดป้ระสาน เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงั 
- ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 * VP On Call : มหีนา้ที"เพื"อใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลอื และ/หรือ การตดัสนิใจ รวมถงึการติดต่อที"สาํคญัต่างๆ ระหว่างECC กบัผูท้ี"เกี"ยวขอ้งกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ก่อนที"ผูอ้าํนวยการการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) จะมาอาํนวยการ โดยจะตอ้งเดนิทางเขา้มาโรงงาน on call stand by ไดภ้ายใน ,. นาท ีเพื"อประสานหรืออาํนวยการกรณีเกิดเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

1.11 ขั"นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจดัเตรียมความพรอ้มสาํหรบักรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
เป็น , ระยะดงันี!  

- ระยะที" $ : มาตรการเตรียมความพรอ้มเพื"อป้องกนั และ รองรบัก่อนเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ระยะที" & : มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ระยะที" , : มาตรการฟื! นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 
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1.12 เกณฑช์ี!วดัการปฎบิตั ิ

เกณฑช์ี!วดัเพื"อใชป้ระเมนิการปฏบิตังิานเพื"อเตรียมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  โดยมรีายละเอยีดดงันี!  

รายละเอยีด เกณฑช์ี!วดั 

1.ความพรอ้มของศูนย ์ECC กรณี

เกิดเหตฉุุกเฉิน 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตภุายใน 15 นาท ี หลงัจากเริ!ม 

เขา้ความรุนแรงระดบั 2  

2. ทกุหน่วยงานที!สนบัสนุนกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉินของบริษทั กรณีมาถงึหอ้ง 

ECC ตอ้งไม่สบัสนในตาํแหน่งที!น ั !ง 

มปี้าย และ Lay out แสดงตาํแหน่งที!ชดัเจน 

3. การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มแผนฉุกเฉิน ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิที!ไม่ตํ !ากว่า 80 % 

4. เวลามาตรฐานในการระงบัเหต ุ

ตั"งแต่เริ!มตน้จนรถดบัเพลงิพรอ้มฉีด

นํ"า 

ไม่เกิน 8.5 นาท ี(ตามมาตรฐาน NFPA 1710) 

5. มกีารกาํหนดเวลาที!เหมาะสมใน

การตอบสนองต่อการปฐมพยาบาล 

การรกัษาพยาบาลโดยบคุลากรทาง

การแพทย ์และการเคลื!อนยา้ยผูป้่วย

ออกจากสถานประกอบการ 

รถพยาบาลไปถงึพื"นที!เกิดเหตเุพื!อรบัผูบ้าดเจบ็ภายใน 4 นาท ี

รถพยาบาลนาํผูบ้าดเจ็บถงึโรงพยาบาลที!ใกลท้ี!สุด ภายใน 10 

นาท ี(ตามมาตรฐาน ระยะเวลาปฏบิตังิานการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

6. อปุกรณ์ดบัเพลงิส่วนกลางที! ทมี

ดบัเพลงิ ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุก 6 เดอืน 

7. อปุกรณ์ดบัเพลงิของพื"นที! ที!ทาง

พื"นที!ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุกเดอืน 

8. จาํนวนรถดบัเพลงิของเขต

ประกอบการ ตอ้งพรอ้มใชง้านกรณี

เกิดเหตฉุุกเฉิน 

จาํนวนรถดบัเพลงิ  9  คนั  (ไม่พรอ้มใชง้านไดไ้ม่เกิน 1 คนั ) 
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2 บทที! " มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพื!อรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

เพื!อประสทิธิภาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื!องและ
กลบั สู่ภาวะปรกตไิดโ้ดยเร็ว บริษทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต โดยในแผนฯ ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันี" 
- แนวทางปฏบิตัเิตรียมความพรอ้มเพื!อรองรบัก่อนเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- แนวทางปฏบิตัริะหว่างเกิดเหตุ 
- แนวทางปฏบิตักิารฟื" นฟู และ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ที!รบัผดิชอบ ในระหว่างแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

- รายการอปุกรณ์ระงบัเหต ุอุปกรณ์สื!อสาร และสนบัสนุน 

- รายชื!อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี!ยวขอ้ง 

2.1.2 จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํแต่ละพื#นที! 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพื"นที! เป็นผูด้าํเนินการเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ์ ในการ
เตือนภยั อุปกรณ์แจง้เหตุและระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานที!กาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรึกษา
ในการปฏบิตัิที!เหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเช็คอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพื"นที!อีกครั"ง 
ตามแผนงานที!ทางดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงานส่วนกลาง และรถดบัเพลงิ
กาํหนดใหแ้ผนกดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการเตรียมอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

2.1.3 จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ตลอดจนการฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตเุพลงิไหม ้กาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการ
เพื!อใหเ้กิดความพรอ้ม เมื!อเกิดภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรียมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอียดดงันี"  
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- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉิน
ของแต่ละพื!นที"ใน 5100F-018 ใหเ้สร็จสิ!นก่อนปีปฏทินิ (ระหว่างปีสามารถ Revise แผนได)้ 

- แผนกเจา้ของพื!นที" จดัประชมุผูเ้กี"ยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ั!นตอนในการซอ้มนั!นใหอ้า้งองิตาม           
Pre Emergency Plan ของแต่ละพื!นที" หรือ Scenario สถานการณ์ของพื!นที"ที"มคีวามเสี"ยงสูงขึ!นไป ให ้
พจิารณาสาํหรบันาํมาซอ้มเป็นลาํดบัแรกๆ  และหากไม่ สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกที"ไม่สามารถซอ้ม
ได ้ออก POSTPONE ตามแบบ ฟอรม์ 5100F-037 มาที" ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาที"เกิดขึ!นจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพื!นที" รายงานในที"
ประชมุ MANFAFCOM ประจาํเดอืน  

- สาํหรบัปญัหาที"สามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานที"ตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในที"ประชมุ
หลงัซอ้ม และหากพบปญัหาดงักลา่วเกิดซํ!าอกี หน่วยงาน ECC รายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ 
หากปญัหาดงักล่าว ยงัไม่ไดร้บัการปรบัปรุงจะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีที"ไม่สามารถแกไ้ขปญัหาที"เกิดขึ!น ภายในระยะเวลา 6 เดือนจะจดัทาํรายงานแจง้ เพื"อพจิารณานาํเขา้ 
MANAGEMENT REVIEW 

2.1.4 โครงสรา้งและผูม้ีหนา้ที!รบัผิดชอบ  

ในระหว่างแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ที"ความรบัผดิชอบของพนกังานที"เกี"ยวขอ้งกบั
แผนฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis 

Management Plan (Fire Case Action Plan) } ตามองคก์รได ้ระบไุวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ทั!งนี!ผูม้หีนา้ที"รบัผดิ 
ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัิตามโดยเคร่งครดั 
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2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สื!อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน   

เพื"อใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณ์สื"อสารที"
ตอ้งตดิตั!งไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันี!     

- VDO Conference                                 1  ชดุ 

- โทรศพัท ์                                            2  หมายเลข 

- ระบบเครือข่าย Internet                           1  เครือข่าย 

- คอมพวิเตอร ์                                       3  เครื"อง 
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊                                1  เครื"อง 
- Printer                                              1  เครื"อง 
- วทิยุสื"อสาร                                          5  เครื"อง 
- LCD Projector & Screen                        1  เครื"อง           
- ระบบปรบัอากาศ                                    2   เครื"อง 
- ระบบไฟฟ้าสาํรอง                                   1   ระบบ 

- CCTV (ที"ทาง ECC ดูแลระบบ)                    7   ตวั 
- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์                          1   เครื"อง  
- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์                       1   เครื"อง 
- Board ที"แสดงสถานนเหตกุารณ์                    1    บอรด์  
- ขอ้มลูต่างๆที"เกี"ยวขอ้ง เช่น แผนที"                  1    บอรด์ 
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2.1.6 สถานีดบัเพลงิ  รถดบัเพลงิและ รถกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ที"ดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ช ั "วโมง เพื"อรองรบัเหตุ
ฉุกเฉินที"อาจจะเกิดขึ!นอย่างทนัเหตุการณ์ และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตุโดยรวม ดงันี!  

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม)  จาํนวน 5 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม, บนัได)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม, ผงเคมแีหง้)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดูดเก็บสารเคม ี  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัอาคารสูง  จาํนวน 1 คนั 

- รถพยาบาล  จาํนวน 2 คนั 

- รถบรรทกุนํ!าดบัเพลงิ  จาํนวน 3 คนั 

- รถส ั "งการภาวะฉุกเฉิน  จาํนวน 1 คนั 

- รถสนบัสนุน  จาํนวน 1 คนั 

 หมายเหต ุ: สาํหรบันํ!ายาโฟมดบัเพลงิของบริษทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN 
FOAM (FP.70) 

2.1.7 รายชื�อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี�ยวขอ้ง 

การทบทวนรายชื"อ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ที"รบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครั!ง ตาม TD SF 

5310-3005 เรื"อง รายชื"อและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมื"อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2.1.8 งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤติ 

"กรณีที"เกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติขึ!น บริษทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบริหารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบริษทั 

  

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" $, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" %& ธนัวาคม '*++ 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 38/69 

3 บทที� 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบุคลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื!นที"หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ"งผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุในขณะนั!นพจิารณาแลว้เห็นว่าเป็นเหตกุารณ์ที"รุนแรง ไม่
สามารถควบคุมไดโ้ดยพื!นที" ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือที"เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากร
ของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั
ทอ้งถิ"น/อาํเภอ และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซีแีละบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 
On-scene 

Commander (OC) 

หวัหนา้กะ ของพื!นที"
เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 

INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน Emergency 

Director (ED ) 

 รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

กจญ. หรือ รอง กจญ. 
กลุม่ปฎบิตัิการ 
 

หมายเหตุ 
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[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยอง) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเลขาฯ 
ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพ) ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯ) ผูป้ระสานงานศูนย์
อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน ที"ระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั!งแต่ระดบั 3 ขึ!นไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ที"สาํนกังานกรุงเทพฯ จะ
ยก ระดบัเป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตแิละความต่อเนื"องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity 
Management Center ) ตามแผน BCM 

3.2 การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพื"อใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนื"องจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบ

โตภ้าวะฉุกเฉิน ตามระบบ Incident Command System (ICS) ดงันี!  

3.2.1 การบญัชาการเหตุการณ์ 

 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) มหีนา้ที" รบัผดิชอบการบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ
ควบคุมการป้องกนัความสูญเสยีของอปุกรณ์ในโรงงาน รวมถงึการขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและการมอบหนา้ที"
ภารกิจในการเผชญิเหตแุก่ชดุปฏบิตังิาน 

 

3.2.2 เจา้หนา้ที!สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ที"ความปลอดภยั(Safety Officer : SO) , เจา้หนา้ที"ประสานงาน(Liaison Officer : LO) และ 
เจา้หนา้ที"ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)   เพื"อสนบัสนุนช่วยเหลอื  ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) 
 

3.2.3 เจา้หนา้ที!ปฏิบตัิงาน (General Staff)  
ประกอบดว้ย ส่วนปฏบิตัิการ , ส่วนอาํนวยการ และ ส่วนสนบัสนุน  

 ส่วนปฏบิตักิาร  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน  ,  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ , 
                                  ผูค้วบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้มโรงงาน 

     ส่วนอาํนวยการ  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นการผลติ , ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ีผูค้วบคุมดา้นบริหารและ    
                        ปฏบิตัิการเขตประกอบการฯ  , ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ,                          

                        ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 
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           ส่วนสนบัสนุน   Service ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบุคคล , ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY)     
                                                ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste   
                            Support ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน ,ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ!าดบัเพลงิ ,     
                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 
                            Admin ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นจดัซื!อ ,ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั, ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย ,    
                                              ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ,์ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( RY,BK ) 
                         
หมายเหตุ 

[1] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[2] การปฏบิตัิงานของทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที!จุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[3] ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตั"งผูช้่วยผูส้ ั !งการฯ ขึ"นเพื !อคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่ง

เบาภาระ ของ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ได ้

[4] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั "นที!ม ีพื"นที!ขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหตุ ใหพ้ื"นที!ขา้งเคียงที!เขา้มาช่วยเหลอื มี

หวัหนา้ทีม (LT) ที!คอยประสานกบัผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พื"นที!ที !เกิดเหตุ เพื !อปฏบิตัิหนา้ที!ตามคาํแนะนาํ

ของผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พื"นที!เกิดเหตุ  

[5] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีม 

ของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

(6)  การปฏบิตัิงานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที!ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นั"นๆ   

(7) ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตั"งอยู่ที!หอ้ง ECC ชั "น 9 อาคาร 10 ปี  

(8) หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที!ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในทีมสนบัสนุนนี"แต่มคีวามเกี!ยวขอ้ง ในการ

สนบัสนุนฯ ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั !งการในหน่วยงาน หรือบคุคล ดงักลา่ว

ปฏบิตัิงานในส่วนที!รบัผดิชอบ หรือไดร้บัมอบหมาย  

(9) ทีมสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏิบตัิงานและประเมนิสถานการณร์่วมกนัจนเหตุการณ์ สามารถเขา้สู่

ภาวะปกติ  

(10) ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตั"งอยู่ที!หอ้ง แสงจนัทร ์ช ั "น 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 
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3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัิเมื!อเกดิเหตฉุุกเฉิน 

3.3.1 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 1 (EF1)  
3.3.1.1 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เป็นเหตุเพลงิไหมฯ้ ระดบั 1 (EF1) ให ้ส ั "งการพนกังานทุก

คนปฏิบตัิตามแผนฉุกเฉินประจาํพื!นที" และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื"อขอเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบั 1 (EF1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี  ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเบื!องตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั "งการทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพื!นที" และ/หรือทีมดบัเพลิงของ
โรงงานเขา้ตอบโตส้ถานการณ์ อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชื!อเพลงิ , ระงบัเหตุเพลงิไหม ้และ ลดอุณหภูมบิริเวณ
โครงสรา้งโดยรอบ เป็นตน้ 

3.3.1.4 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จาํนวนพนกังานตั!งแต่เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมผีูสู้ญหายตอ้ง
ประสานงานทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ช่วยเหลอื และหากมผีูบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพื!นที"ปลอดภยัสาํหรบัปฐม
พยาบาล และประสานงานกบัทีมพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลือส่งต่อผูบ้าดเจ็บ และ พนกังานที"ไม่
เกี"ยวขอ้งใหไ้ปรวมพลที"จดุรวมพลที"กาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 เมื"อเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตฉุุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้ศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื"อแจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.6 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี, ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.1.7 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆเพื"อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั !วไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผู ้

พจิารณาตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน โดยมแีนวทางในการปฏบิตัิงานดงันี" กรณีสารเคม ีอนัตรายรั !วไหลมาก ให ้

รอ้งขอทีมกูภ้ยัสารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉิน

ประจาํพื"นที!กรณีสารเคมอีนัตรายรั !วไหล(Instruction Manual : IM) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ"นในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack 
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      2.1 ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ีซี และ เจา้ของ

ผลติภณัฑจ์ะร่วมเป็นผูช้่วยผูส้ ั !งการ (สาํหรบักรณีที!เกิดเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์

ร่วมกบัหวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั !งการในการระงบัเหต ุจนกว่า ส่วนบริหารเขต

ประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซีี จะมาถงึที!เกิดเหต ุและรบัหนา้ที!เป็นผูส้ ั !งการ (OC) ต่อไป 

     2.2 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที!ผ่านพื"นที! Plant ใด และ  Plant ที!มที่อผ่าน มสี่วนตอ้ง 

Operate ท่อดงักลา่ว ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็นเจา้ของ Plant ที!เกิดเหตุ 

    2.3  กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที!ผ่านพื"นที! Plant ใด และ  Plant ที!มที่อผ่าน ไมม่สี่วนตอ้ง 

Operate ท่อดงักลา่ว เบื"องตน้ ส ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็น 

                 * เจา้ของ Plant ที!เกิดเหต ุ(เนื!องจากเหตุฉุกเฉินอยู่ในพื"นที!)  เพื !อรอจนกว่า  

                 * เจา้ของผลติภณัฑ ์จะมาถงึจุดเกิดเหต ุเพื !อรบัหนา้ที!เป็นผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) แทน 

                   เจา้ของพื"นที!เกิดเหต ุ 

                 *และเมื !อ ส่วนบริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซี มาถงึพื"นที!เกิด 

                  จะรบัหนา้ที!เป็น ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) หลกั ส่วน เจา้ของ Plant ที!เกิดเหต ุกบั Plant 

                  เจา้ของผลติภณัฑ ์ จะเป็นผุช้่วยผูส้่งการฯ 

  2.4 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็น

ทีมของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

[3] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ"นในพื"นที!ของบริษทั NON IRPC ที!ไม่มเีจา้หนา้ที!ของบริษทั NON IRPC ปฏบิตัิงาน 

กรณีช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการ

อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) จะ

หนา้ที!จนกว่า หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี 

 

 

 

 



หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 43/69 

3.3.2 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 2 (EF2)  
3.3.2.1 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เห็นว่าเหตุเพลิงไหมลุ้กลามจนไม่สามารถ ควบคุม

สถานการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) 
เพื"อขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 (กรณีที"ทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดินทางมาประจาํที" ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรียบรอ้ย สาํหรบักรณีที"ยงัไม่ไดม้าประจาํที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC 

จะโทรศพัทต์ิดต่อเพื"อขอพิจารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ 
(EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิ"มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี ,ชุมชนโดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมเพื"อเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ 

3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั!ง) 

3.3.2.4 ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดมสรรพ
กาํลงั จากทมีดบัเพลงิส่วนกลางเพิ"ม เช่น ทมีดบัเพลงิ, รถดบัเพลงิ เพื"อเขา้ระงบัเหตุ 

3.3.2.5 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ์ และ ขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED)  
3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตั!งทีมสนบัสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองค์กรในการ

โตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 
3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ให ้

หน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมเพื"อความเขา้ใจถูกตอ้ง  
3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ์ 

ใหช้มุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีผ่านช่องทางการสื"อสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสยีง, ระบบเสยีง
ตามสาย, โทรศพัท ์และอื"นๆ เพื"อป้องกนัความสบัสนและตื"นตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มลูที" หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพื"อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.2.11 เมื"อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลิกภาวะ
ฉุกเฉินต่อผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึ"งหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พิจารณาขอ้มูลเห็นว่า
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เหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั "งการใหศู้นยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ!นในพื!นที"บริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั !นที"เขตประกอบการฯไออารพ์ซีี 

ตอ้ง ประกาศจดัตั!งทีมสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตาม

แผนฉุกเฉิน มาประจาํที"ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที"เกิดเหตุตอ้งมาประจาํที"ศูนย ์

ควบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื "อร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซีี ในการอาํนวยการระงบัเหต ุหรือ ผ่านระบบ 

Conference หรือ MST 

3.3.3 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัทอ้งถิ!น/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 1 

3.3.3.1 ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเพลงิไหมลุ้กลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตุการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมื"อ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพิจารณาอนุมตัิเขา้แผน 
ระดบั 3 กบั ผูช้่วย กจญ. พื!นที"เกิดเหตุหรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและการกล ั "น 
หลงัจากไดร้บัการอนุมตั ิใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉินระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิ"มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชน โดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 

3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั "งการใหเ้จา้หนา้ที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื"อง
รถดบัเพลงิ และอปุกรณ์ระงบัเหตุเพลงิไหม ้จาก กอ.ปภ.ทอ้งถิ"น, กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุม่ EMAG 

(Emergency Mutual Aid Group), กลุม่ PTT โดยมตีวัแทนจากแผนก ดบัเพลงิโรงงาน ในการประสานงาน 
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(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) ก ับหน่วยงานต่างๆ ที� เขา้มาช่วยเหลือ ประจําที�จุดระดม
ทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ที�ลงทะเบยีน(Check In) ทรพัยากรทกุชนิดที�จะเขา้มาช่วยเหลอื ตาม
แผนที� กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั �งการใหเ้จา้หนา้ที�ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื�อง
รถพยาบาล จาก บริษทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพื�อช่วยประสานขอจากโรงพยาบาลเครือข่ายใน
จงัหวดัระยอง) โดยมีตวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ์ ในการประสานงานและลงทะเบียน(Check In)  
(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆที�เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที�จุดประสานงาน 
ตามแผนที� กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั �งการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานที�ไดร้บั
ผลกระทบไปรวมพลที�จดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอ้มูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพื�อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ�น (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ  ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เดินทางถงึเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ซีทีี�เกิดเหตุ เพื�อรบัฟงัและประเมนิสถานการณ์ และเป็นผู ้
เขา้บญัชาการเหตุการณ์ ( Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะรายงาน
สถานการณ์และขอ้มลุต่างๆ ดงันี� 

- รบัทราบสถานการณ์ เหตกุารณ์ ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  

- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ที� อปุกรณ์ ที�นาํมาสนบัสนุน  

- รบัทราบแผนผงับริเวณ เสน้ทาง ประเภทสารติดไฟ สารเคม ีรายละเอียดที�จาํเป็น 

- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิี ที�ใชใ้นการระงบัเหตุ 

- อื�นๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ�น (นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย พจิารณาจดัตั�ง ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ ตามแผนปฏบิตัิการภาวะฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง โดยม ี
ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ�น(นายก อบต.นายกเทศบาล ) , ผูอ้าํนวยการอาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดย
การใหข้อ้มูล คาํแนะนาํปรึกษา และประสานงานของเจา้หนา้ที�ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี (ED, OC และ 
MC)  
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3.3.3.9 เจา้หนา้ที�ระงบัเหตุของ กอ.ปภ.ทอ้งถิ�น. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีดบัเพลงิของเขตประกอบการฯ
ไออารพ์ีซี ร่วมระงบัเหตุ ซึ�งหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมีการลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรื�อย ๆ 
จะตอ้งขออนุมตัใิชแ้ผนฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้่าราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได ้ใหผู้ส้ ั �งการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์และ
เสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ ( IC ) ซึ�งหากพิจารณาขอ้มูลเห็น ว่าเหมาะสมแก่ การ
ยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั �งการให ้กอ.ปภ.ทอ้งถิ�น. กอ.ปภอาํเภอเมอืง
ระยอง แจง้ ใหห้น่วยงานราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั�งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื�นที�ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที�เกี�ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื�อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื�อสาร ปตท. เพื�อยนืยนัขอ้มูลที� หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื�อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั�ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั!งแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ "น/อาํเภอ) ระยอง 

สนง. กรุงเทพ จะยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) 

ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื!นที"ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก ทั!งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื"อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อ

ประสาน ไปยงัศูนยส์ื "อสารของ ปตท. เพื "อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั!ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 

(Emergency Management Center – EMC) ขึ!น เพื "อสนบัสนุนการ การปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม 

แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที"ต ั !งของศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ ์ที"หมายที" 1 สถานที"ที "ปลอดภยัในเขตพื!นที"เกิดภยั ที"หมายที"2 จะอยู่ที"

ศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ "น หรือสถานที"อื "นๆ ขึ!นอยู่กบัความเหมาะสม ที"สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉิน
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อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื!นที"ที "เกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจุดที"เกิดภยั อปุกรณส์นบัสนุน 

ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 2  

3.3.4.1 กรณีที"ไม่สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขดีความสามารถ ตามแผน ภาวะฉุกเฉิน
ระดบัที" 1 ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้งรายงาน
สถานการณ์ให ้กอ.ปภ.จงัหวดัระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ตั!งแต่ตน้อย่างต่อเนื"อง)  ซึ"งสาํนกังานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัที" 1 จงัหวดั
ระยอง มีแนวโนม้จะลุกลามขยายจนถึงระดบัที" 2 ของจงัหวดัระยอง หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้่าราชการ
จงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพื"อพิจารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน
จงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ทั!ง 3  ส่วน ประจาํที"ศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ ไดแ้ก่  

- ส่วนปฏบิตักิาร (Operations)  

- ส่วนอาํนวยการ (Planning) 

- ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

โดยมีผู ว้่าราชการจ ังหว ัด หรือ ผู ไ้ดร้ ับมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ ( IC : Incident 

Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตัิงานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายที"ไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการปฏบิตังิานในพื!นที"เกิดเหตจุะมผีูป้ระสานงานของ บริษทั 
ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์ในการระงบั โดยมทีมีสนบัสนุน ต่างๆ ของบริษทั ไอ
อารพ์ซี ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลในดา้นเทคนิค เพื"อสนบัสนุนใหท้มีระงบัเหตฉุุกเฉิน จากหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการได ้
อย่างมปีระสทิธิภาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอุปกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพล
จะตอ้งรอ้งขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพื"อใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผู ้
บญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander)  
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3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) และ แจง้ใหท้กุพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี รบัทราบสถานการณ์เพิ"มเตมิ  

3.3.4.5 กรณีที"เกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ"ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอื"นๆ)  

3.3.4.6 เมื"อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั
ระยอง (ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ รายงานสถานการณ์และขอยกเลกิแผนฉุกเฉิน
ต่อ ผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย (ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ IC : Incident Commander ) 
ซึ"งหากพจิารณาขอ้มูลเห็นว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั "งการให ้
ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหท้กุหน่วยราชการทราบ  

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ  

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มูลที" หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั!งแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั)           

สนง.กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื"องทางธุรกิจ(Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื!นที"ไม่สามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก ทั!งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื"อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อ

ประสาน ไปยงัศูนยส์ื"อสารของ ปตท. เพื"อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั!ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 
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(Emergency Management Center – EMC) ขึ&น เพื�อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผน

บริหารการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที�ต ั&งของศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ 

- ที�หมายที� 1 สถานที�ที�ปลอดภยัในเขตพื&นที�เกิดภยั 

- ที�หมายที� 2 จะอยู่ที�ศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิ�น หรือสถานที�อื�นๆ ขึ&นอยู่กบัความเหมาะสม ที�

สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื&นที�ที�เกิดภยั เช่น 

ระยะห่างจากจดุที�เกิดภยั อุปกรณ์สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการ

ขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.5 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 4 (EF4)  

- เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต)ิ  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั  3 และ 4  

3.3.5.1 กรณีที�เกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์(IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที�มผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ที�มผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ�ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอื�นๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  

3.3.5.2 ใหท้กุหน่วยงานในบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ท ั&งระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตฉุุกเฉินและ 
ภาวะวกิฤต ยุติโดยเร็วที�สุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชีวติ , สิ�งแวดลอ้ม, ชื�อเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยที�สุด โดยให ้
ทุกหน่วยงานปฏิบตัิตาม แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต (Emergency and Crisis Management 

Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันี& 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�ออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชุมชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไอ

อารพ์ซี ี

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�อลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจ และเพื�อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื�อง 
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- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�อลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื�อเสยีงขององคก์ร 

- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกิจ สื�อสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ 

3.3.5.3 เมื�อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ให ้
ผูบ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั&งภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื&นที�ในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที�เกี�ยวขอ้งรบัทราบขอ้มูล เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ื�อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื�อสาร ปตท. เพื�อยนืยนัขอ้มูลที� หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื�อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั&ง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี ระยอง 

สนง. กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื!องทางธุรกิจ (Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื"นที!ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก (ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทั"งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื!อเสยีงของ 

ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื !อสารของ ปตท. เพื !อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั"ง ศูนยบ์ริหาร

จดัการภาวะวกิฤต และความต่อเนื!องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center 

– CMC)ขึ"น เพื !อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ

วกิฤติ " กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานที!ต ั "งของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัประเทศ ตั"งอยู่ตามที!ส่วนงานราชการกาํหนด 
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  3.4 การติดต่อสื!อสารแจง้เหต ุ

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ!นกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีจะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบื!องตน้ใหช้มุชนที"ไดร้บั

ผลกระทบ, บริษทั NON IRPC GROUP ทุกบริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มลูเพื"อ

เตรียมความพรอ้มกรณีที"เหตฉุุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนื"อง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 

และหน่วยงานต่างๆของบริษทั ดงันี! 

รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 

การประสานแจง้ บริษทั 
NON IRPC GROUP 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 

- อื"น ๆ - อื"น ๆ - อื"น ๆ - อื"น ๆ 

การประสานแจง้ บริษทั 
เอกชน 

- ฝ่ายความม ั "นคง   
  ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

ข ั!นตอนการรายงาน เพื"อทราบขอ้มลูเบื!องตน้ เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ เตรียมพรอ้ม 

เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการติดต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสื"อสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คือ วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถี" 1 

(EMERGENCY CHANNEL) 

[2] การสื"อสารภายในหน่วย หรือ แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถี"ของหน่วยงานนั!น  3. 

สญัญาณ SIREN ON ของบริษทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั!ง (โดยเมื"อเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 

2 จะมกีารกดสญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรือ พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมื"อเหตกุารณ์

เขา้สู่ภาวะปกต)ิ  
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3.4.1 การสื!อสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินที"มคีวามรุนแรง ถงึข ั!นตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ใน

การปฏบิตั ิดงันี! 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลา
ในการแจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกที"ไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 

ราชการ ชมุชน Non-IRPC นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบื!องตน้ 

ภายใน 3-
5 นาท ี

หวัหนา้ กะ ECC · · · · · · 

การรายงานขอ้มลู 
เพิ!มเติม 

ภายใน 
10- 30 
นาท ี

- ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 
- VP On call 

- VP ININ 

· · · · · · 

การรายงานขอ้มลู
ความคืบหนา้ 

ทุก "-# 
ชม. จน
เหตุเขา้สู่
ภาวะปกติ 

-ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

· · · · · · 

การรายงาน ขอ้มลู
เหตุการณ์ยุติ 

เมื!อเหตุ
ฉุกเฉิน
สงบ 

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

· · · · · · 

หมายเหต ุขอ้ความที�จะส่ง SMS สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มูลเชิงลกึ ส่วนกิจการเพื �อ

สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบริหารชื�อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์จะร่างขอ้ความเพื �อใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัิ 

พจิารณาก่อน ส่งให ้ผูเ้กี �ยวขอ้งภายนอกรบัทราบ 
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3.4.2 ช่องทางการสื!อสาร 

ช่องทางการสื!อสาร หน่วยงานที!ดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 

ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัข่าว, บริษทั NON IRPC,  
 บริษทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 -ส่วนกิจการเพื!อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
- หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขต 

  ประกอบการฯไออารพ์ซี ี

 

 - บริษทั ปตท., กลุม่ EMAG 

 - หน่วยงานราชการ, นกัข่าว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

 - บริษทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง - ส่วนกิจการเพื!อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์  - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ให ้
ขอ้มลูเบื$องตน้) 
 - ส่วนกิจการเพื!อสงัคมและชมุชน
สมัพนัธ ์(ใหข้อ้มลูความคืบหนา้เป็น
ระยะๆ) 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

 3.5  แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ี!อยู่ในเขตพื$นที!ปฏบิตักิารของโรงงานที!มเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัิดงันี$  

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ี!อยู่ในพื$นที!ซึ!งไม่เกี!ยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมื!อไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัที

และอพยพไปยงัจดุรวมพลที!ปลอดภยัของพื$นที!ที!เกิดเหตุ พรอ้มทั$งรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน

พนกังาน เพื!อเช็คจาํนวนพนกังานในพื$นที!ว่าครบหรือไม่ พรอ้มทั$งรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หากพบว่ามพีนกังานสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื!อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีที!เป็น

พนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวักบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพื!อรวบรวมขอ้มูล และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบ

จาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงานขอ้มูลให ้ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานผูร้บัเหมา

สูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื!อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 
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กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพื!นที"เกิดเหตุ, 

พนกังานพื!นที"ที"ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที"จดุรวมพลที"ปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ีจะระบุใน เอกสาร SF9900-3602 มที ั!งหมด 8 จดุ ดงันี! 

- จดุรวมพลบริเวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 

- จดุรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 15 C 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 13 A 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ T1 

- จดุรวมพลบริเวณขา้งตกึ QC3 

- จดุรวมพลบริเวณโรงเรียน IRPCT 

- จดุรวมพลบริเวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 3 หรือ 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพื!นที"เกิด

เหตุ, พนกังานพื!นที"ที"ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที"จดุพลที"ปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯ

ไออารพ์ซี ีซึ"งไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  

- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชมุชน ไออารพ์ซีี 

- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบริเวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชมุชน 

เพื"อใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงั

ชมุชนที"ไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์เพื"อประสานกบั

ผูน้าํชมุชนในพื!นที"ที"เกิดเหตแุละในพื!นที"ใกลเ้คียงหลงัจากที"ไดร้บัแจง้เหตุแลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรียกประชมุ

คณะกรรมการชมุชน ตามแผนชุมชน ของแต่ละชมุชนที"ไดจ้ดัทาํไว ้เพื"อเตรียมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรือส ั "งการ 

จาก ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น, อาํเภอ หรือ จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชุมชน ไปยงัจดุอพยพที"ปลอดภยั 
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3.6  การแถลงข่าว 

 การสื"อสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรียมแถลงข่าว ดงันี!   

- Concern : แสดงใหเ้ห็นว่าบริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบที"เกิดขึ!นกบัผูเ้กี"ยวขอ้ง 

- Clarity : ร่างขอ้ความที"จะแถลงข่าวใหก้ระชบัและชดัเจน 

- Co-ordination : ประสานงานเพื"อชี!แจงใหเ้ป็นที"เขา้ใจโดยทั "วกนัว่าใครที"จะเป็นผูใ้หข้่าว 

- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ี"ดีกบันกัข่าวและหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งอื"น ๆ 

- Consistency : ตรวจสอบขอ้มูลที"จะแถลงข่าวใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจนและไม่ใหม้ขีอ้มูลที"ขดัแยง้กนัเองและ

ใหต้รวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหลง่ขอ้มลูที"ถูกตอ้งโดยไม่เปลี"ยนแปลง 

- Consultation : หากมผีูร้บัเหมาหรือผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอื"น ๆ ที"มสี่วนเกี"ยวขอ้งกบัข่าวที"จะแถลงดว้ยให ้

ปรึกษากบัผูเ้กี"ยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงข่าว 

- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้่าวออกจากศูนยร์วมที"เดียว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงข่าว  

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตุฉุกเฉินระดบั 4 

(กรณีจาํเป็นที"ตอ้งแถลงข่าว) ผูอ้าํนาจในการแถลงข่าว ปฏบิตัิ

ตามระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ 

ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ 

ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย 

* กรณีจดัมกีารแถลงข่าว ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบริหารชื"อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ์ 

ตอ้งจดัเตรียมร่างคาํแถลงข่าว พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบริหารสถานการณ์ที"มปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้ริหารที"

เป็นผูแ้ถลงข่าว ตลอดจนร่างเอกสารประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสื"อมวลชนทั!งก่อน และ สาํหรบัการแถลงข่าวอย่างเป็น

ทางการ 

หมายเหต ุหอ้งแถลงข่าวจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ชั !น 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชุมชน ไออารพ์ีซี 

หรือ สถานที"อื "นๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกิดเหตใุนพื!นที" บริษทั NON IRPC ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีาร

แถลงข่าวจะเป็นผูบ้ริหารที"มอีาํนาจแถลงข่าว ของ บริษทั NON IRPC ที"เกิดเหต ุโดยม ีผูบ้ริหารของบริษทัไออารพ์ซี ี

(กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย) ร่วมในการแถลงข่าว 
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4 บทที! 4 มาตรการฟื" นฟ ูและ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

4.1 การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมินความสูญเสยี 

เมื"อเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบื!องตน้ ในโปรแกรมการ

สอบสวนอุบตักิารณ์ IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน &* ชั "วโมง หลงัจากนั!นจะตอ้งมกีาร

จดัตั!งทมีวเิคราะห ์เหตฉุุกเฉินโดยวธิีการทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร S%%++-$+&+ : การรายงานอบุตัิการณ์ 

4.2 การฟื" นฟสูภาพ ร่างกาย / จติใจพนักงาน ที!ไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจิตใจของพนกังานที"ตอ้ง เขา้

ระงบัเหต ุรวมทั!งครอบครวัของพนกังานที"ไดร้บัผลกระทบจากการปฏิบตัิหนา้ที" ที"ไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด

การฟื! นฟูดงันี! 

- ตรวจสอบรายชื"อพนกังานและผูท้ี"เกี"ยวขอ้งที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกเป็น ผูท้ี"เสยีชวีติผูท้ี"

ไดร้บับาดเจบ็สาหสั ผูท้ี"ไดร้บับาดเจบ็เลก็นอ้ย และผูท้ี"ไม่ไดร้บับาดเจบ็แต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานที"ปฏบิตังิานในเหตกุารณ์ฉุกเฉิน และที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษา

ตรวจสอบสภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานที"เกิดเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที�เขา้

ร่วมระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรือไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อ

พนกังานเขา้รบัการประเมนิผล  กระทบดา้นสุขภาพที�โรงพยาบาล 

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานใน

สงักดัที�เขา้ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล

กระทบดา้นสุขภาพที�โรงพยาบาล 
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§ ผูบ้ริหารหน่วยงานอื�นๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที�เขา้ร่วม

ระงบัเหตฉุุกเฉินมาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้น

สุขภาพที�โรงพยาบาล 

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที�

ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล

กระทบดา้นสุขภาพที�โรงพยาบาล  

§ หน่วยงานบริการสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพื�อจดัแพทยเ์พื�อตรวจประเมนิดา้นสุขภาพ

พนกังาน ผูร้่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรือบคุคลที�อาจไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ 

- กรณีที�มพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการบาดเจบ็

ของ พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ 

- จดัหา หรือมอบหมายงานที�เหมาะสมกบัสภาพของพนกังานที�เพิ�งหายหรือฟื� นจากอาการบาดเจ็บ 

- กรณีที�มพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชี�แจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั 

ของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

4.3 การฟื! นฟสูภาพจติใจประชาชน ที"ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของ

ประชาชน ที�ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี� 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลื�อนที�ใหบ้ริการประชาชนที�ไดร้บัผลกระทบ 

- จดัทาํเอกสารชี�แจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพื�อใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล   - 

กรณีที�มปีระชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการ

ผูไ้ดร้บับาดเจ็บเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกติ 

- กรณีที�มปีระชาชนเสยีชวีติ หรือ ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชี�แจงทาํความเขา้ใจแสดง

ความ เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจริงใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายทั�งทางดา้นร่างกาย จติใจ และ 

ทรพัยส์นิโดยเป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  
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4.4 การฟื! นฟสูภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"ไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"อาจไดร้บั หรือ

ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี! 

- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มที"เสยีหายและสภาพแวดลอ้มที"อาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพื!นที"เกิดเหตแุละ

พื!นที"ใกลเ้คียงเพื"อประเมนิสถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ที"รบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีี"มกีาร

ยกเลกิ ภาวะฉุกเฉิน  

- ตั!งศูนยร์บัเรื"องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอกที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น โดยศูนยจ์ะตอ้ง

ดาํเนินการดงันี! รบัเรื"องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอก กรณีที"เกิดความเสยีหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น  

เขม่าจากควนัไฟ ผงละออง ขี!เถา้ กลิ"นของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรือคราบนํ!ามนัปนเปื! อนที"ตกคา้งจากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

- สาํหรบัของเสยีเชื!อเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชื!อเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ที"ยงัเผา

ไหมไ้ม่หมด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิ"งแวดลอ้มจะตอ้งเก็บรวบรวม และดาํเนินการตาม 

S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ี& ประเภท  

§ ของวสัดุที"ขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 

§ วสัดุที"ขายไม่ได ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT ต่อไป 

- นํ!าที"เกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํ!าเสยี , นํ!าจากการดบัเพลงิ อื"นๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของ

นํ!าจากระบบบาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที"กฎหมายกาํหนดหรือไม่ และส่งไปบาํบดัที"ระบบบาํบดั

ส่วนกลาง พรอ้มทั!งเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

4.5 การฟื! นฟสูภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บั

ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันี! 
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- ตรวจสอบพื!นที"เกิดเหตุและพื!นที"ที"ไดร้บัความเสยีหาย เพื"อประเมนิความเสยีหายของอปุกรณ์เครื"องจกัรจาก

หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง (กรณีที"เขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสี"ยงพื!นที"ที"เกิดเหตวุ่ามคีวาม ปลอดภยั

เพยีงพอ) 

- ประสานบริษทัประกนัภยัเพื"อเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานที"เกิดเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 

- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครื"องจกัรที"ตอ้งส ั "งซื!อใหม่ อปุกรณ์เครื"องจกัรที"สามารถซ่อมแซมได ้และแผนการที"

จะใหโ้รงงานกลบัมาเดนิเครื"องโดยเร็วที"สุด (จากผูบ้ริหารที"มอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 

4.6 การฟื! นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร ใหเ้กิดความเชื"อม ั "น

กลบัมาโดยเร็วที"สุด โดยมรีายละเอยีด ดงันี! 

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพื!นที"ชี!แจงชมุชนและหน่วยงานทั!งภาครฐัและเอกชน ที"เกี"ยวขอ้งเพื"อใหเ้กิดความม ั "นใจ 

และ เชื"อม ั "นในบริษทั 

- จดัตั!งศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกิจในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบริษทั หรือ อื"นๆ เพื"อเผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารที"ถูกตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชี!แจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ 

ไออารพ์ซี ี,บริษทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบริษทั และผลกระทบที"อาจจะมตี่อลูกคา้รวมทั!งสิ"งที"

บริษทัจะดาํเนินการต่อไปเพื"อลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยที"สุด 
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5 บทที! " ภาคผนวก 

5.1 เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. &''* 

[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[3] IRPC-BCM-ECM-**$ แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 

[4] แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 
[5] SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 

[6] S%%**-$*&* : การรายงานอบุตัิการณ์ 

[7] SF %%**-+)*& ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 

[8] SF5310-1006 PRE EMERGENCY PLAN 

[9] S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  
[10] 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 

[11] 5100F-037 POSTPONE REPORT 

 

หมายเหต ุ: 

 ข ั !นตอนการปฏิบตัิงานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพื!นที"จะใช ้เอกสาร WI แผนฉุกเฉิน ประจาํพื!นที" กรณีเพลงิไหม ้ของแต่

ละพื!นที"ถูกกาํหนด  

5.2  การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มูลที" โปรแกรม IdMS : Incident Management 

System 

- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบ
ฐานขอ้มลูที! ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร " ปี  
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5.3 แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยัพิบตัิจากภายในและภายนอก 

  เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพบิตัิจากภายใน 

เพลงิไหม ้

สารเคมรี ั !วไหล 
นํ#ามนัหรือสารเคมรี ั !วไหลทะเล 

รงัสรี ั !วไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตุเบื#องตนั 

กรณีเหตุการณ์ยกระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนไดร้บัทราบขอ้มูลตามช่องทางการ
สื!อสารที!กาํหนด 

ชุมชนเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ตามแผนชุมชนที!
กาํหนด (เตรียมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคืบหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมื!อเหตุการณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมพรอ้มในการอพยพชุม
ขนจากผูท้ี!มอีาํนาจในการอนุมตัิไปยงัจุดอพยพที!กาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกติ 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัิใหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานที!เกี!ยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามที!มกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิ

กาํลงัพลที!ออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัที!ต ั#ง 

สรุปรายงานและค่าใชจ้่ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

ภยัพบิตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ      
- ไฟไหมชุ้มชนหรือโรงงานภายนอก     
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํ#ามนั หรือ แกส๊ ภายนอก      
- กรณีรถนํ#ามนั หรือ รถแกส๊ พลกิควํ !าภายนอก    
- กรณีนํ#ามนัร ั !วไหลกลางทะเล (ไม่ใช่สาเหตุ จากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีนํ#ามนัร ั !วไหลในแหล่งนํ#า (ภายนอกเขตฯและไม่ใช่สาเหตุจากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีมคีราบนํ#ามนัร ั !วขึ#นบริเวณชายฝั !ง (ไม่ใช่สาเหตุจาก ไออารพ์ซี)ี      
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5.3.2 แผนผงังกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 

  

RESPONSIBILITY 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั " IRPC 

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั # IRPC 

INTERFAC

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั " 

เริ มต้

เกิดเหตุเพลิงไหมห้รือระเบิด 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํ
พื$นที  แจง้ ราชการ ชุมชน และ บริษทัในเขต

ประกอบฯ  ไออาร์พี ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ

ประชุม

จบ 

การฟื$ นฟ/เยียวยาผไ้ดร้ับผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํพื$นที  แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ  ไออาร์พี ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั # 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พี ซี

ทราบ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั % 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ  ชุมชน และบริษทั

ในเขตประกอบไออาร์พี ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั " , 2  

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน( ) 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
ขอ้มูล

แจง้ขอ้มูล 

เหตุเพลิงไหมฯ้
ระดบั & 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหตุ ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky , 

 General Call Intercom, 

ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กิดเหตุ  Intercom,  

โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky, 

 General Call Intercom, 

ระบบเสยีงตามสาย 

ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย 

 รถกระจายเสยีง 

  

START

Plant ที"เกิดเหตุ  แจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉินมาที" ECC 

ECC แจง้เหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี"ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต  

ประกอบการฯ ที"เกี"ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื"อง เป็นระยะๆ) 
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื"อง เป็นระยะๆ) 

-  ลงพื!นที"พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื"อสื"อสารต่อชมุชน 

-  สื"อสารแจง้เหตุไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ที"เกิดเหตุ แจง้ ECC เมื"อเหตุฉุกเฉินยุติลง 

ECC แจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี"ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ที"เกี"ยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง  

- ลงพื!นที"พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื"อสื"อสารแจง้การยุติของเหตุ
ฉุกเฉินต่อชมุชน 

- สื"อสารแจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 
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5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ที�ชุมชนกรณีเมื�อไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหต ุ,ECC  Intercom , 

โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, INCI  โทรศพัท,์ 

SMS, 

รถกระจายเสยีง, 
ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของ 
แต่ละชมุชน 

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
ประชาชนที!ไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , INCI) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน 

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ 

ละชมุชน 

 โทรศพัท,์  
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

  

START 

ศูนยร์บัแจง้เหตุ / การแจง้เหตุฉุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ั !วไหล , อื!นๆ) 

- SMS   
- รถกระจาย 

ประกาศ :  ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรียมพรอ้มเพื!อรองรบัสถานการณ์ที!จดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ที!กาํหนดในแผน 

รายงานความคืบหนา้ของสถานกาณ์เป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ 

เมื!อเหตุการณ์รุนแรง  จะตอ้งเตรียมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้ี!มอีาํนาจใน
การอนุมตัิ ไปยงัจุดอพยพที!กาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณ์ควบคุมได ้เหตุการณ์สงบ 
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5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครั�งที�แก้ไข วัน เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผิดชอบการแก้ไข 

1. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ที!ความรบัผดิชอบ 
โดยระบุเป็นหนา้ที!ก่อนเกิดเหต ุขณะเกิดเหต ุและ
หลงัเกิดเหตุ 
2. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์ร
ภาวะฉุกเฉินโดยแย่งเป็นทมัสนบัสนุนขอ้มลู
เทคนิค และทมีสนบัสนุนขอ้มลูทั !วไป 

3. เปลี!ยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ั !งการภาวะ
ฉุกเฉิน คือ เหตกุเฉิน ระดบั 1 ผูส้ ั !งการฯ จะเป็น 
Shift Sup. , Shift Chemist เหตฉุุกเฉินระดบั 
2 ผูส้ ั !งการฯ จะเป็น Section Mgr. 

4. เพิ!มเติมในข ั"นตอนการปฏบิตัิงาน โดยเพิ!ม
แผนของจงัหวดัระยอง ในเหตฉุุกเฉิน ระดบั 3 
5.เพิ!มเตมิขอ้มลู ผูเ้กี!ยวขอ้งที!มสี่วนร่วม ในการ
ปฏบิตังิานเรื!องอื!น ๆ ในหวัขอ้ 5.2.3.4
1. แกไ้ข ชื!อ และ LOGO บริษทั จาก TPI เป็น 
IRPC 

2. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 4.3 จาก แผนกความ
ปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

3. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ 4.5 ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จาก ผูจ้ดัการแผนกความ
ปลอดภยั เป็น ผูจ้ดัการแผนก FB/ECC  

4. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 5.2.3.4 จาก วทิยุ
ตดิตามตวั (PAGER) เป็นโทรศพัทม์อืถอื (SMS)

เพิ!ม รายละเอยีดสารบญั 

1.3 คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบ
คลุม 
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1.4 ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * 
กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที"ต ั!ง
อยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น 
คลงันํ!ามนัพระประแดง, คลงันํ!ามนัอยุธยา และ 
คลงันํ!ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะ
วกิฤต ตามความเหมาะสมของแต่ละพื!นที" โดยให ้
สามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉิน 
และภาวะวกิฤตฉบบันี! * กรณีบริษทั NON IRPC 

หรือ ที"บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที"ต ั!งอยู่ในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ใหป้ฏบิตัิตาม
แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดย
ใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน 
ฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี! 
1.7 เพิ"มตารางเปรียบเทยีบระดบัความรุนแรง
กรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

1.8 แบ่งโครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจนระหว่าง 
ระยอง และ กรุงเทพ 

1.9 เพิ"มผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน
ระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดั
ระยอง 
3.1 เพิ"มระดบัของเหตฉุุกเฉิน จาก 3 ระดบั เป็น 
4 ระดบั  
3.4 เพิ"มเตมิการติดต่อสื"อสารแจง้เหตุ ใหช้ดัเจน 

3.6 เพิ"มรายละเอยีดการแถลงข่าว และ ผุม้ี
อาํนาจในการแถลงข่าว 
บทที" 4 เพิ"มเติมรายละเอียด มาตรการฟื! นฟู และ 
บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 

4.2 การฟื! นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ที"
ไดร้บัผลกระทบ 
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4.3 การฟื! นฟูสภาพจติใจประชาชน ที"ไดร้บั
ผลกระทบ  
4.4 การฟื! นฟูสภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"ไดร้บัผลกระทบ  
4.5 การฟื! นฟูสภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บั
ผลกระทบ  
4.6 การฟื! นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร  
5.3 เพิ"มเตมิรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตั ิไดแ้ก่  
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณี
เกิดภยัพบิตัจิากภายในและภายนอก  

 5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัหินา้ที"ชมุชนกรณีเมื"อ
ไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน

7 $% ธนัวาคม &')) 1. ปรบัปรุงรายชื"อของหน่วยงานให ้Up date 

 2. ปรบัโครงสรา้งองคข์องแผนฉุกเฉิน ตามระบบ 
ICS 

 3.  เพิ"ม  ขอ้ 1.12 เรื"องเกณฑช์ี!วดัการปฎบิตัิ
เพิ"ม 

 4. เพิ"ม รายละเอียด 2.1.5 เรื"องมาตรฐาน
อปุกรณ์สื"อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตุ
ฉุกเฉิน โดยลงรายละเอียด จาํนวน ของอปุกรณ์ 

5. เพิ"มเติม (กรณีพนกังานที"เขา้ระงบัเหต)ุ แผนก
ทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง)  ประสานกบัพนกังาน
และโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที"
พนกังานเขา้ระงบัเหตฉุุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มูล
รายชอืจากแผนกความปลอดภยั 

6. ขยายรายละเอยีดหนา้ 42 เรื"อง ผูส้ ั "งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) กรณีเกิดเหตุบริเวณพื"นที"ส่วนกลาง 
เช่น แนวท่อ , อโุมงค ์

ฉตัรชยั  เจยีมสุขมุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 69/69 

5.5 ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื"อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที"ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื"อใหเ้กิดในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื"อง 

PI ความหมาย การรายงาน 

ปญัหาที"พบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ประเดน็ปญัหาที"พบจากการซอ้ม ที"ไม่ไดร้บัการ
แกไ้ข หรือ พบประเดน็ปญัหาซํ!าๆ บ่อยครั!ง 

เดอืนละ 1 ครั!ง 

ปญัหาที"พบจากการเกิดเหตจุริง ประเดน็ปญัหาที"พบจากกรณีที"เกิดเหตจุริง ที"ไม่
สามารถปฏบิตัิไดต้ามแผน 

ทกุครั!งที"เกิดเหตุ 

5.6 ความเสี!ยงที!จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

ปญัหาที"พบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ปญัหาที"พบจากการซอ้มแผน
ฉุกเฉิน กรณีเพลงิไหม ้ไม่ได ้
รบัการแกไ้ข หรือ พบปญัหา
ซํ!าๆ ในพื!นที"เดมิๆ หรือ พื!นที"
อื"นๆ 

ตดิตามการแกไ้ข จากปญัหาที"พบจากการ
ซอ้มและนาํเสนอรายงานในที"ประชมุ 
MANSAFCOM ทุกเดอืน 

ปญัหาที"พบจากการเกิดเหตจุริง กรณีเกิดเหตจุริง ไม่สามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนที"จดัทาํไว ้

กรณีเกิดเหตจุริง ใหท้บทวนว่าสามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนหรือไม่ หากพบ
ประเดน็ขอ้บกพร่องจากแผน ให ้
ดาํเนินการ Revise ทนัท ี
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บันทึกสถิติการเกิดอุบตัิเหต ุในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 
  



โครงการ ...............................................................................................................................................................................................

 บรษัิท ................................................................................จดัท ารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหวา่งเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. .............................................

ประเภทอบุตัิเหตุ(1) ความถ่ีของอบุตัิเหตุ(2) สถานที่เกิดอบุตัิเหตุ เปา้หมายการลดอบุตัิเหตุ(3)

-ไมมี่อบุตัิเหตเุกิดขึน้ - -  - มีการก าหนด KPI ดา้น Safety 

   TRIR =0.26

หมายเหต ุ        ( 1 )  นิยามของประเภทของอบุตัิเหต ุเช่น รา้ยแรง  บาดเจ็บเล็กนอ้ย  จ  านวนวนัที่ตอ้งหยดุงาน เป็นตน้

                          ( 2 )  จ านวนอบุตัิเหตตุอ่ช่วงเวลา

                          ( 3 )  เปา้หมายของโครงการในการลดสถิติอบุตัิเหต ุและเอกสารอา้งอิงที่เก่ียวขอ้ง

ช่ือผูบ้นัทกึ ...............................................................................................................................................................................................................................

ช่ือผูต้รวจสอบ/ควบคมุขอ้มลู ...............................................................................................................................................................................................

เบอรโ์ทรศพัท ์.....................................................................................................................................................................................................

แนวทางปฏบิตัิภายหลงัพบอบุตัิเหต ุ....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

สรุปสถิติอุบัติเหตุ

โรงงานผลิตเม็ดพลาสตกิโพลีสไตรีน (PS)

มีการวิเคราะหอุ์บัติเหตุ เพื่อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

เกิดซ า้อีก

038611333

2568 2568

อดิศร โพธ์ิทอง

นายธนโชค แต่งศรี
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2568กรกฎาคม ธนัวาคม



 

 

เอกสารแนบที่ 54 
 

 
 

การประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน 
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แผนและผลการสำรวจความคิดเห็น ประจำป ี2568 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

(Executive Summary) 
 

การด าเนินงานของเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี ( IRPC Industrial Zone) ในจังหวัด
ระยอง มุ่งเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และสุขภาพ ภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการได้รับ  “ฉันทามติทางสังคม” 
(Social License to Operate) ผ่านโครงการส ารวจความพึงพอใจของชุมชน ข้าราชการ และผู้น าท้องถิ่น 
ประจ าปี 2568 ซึ่งครอบคลุมพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตรตามมาตรการ EIA/EHIA การศึกษานี้ท าหน้าที่เป็นกลไก
ตรวจสอบเชิงประจักษ์เพื่อประเมินระดับความเชื่อมั่น ระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจน าไปสู่ความขัดแย้ง และ
เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการออกแบบกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ให้สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการที่แท้จริงของแต่ละพื้นที่ เพื่อมุ่งสู่การบริหารจัดการบนพื้นฐานข้อมูล (Data-Driven Decision 
Making) ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันระหว่างภาคอุตสาหกรรมและชุมชนอย่างเกื้อกูลและยั่งยืน 
 
วิธีการศึกษา 
 

การส ารวจความพึงพอใจประจ าปี พ.ศ. 2568 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งในมิติเชิงสถิติและเหตุผลเชิงลึก โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่
ส าคัญดังนี้ 
 

• ขอบเขตพื้นที่ศึกษา: ครอบคลุมรัศมี 5 กิโลเมตรจากแนวเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี ซึ่ง
รวมพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 แห่ง ในเขตอ าเภอเมืองระยองและอ าเภอบ้านค่าย (4 เทศบาล และ 4 
ต าบล) พร้อมด้วยพื้นที่ชุมชนพิเศษอีก 3 แห่ง 

 
• กลุ่มตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่าง: กลุ่มประชาชนทั่วไป ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างรวม 1,200 

ราย โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage Sampling) ส่วนกลุ่มผู้น าชุมชนและข้าราชการ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เพ่ือท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  

 



 ข 

• การจัดล าดับความส าคัญพื้นที่: มีการแบ่งกลุ่มพื้นที่ส ารวจเป็น 3 ระดับ (Priority Area) โดย
พิจารณาจากผลกระทบด้านคุณภาพอากาศ และความถี่ของกิจกรรม CSR ในพื้นที่นั้น ๆ เพื่อจัดสรรโควตา
การเก็บข้อมูลตามสัดส่วนประชากรอย่างเหมาะสม 

 
• เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล: ใช้แบบสอบถามที่มีโครงสร้าง 6 ส่วนส าหรับการวิจัยเชิง

ปริมาณ และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม
ในช่วงเดือนกันยายนถึงธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
• เกณฑ์การวัดและประมวลผล: วัดระดับความพึงพอใจด้วยมาตรวัดแบบ Likert Scale 6 ระดับ (0-

5) และค านวณดัชนีความพึงพอใจรวม (Total Satisfaction Index) ด้วยวิธีถ่วงน ้าหนักตามความส าคัญของ
ภารกิจ ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ร้อยละ 60) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (ร้อยละ 35) 
และด้านเจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ (ร้อยละ 5)  

 
ผลการศึกษา 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 
ประจ าปี 2568 แสดงให้เห็นระดับความพึงพอใจโดยรวมในระดับ "มากท่ีสุด" โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.92 และมีสัดส่วนผู้แสดงความพึงพอใจสูงสุดสามระดับแรก (Top 3) อยู่ที่ร้อย
ละ 96.55 

 
เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าการท างานของพนักงานไออาร์พีซีได้รับความพึงพอใจสูง

ที่สุด ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน (ร้อยละ 87.60) รองลงมาคือการด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.26 คะแนน (ร้อยละ 81.50) และการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน (ร้อยละ 80.02) โดยทุกองค์ประกอบได้รับการประเมินความพึง
พอใจในระดับ "มากท่ีสุด" 

 
ผลการส ารวจสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากชุมชนในระดับสูง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งได้รับความพึงพอใจสูงถึงร้อยละ 98.57 ในกลุ่มผู้ให้



 ค 

คะแนนสูงสุดสามระดับแรก สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่องระหว่างบริษัท
ฯ และชุมชน 
 
ตารางสรุปภาพรวมความพึงพอใจ ปี พ.ศ. 2568 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 
(5.00) 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

Top 3 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมฯ (60%) 4.20 80.02 96.04 มากที่สุด 

การด าเนินงานด้านกิจการเพ่ือสังคม (35%) 4.26 81.50 97.14 มากที่สุด 

การท างานของพนักงานไออาร์พีซี (5%) 4.50 87.60 98.57 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 4.24 80.92 96.55 มากที่สุด 

หมายเหตุ: คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม ค านวณจาก 5 พื้นที่ ได้แก่ เทศบาลต าบลเชิงเนิน 
เทศบาลนครระยอง ต าบลตะพง ต าบลบ้านแลง และต าบลนาตาขวัญ 

 
การเปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจ 
 

ภาพรวมความพึงพอใจยังคงรักษามาตรฐานได้ดีในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
 

• ความพึงพอใจโดยรวม: ในปี 2568 อยู่ที่ 80.92% ซึ่งถือว่าทรงตัวและใกล้เคียงกับปี 2567 
(80.90%) โดยภาพรวมตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา คะแนนยังคงเกาะกลุ่มอยู่ในระดับ 80% ขึ้นไป 

 
• จุดแข็ง (Part C - ด้านพนักงาน) ยังคงเป็นส่วนที่ได้รับคะแนนสูงสุดอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2568 

ได้คะแนน 87.60% แม้จะลดลงเล็กน้อยจากปี 2567 (88.05%) แต่ก็ยังสูงกว่าค่าเฉลี่ยในอดีตมาก 
 
• การเติบโต (Part B - ด้านกิจการเพื่อสังคม) มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยปี 2568 ท า

คะแนนได ้81.50% ซึ่งเป็นสถิติที่สูงที่สุดของด้านนี้ในรอบ 6 ปี (2563-2568) 
 

 

 

 



 ง 

การเปรียบเทียบสัดส่วนกลุ่ม Top 3 
 
 ในปี 2568 มีประเด็นที่น่าสังเกตในกลุ่มคะแนน Top 3 ดังนี้ 
 

• แนวโน้มลดลง: ค่า Top 3 ในปี 2568 มีการปรับตัวลดลงในทุกด้านเมื่อเทียบกับช่วงปี 2566-
2567 โดยภาพรวมลดลงมาอยู่ที่ 96.55% (จากเดิมท่ีเคยสูงเกือบ 100% ในปี 2566) 

 
• การกระจายตัว: แม้คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) จะยังสูงอยู่ แต่การที่ Top 3 ลดลงสะท้อนว่าอาจมี

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนเริ่มให้คะแนนในระดับที่ต ่าลงกว่า Top 3 (เช่น ให้คะแนนระดับ 3 แทนที่จะ
เป็น 4 หรือ 5) เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
 

องค์ 
ประกอบ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน 
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน 
ร้อยละ 

Top 3 
คะแนน 
ร้อยละ 

Top 
3 

คะแนน 
ร้อยละ 

Part A 
(60%) 97.46 77.83 98.92 78.02 99.46 80.30 99.83 81.47 99.17 80.27 96.04 80.02 

Part B 
(35%) 97.22 77.96 98.00 77.53 98.59 79.34 99.65 81.25 98.09 80.97 97.14 81.50 

Part C 
(5%) 98.87 83.88 99.58 81.87 99.05 83.58 99.88 84.66 99.90 88.05 98.57 87.60 

ความพึง
พอใจ
โดยรวม  

97.44 78.18 98.63 78.04 99.13 80.13 99.77 81.55 98.83 80.90 80.92 96.55 

 
 



 จ 

 
 
 



 ฉ 

การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจจ าแนกตามโรงงาน 
 

จากการศึกษาวิจัยเพื่อจ าแนกและเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อการด าเนินงานของ
กลุ่มโรงงานและโครงการย่อยจ านวน 23 แห่ง ภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี เพื่อระบุกลุ่ม
ต้นแบบที่เป็นเลิศ (Best Practice) และประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา (Priority for Improvement) สามารถสรุป
ประเด็นส าคัญได้ดังนี ้
 
ภาพรวมผลการด าเนินงาน (Overall Performance) 
 

ผลการประเมินคะแนนถ่วงน ้าหนักรวมทุกด้าน (Weighted Total) พบว่า ทุกโรงงานและโครงการทั้ง 
23 แห่ง มีผลการประเมินอยู ่ในเกณฑ์ "ระดับมากที่สุด"  โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละอยู่ในช่วง 80.15 ถึง 
81.62 สะท้อนถึงมาตรฐานการด าเนินงานที ่มีความสม ่าเสมอและมีประสิทธิภาพสูงในระดับองค์กร 
(Standardization) โดยมีโรงงานที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 

 
อันดับ 1: โรงงาน UT-IP (ร้อยละ 81.62) 
 
อันดับ 2: โครงการ MPPL และ NG (ร้อยละ 81.45) 
 
อันดับ 3: โรงงาน EBSM (ร้อยละ 80.92) 
 
หมายเหตุ: โรงงานที่มีคะแนนรวมต ่าที่สุดคือ EPS (ร้อยละ 80.15) แต่ยังคงรักษามาตรฐานความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 



 ช 

ตารางแสดงสัดส่วนความพึงพอใจ Top 3 และ คะแนนความพึงพอใจ (ร้อยละ) จ าแนกรายโรงงาน 
 

โรงงาน/
โครงการ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Part A) 

ด้านกิจการเพ่ือสังคม 
(Part B) 

ด้านพนักงาน 
(Part C) 

รวมทุกด้าน 
(ถ่วงน ้าหนกั) 

Top 3 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

Top 3 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

Top 3 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

Top 3 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

1. ETP 98.45 79.66 96.61 80.73 99.38 87.66 97.85 80.43 

2. PWP 98.41 79.66 96.63 80.65 98.91 87.51 97.81 80.40 

3. CHP 98.44 79.74 96.74 80.73 99.39 87.61 97.89 80.48 

4. PP 98.41 79.66 96.63 80.65 98.91 87.51 97.81 80.40 

5. REFY 98.42 79.74 96.68 80.60 99.29 87.26 97.85 80.42 

6. LBOP 98.34 79.85 96.93 81.07 99.37 87.80 97.90 80.67 

7. ACB 98.44 79.74 96.70 80.77 99.38 87.58 97.88 80.49 

8. PRP 98.40 79.69 96.61 80.81 99.38 87.55 97.82 80.48 

9. DCC 98.35 79.59 96.65 80.76 99.36 87.53 97.81 80.40 

10. COND 98.31 79.48 96.60 80.57 99.25 87.07 97.76 80.24 

11. CD1 98.47 79.64 96.69 80.79 99.39 87.50 97.89 80.44 

12. BTX 98.34 79.68 96.64 80.81 99.35 87.58 97.80 80.47 

13. PS 98.28 79.90 96.94 80.99 99.35 87.58 97.86 80.67 

14. EBSM 98.34 80.01 97.09 81.45 99.37 88.12 97.95 80.92 

15. ABS 98.49 79.73 96.71 80.93 99.39 87.83 97.91 80.56 

16. CCM 98.40 79.68 96.62 80.78 99.40 87.61 97.83 80.46 

17. EPS 98.19 79.51 96.44 80.29 99.20 86.84 97.63 80.15 

18. HDPE 98.53 79.97 96.98 81.16 99.40 87.78 98.03 80.78 

19. UT-IP 98.49 80.43 98.07 82.69 99.34 88.32 98.39 81.62 

20. UHV 98.06 80.24 97.12 81.58 99.28 87.67 97.79 81.08 

21. PPC 98.06 80.24 97.12 81.58 99.28 87.67 97.79 81.08 

22. MPPL 98.44 80.59 96.90 82.00 99.22 87.87 97.94 81.45 

23. NG 98.44 80.59 96.90 82.00 99.22 87.87 97.94 81.45 



 ซ 

เมื่อพิจารณาเจาะลึกในแต่ละด้าน พบว่ามีความโดดเด่นและความท้าทายที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
 
• จุดแข็งหลัก (Core Competency): ด้านพนักงาน (Part C) เป็นมิติที่ได้รับคะแนนสูงสุดในทุก

โรงงาน (ร้อยละ 87-88) สะท้อนถึงความแข็งแกร่งของทุนมนุษย์ (Human Capital) และทัศนคติเชิงบวกของ
พนักงานต่อการให้บริการและอยู่ร่วมกับชุมชน โดยมี UT-IP เป็นผู้น าในมิตินี้ 

 
• จุดที่ควรพัฒนาเร่งด่วน (Pain Point): ด้านสิ่งแวดล้อม (Part A) เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด

และมีความผันผวนสูง โดยพบหลายโรงงานมีผลการประเมินต ่ากว่าร้อยละ 80.00 (อยู่ในระดับ "มาก") 
เช่น COND, EPS, DCC, PWP และ PP โดยเฉพาะ COND ที่มีคะแนนต ่าที่สุดในมิตินี้ (ร้อยละ 79.48) 

 
• ด้านกิจการเพื่อสังคม (Part B): อยู่ในเกณฑ์ดีเยี ่ยม ทุกโรงงานมีคะแนนเกินร้อยละ 80.00 

(ระดับมากท่ีสุด) น าโดย UT-IP (ร้อยละ 82.69) 
 

 
 
 
 
 



 ฌ 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ 
 

1. การจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุก ควรให้ความส าคัญกับการยกระดับมาตรการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมใน
กลุ่มโรงงานที่มีคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 (Gap Analysis) เพื่อปิดช่องว่างความเสี่ยงด้านผลกระทบ 
(เช่น กลิ่น เสียง ฝุ่น) และยกระดับไปสู่มาตรฐาน "มากท่ีสุด" ในทุกมิติ 

 
2. การใช้ต้นแบบที่เป็นเลิศ (Benchmarking) ควรใช้โครงการ UT-IP เป็นโรงงานต้นแบบ (Best 

Practice) ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และกระบวนการจัดการ (Knowledge Sharing) ให้แก่โรงงานที่มี
คะแนนรั้งท้าย เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทั่วทั้งองค์กร 

 
3. การรักษาฐานคะแนนความผูกพัน แม้คะแนนด้านพนักงานจะสูงมาก แต่ควรมีแผนการรักษา

มาตรฐานและส่งเสริมบทบาทพนักงานในฐานะทูตวัฒนธรรมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
โดยสรุป แม้มาตรฐานในภาพรวมจะอยู่ในระดับสูงและมีความเหลื่อมล ้าระหว่างหน่วยงานน้อยมาก 

(เพียงร้อยละ 1.47) แต่การมุ่งเน้นกลยุทธ์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเฉพาะเจาะจงรายโรงงาน จะเป็น
กุญแจส าคัญในการสร้าง "ใบอนุญาตทางสังคมเพื่อการด าเนินธุรกิจ" (Social License to Operate) ที่
แข็งแกร่งในระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ญ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน ETP 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 596 คน เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงาน
ของโรงงาน ETP พบว่าชุมชนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อโรงงาน ETP อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยร้อย
ละ 80.43 ตัวเลขดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานในภาพรวมของโรงงาน ETP ได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนในเกณฑ์ท่ีดีเยี่ยม ซึ่งถือเป็นต้นทุนทางสังคมท่ีส าคัญขององค์กร 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.45 79.66 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.61 80.73 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.38 87.66 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.85 80.43 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 596) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน PWP 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจ านวน 597 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ
โรงงาน PWP พบว่า ระดับความพึงพอใจโดยรวมของชุมชนที่มีต่อโรงงาน PWP อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.40 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินงานภาพรวมของโรงงานที่ได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนในเกณฑ์ท่ีดีเยี่ยม 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.41 79.66 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.63 80.65 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 98.91 87.51 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.81 80.40 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 597) 



 ฎ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน CHP 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 624 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานของ
โรงงาน CHP พบว่า ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงงาน CHP อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
คะแนนความพึงพอใจโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 80.48 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของโรงงานในการบริหาร
จัดการความสัมพันธ์และการอยู่ร่วมกับชุมชนในเกณฑ์ท่ีดีเยี่ยม 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.44 79.74 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.74 80.73 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.39 87.61 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.89 80.48 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 624) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน PP 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 597 คน ในพ้ืนที่รอบโรงงาน PP เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในด้าน
ต่าง ๆ ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจโดยรวมของชุมชนที่มีต่อโรงงาน PP อยู่ที่ร้อยละ 80.40 ซึ่งเมื่อ
พิจารณาตามเกณฑ์การแปลผลจัดอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นถึงภาพลักษณ์และการยอมรับที่ดีใน
ภาพรวมจากชุมชน 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.41 79.66 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.63 80.65 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 98.91 87.51 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.81 80.40 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 597) 



 ฏ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน REFY 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 634 คน พบว่าภาพรวมความพึงพอใจของชุมชน
ที่มีต่อโรงงาน REFY มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.42 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.42 79.74 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.68 80.60 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.29 87.26 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.85 80.42 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 634) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน LBOP 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 631 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโรงงาน 
LBOP พบว่า ในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.67 ซึ่งสะท้อนให้
เห็นถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.34 79.85 มาก 

การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.93 81.07 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.37 87.80 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.90 80.67 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 631) 
 
 
 



 ฐ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน ACB 
 
 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 609 คน ในพื้นที่รอบเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโรงงาน ACB พบว่าภาพรวมความพึงพอใจของชุมชนอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมี
ค่าร้อยละเฉลี่ยอยู่ที่ 80.49 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีและการยอมรับในการด าเนินงานของ
โรงงานจากมุมมองของชุมชนในระดับที่สูง 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.44 79.74 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.70 80.77 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.38 87.58 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.88 80.49 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 609) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน PRP 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 609 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโรงงาน PRP ในด้านต่างๆ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าประชาชนในชุมชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวมของโรงงาน PRP 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าร้อยละเฉลี่ยเท่ากับ 80.48 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพขององค์กรในการ
บริหารจัดการความสัมพันธ์และสร้างความยอมรับจากชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.40 79.69 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.61 80.81 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.38 87.55 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.82 80.48 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 609) 



 ฑ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน DCC 
 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานของโรงงาน DCC จากกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 621 คน พบว่าในภาพรวมมีคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 80.40 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.35 79.59 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.65 80.76 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.36 87.53 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.81 80.40 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 621) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน COND 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 624 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโรงงาน COND ผู้วิจัย
พบว่า ชุมชนมีความพึงพอใจโดยรวมต่อการด าเนินงานของโรงงาน COND อยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 
80.24) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการบริหารจัดการภาพรวมที่เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.31 79.48 มาก 

การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.60 80.57 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.25 87.07 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.76 80.24 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 624) 
 
 
 



 ฒ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน CD1 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 603 ราย พบว่าภาพรวมความพึงพอใจของชุมชน
ที่มีต่อการด าเนินงานของโรงงาน CD1 อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.44 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
สัมพันธภาพอันดีและความเชื่อมั่นที่ชุมชนมีต่อโรงงานในระดับสูง 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.47 79.64 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.69 80.79 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.39 87.50 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.89 80.44 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 603) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน BTX 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 604 คน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของชุมชนที่มี
ต่อการด าเนินงานของโรงงาน BTX พบว่าในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 80.47 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.34 79.68 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.64 80.81 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.35 87.58 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.80 80.47 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 604) 
 
 



 ณ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน PS 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 610 คน (𝑛 = 610) เพื่อประเมินการด าเนินงานของโรงงาน PS 
ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมพบว่าชุมชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงงาน PS ในระดับมากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.67 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการบริหารจัดการโดยรวมของโรงงานอยู่ในเกณฑ์ที่ได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนในระดับสูง 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.28 79.90 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.94 80.99 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.35 87.61 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.86 80.67 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 610) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน EBSM 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 616 คน (𝑛 = 616) เพื่อประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อ
การด าเนินงานของโรงงาน EBSM พบว่าในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 80.92 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโรงงานที่เป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบ 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.34 80.01 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 97.09 81.45 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.37 88.12 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.95 80.92 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 616) 



 ด 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน ABS 
 

จากการส ารวจกลุ ่มตัวอย่างจ านวน 595 คน เพื ่อประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการ
ด าเนินงานของโรงงาน ABS พบว่าในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจต่อโรงงาน ABS คิดเป็นร้อยละ 80.56 ซึ่ง
จัดอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินงานในภาพรวมของโรงงานได้รับการยอมรับจากชุมชนใน
เกณฑ์ท่ีดีเยี่ยม 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.49 79.73 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.71 80.93 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.39 87.83 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.91 80.56 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 595) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน CCM 
 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 611 ราย เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของโรงงาน 
CCM พบว่าในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.46 

 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.40 79.68 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.62 80.78 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.40 87.61 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.83 80.46 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 611) 
 
 



 ต 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน EPS 
 
จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างจ านวน 599 คน (𝑛 = 599) พบว่าภาพรวมความพึงพอใจของชุมชนที่มี

ต่อโรงงาน EPS มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.15 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.19 79.51 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.44 80.29 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.20 86.84 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.63 80.15 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 599) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน HDPE 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 626 ราย (𝑛 = 626) เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานของโรงงาน HDPE ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมพบว่าประชาชนมีความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 80.78) 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.53 79.97 มาก 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.98 81.16 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.40 87.78 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 98.03 80.78 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 626) 
 
 
 



 ถ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน UT-IP 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานของโรงงาน UT-IP โดยเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 𝑛 =318 คน ผลการวิเคราะห์ภาพรวมความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน 
UT-IP พบว่ามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวมอยู่ที่ร้อยละ 81.62 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด สะท้อนให้เห็นถึงการ
ยอมรับและการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพในมุมมองของชุมชนรอบข้าง 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.49 80.43 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 98.07 82.69 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.34 88.32 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 98.39 81.62 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 318) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน UHV 
 

จากการส ารวจความคิดเห็นของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานของโรงงาน UHV โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 935 คน ผลการศึกษาพบว่าในภาพรวมชุมชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานใน
ภาพรวมของโรงงาน UHV อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.08 สะท้อนให้เห็นว่าการบริหาร
จัดการโรงงานในมิติต่าง ๆ เป็นที่ยอมรับของชุมชนในเกณฑ์ท่ีดีเยี่ยม 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.06 80.24 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 97.12 81.58 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.28 87.67 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.79 81.08 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 935) 



 ท 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงงาน PPC 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโรงงาน PPC จ านวน 𝑛 = 935 
ตัวอย่าง พบว่าคะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 81.08% จึงสามารถสรุปได้ว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจในภาพรวมต่อการด าเนินงานของโรงงาน PPC อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.06 80.24 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 97.12 81.58 มากที่สุด 

การท างานของพนักงาน (5%) 99.28 87.67 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.79 81.08 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 935) 
 
ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโครงการ MPPL 
 

จากการส ารวจความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อการด าเนินงานโครงการ MPPL โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 412 คน (𝑛 = 412) ผลการวิเคราะห์ภาพรวมพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 81.45) 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.44 80.59 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.90 82.00 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.22 87.87 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.94 81.45 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 412) 
 
 



 ธ 

ความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโครงการ NG 
 

จากผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 4-97 พบว่าระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 412 ราย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 81.45% จึงสรุปได้ว่า ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

องค์ประกอบความพึงพอใจ Top 3 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (60%) 98.44 80.59 มากที่สุด 
การด าเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม (35%) 96.90 82.00 มากที่สุด 
การท างานของพนักงาน (5%) 99.22 87.87 มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม (ถ่วงน ้าหนัก) 97.94 81.45 มากที่สุด 

ที่มา: จากการส ารวจ (𝑛 = 412) 
 
ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ (Strategic Recommendations) 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจประจ าปี พ.ศ. 2568 แม้ภาพรวมจะอยู่ในระดับ "มากที่สุด" (ร้อย
ละ 80.92) ซึ่งแสดงถึงการได้รับฉันทามติทางสังคม (Social License to Operate: SLO) ในระดับสูง แต่
คณะผู้ศึกษาพบประเด็นเปราะบางเชิงกลยุทธ์ที่ต้องเร่งด าเนินการเพื่อสร้างความยั่งยืนและความไว้วางใจ 
(Trust) ในระยะยาว ดังนี้ 

 
1. การยกระดับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุก (Proactive EHS Management) 
 

มติด้านสิ่งแวดล้อมเป็นมิติที่ชุมชนให้ความส าคัญสูงสุดแต่มีคะแนนต ่าที่สุด จึงควรปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
จากการมุ่งเน้นความปลอดภัยภายใน (Safety) ไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นภายนอก (Community Trust) 
ดังนี้ 

 
• การสร้างความโปร่งใส (Transparency) พัฒนาระบบการรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม (อากาศ, น ้า, เสียง) แบบ Real-time หรือสม ่าเสมอในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อลดความตื่น
ตระหนก (Outrage) จากปัญหาที่รับรู้ได้ทางกายภาพ เช่น กลิ่นรบกวน 



 น 

• การสร้างความร่วมมือเชิงประจักษ์ (Procedural Fairness) เปิดพื้นที่ให้ตัวแทนชุมชนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการตรวจสอบ (Monitoring) และแก้ไขปัญหามากกว่าการสนับสนุนเพียงปัจจัยเงินทุน เพ่ือ
สร้างความรู้สึกเป็นธรรมในกระบวนการ 

 
• การจัดการข้อร้องเรียนที่ฉับไว (Responsiveness) พัฒนากลไกการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน

ให้รวดเร็วและเปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมประเมินผลการแก้ไข 
 

2. การขยายขอบเขตกิจกรรมเพื่อสังคมสู่การสร้างคุณค่าร่วม (From CSR to CSV) 
 

มุ่งเน้นการปิดช่องว่างความครอบคลุม (Inclusivity Gap) เพื่อให้กิจกรรมเพื่อสังคมเข้าถึงกลุ่มราก
หญ้าอย่างแท้จริง 

 
• กลยุทธ์ความทั่วถึง (Inclusivity Strategy) ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทที่แตกต่าง

ระหว่างชุมชนเมืองและชุมชนเกษตรกรรม โดยกระจายการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไปยังประชาชนทั่วไป ไม่จ ากัด
อยู่เพียงกลุ่มผู้น าชุมชน 

 
• การสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV): มุ่งเน้นโครงการที่สร้างผลประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจที่จับต้องได้ โดยเฉพาะการส่งเสริมอาชีพและการจ้างงานคนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นความต้องการหลักใน
พ้ืนที่ EEC 

 
• การประเมินความต้องการเชิงลึก (Needs Assessment): ก่อนเริ่มโครงการใหม่ควรด าเนินการ

ส ารวจความต้องการที่แท้จริงเพื่อให้โครงการ "แก้ปัญหาได้ตรงจุด" และลดความเปราะบางของความพึงพอใจ 
 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสื่อสารแบบเห็นอกเห็นใจ (Staff Competency & Empathy) 

 
แม้บุคลากรจะเป็นจุดแข็ง (Core Strength) ขององค์กร แต่ต้องเร่งอุดช่องว่างระหว่าง "ภาพลักษณ์" 

และ "ทักษะการปฏิบัติงานจริง" 



 บ 

• การเพิ่มทักษะการจัดการภาวะวิกฤต (Soft Skills Training) เร่งพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และทักษะการตัดสินใจ (Contingency Management) ให้แก่เจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ 
เพ่ือให้สามารถแก้ไขสถานการณ์หน้างานได้ทันที 

 
• การเปลี่ยนผ่านสู่การสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ปรับรูปแบบจากการให้

ข้อมูลฝ่ายเดียว (One-way) ไปสู่การเป็น "ผู้ฟังที่ดี" (Active Listening) และสื่อสารด้วยความเห็นอกเห็นใจ 
(Empathy) เพ่ือสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมที่แท้จริง 
 

การขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ดังกล่าว ไม่เพียงแต่จะช่วยรักษามาตรฐานความพึงพอใจ
ให้อยู่ในระดับสูง แต่ยังเป็นการยกระดับการด าเนินงานตามหลักการ Triple Bottom Line (เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม) อย่างสมดุล ซึ่งจะส่งผลให้ฉันทามติทางสังคม (SLO) ของเขตประกอบการอุตสาหกรรมไอ
อาร์พีซีเป็นสินทรัพย์เชิงนามธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยืนสืบไป 



 

 

เอกสารแนบที่ 56 
 

 
 

เอกสารบันทึกข้อร้องเรยีน ในช่วงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 
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เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาชุมชนและสังคม (คพอ.)  
  



 

โครงการ คพอ. ปี  2568       1 - 2 

 

    

 

รายนามคณ ะกรรมการพัฒ นาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขต

ประกอบการอุตสาหกรรมบริษัท ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) อําเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

(คพอ.) ปี พ.ศ. !"#$  

1 นายปิยะ ปิตเุตชะ    ผูแ้ทนภาคประชาชน             ประธานที!ปรกึษา  
2 นายสรุพล สทุธจินดา   ผูแ้ทนภาคประชาชน                    ที!ปรกึษา  
3 นายวรวิทย ์ศภุโชคชยั   ผูแ้ทนภาคประชาชน      ประธานคณะกรรมการ  
4 นายสนธิ คชวฒัน ์   ผูท้รงคณุวฒิุดา้นสิ!งแวดลอ้มและสขุภาพ  กรรมการ  
5 นางสาวปัทมวรรณ คณุประเสรฐิ ผูแ้ทนกรมโรงงานอตุสาหกรรม   กรรมการ  
6 นายวีระ นนัทเศรษฐ์   อตุสาหกรรมจงัหวดัระยอง   กรรมการ  
7 นพ.สรุวิทย ์ศกัดานภุาพ  ผูแ้ทนสาธารณสขุจงัหวดัระยอง   กรรมการ  
8 นายสิทธิชยั บรรพต   ผูแ้ทนทสจ.จงัหวดัระยอง   กรรมการ  
9 นายอนสุรณ ์แสงกลา้   ผูแ้ทนอาํเภอเมืองระยอง   กรรมการ  
10 นายรุง่โรจน ์ศิลมฐั   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
11 ผูแ้ทนเทศบาลนครระยอง  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
12 นายประเชิญ เหง่ยี!   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
13 นายทวีป แสงกระจ่าง   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
14 นายอทิุศ ซื!อประเสรฐิ   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
15 นายพลัลภ ช่วยพิทกัษ ์  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
16 นายสทุน โพธิ"แกว้    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
17 นายเฉลิมพร กลอ่มแกว้   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
18 นางสาวนวลฉวี อกัษรศรี  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
19 นางพยงุ มีสบาย    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
20 นายภมร ขจรศิลป์    ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ  
21 นายสมบรูณ ์สาตสิน  บรษัิท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน)   กรรมการ  
22 นายภานทุตั เกียรติ"อนนัตช์ยั บรษัิท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน)   กรรมการ  
23 นายแสงจนัทร ์ผานิล   บรษัิท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน)  กรรมการและเลขานกุาร 
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บทบาทและหน้าที  
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขตประกอบการอุตสาหกรรมบริษัท 
ไออารพ์ซีี จาํกัด (มหาชน) อาํเภอเมือง จังหวัดระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. "#$% 

 

 คณะกรรมการ คพอ. ประกอบดว้ยตวัแทนจากภาคสว่นต่างๆ ดงันี # ภาคประชาชน หนว่ยงานราชการ 
ผูท้รงคณุวฒิุ และผูแ้ทนจากบรษัิท ไออารพี์ซี จาํกดั (มหาชน) ทาํหนา้ที!ใหเ้กิดกระบวนการมีสว่นรว่มเสนอแนะ ให้
คาํปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาสิ!งแวดลอ้มเพื!อใหท้กุภาคสว่นไดมี้เวทีในการแสดงความคิดเห็น หาฉนัทามติรว่ม 
เพื!อทาํใหอ้ยู่รว่มกนัอย่างยั!งยืน ซึ!งจะมีการประชมุ $ เดือน/ครั#ง  
 

คณะกรรมการมีหนา้ที! ดงัตอ่ไปนี#  
1. เพื!อใหจ้ดัใหมี้กระบวนการมีสว่นรว่มในการที!จะขบัเคลื!อนไปสูเ่ปา้หมายอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ  
2. รว่มพฒันาโครงการพฒันาชมุชนและสงัคมรอบเขตประกอบการฯ รวมทั#งใหข้อ้เสนอแนะเพื!อปรบัปรุง

โครงการ  
3. ใหค้าํปรกึษาเสนอแนะแนวทางและประสานงานในการแกไ้ขปัญหาสิ!งแวดลอ้มในระหวา่งการก่อสรา้ง

และดาํเนินการ รวมถึงปัญหาขอ้รอ้งเรยีนของชมุชน เนื!องจากการดาํเนินงานของโครงการและกิจกรรมที!เกี!ยวเนื!อง
กบัโครงการฯ  

4. รว่มปรกึษาหารอื รวมถึงการแลกเปลี!ยนขอ้มลูข่าวสารเพื!อการติดตามผลการดาํเนินการ และแกไ้ข
ปัญหารว่มกนั ระหว่างเขตประกอบการฯ ชมุชน และหน่วยงานต่างๆ  

5. รว่มพิจารณาเพื!อใหค้าํแนะนาํตอ่ผูเ้กี!ยวขอ้ง ในแนวทาง มาตรการเยี!ยวยา รว่มกบัหน่วยงานราชการที!
เกี!ยวขอ้ง เพื!อใหค้วามช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามหลกัธรรมาภิบาล ซึ!งบรษัิทฯ ไดมี้การจดัทาํประกนัภยัที!มี
กรมธรรมค์ุม้ครองครอบคลมุความรบัผิดชอบ ต่อบคุคลและทรพัยสิ์น ทั#งที!เป็นของพนกังานบรษัิทฯ และ
บคุคลภายนอก ในกรณีบาดเจ็บ เสียชีวิตและทรพัยสิ์นไดร้บัความเสียหายอนัเป็นผลมาจากการดาํเนินการผลิต
และการดาํเนินการใดๆ ของโครงการ และจดัใหมี้เจา้หนา้ที!กฎหมายของบรษัิทฯ ใหก้ารดแูลในเรื!องการดาํเนินการ
ดงักลา่วจนถึงที!สดุ และหากการดาํเนินการใดๆ ที!เกินกวา่ความครอบคลมุของกรมธรรม ์และพิสจูนไ์ดว้า่เกิดจาก
ผลจากการดาํเนินงานของโครงการฯ ทางโครงการฯ จะเขา้ไปดแูลต่ออย่างเหมาะสม  
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สรุปสถิติการเกิดโรคของหน่วยงานสาธารณสุขใกล้เคียง 
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แผนและผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 2568 
  



พื นที!ปฏิบตัิงาน
รอบตรวจ

ทางหอ้งปฏิบตัิการ

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี!ยงการทํางาน
รอบตรวจร่างกายทั !วไป

โดยแพทย์
ตรวจสารชีวภาพ,ตรวจสมรรถภาพ 

(ตรวจสมรรถภาพปอด,การไดย้ิน, 
การมองเห็น )

สํานักงานระยอง
12 – 21 มีนาคม 2568 (พักเที่ยง)

( เวนวันเสาร-อาทิตย )
23 – 30 เมษายน 2568(พักเที่ยง)

( เวนวันเสาร-อาทิตย )

คลังน้ํามันพระประแดง 20-21 มีนาคม 2568 8-9 พฤษภาคม 2568

คลังน้ํามันอยุธยา 24 มีนาคม 2568 30 เมษายน 2568

สํานกังานกรุงเทพฯ 25-26 มีนาคม 2568 - 6-7 พฤษภาคม 2568

พนกังานปฏิบตัิงานประจําเรือ

สาํนักงานระยอง 7 มีนาคม - 7 เมษายน 2568 ตรวจที่โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง

คลงันํ ามนัพระประแดง 19 , 26 มีนาคม 2568 ตรวจที่โรงพยาบาลนนทเวช

กําหนดการตรวจสุขภาพประจําป 2568 โดยโรงพยาบาลเกษมราษฎร อินเตอร รัตนาธิเบศร

ผูประสานงาน :- คุณเทพนารี โทร 1162, คุณธีรจุฑา โทร.1166 (สํานักงานระยอง) 
                         - คุณสุทิศา โทร. 7272, คุณ สุเชาว  โทร.7201, (สํานักงานกรุงเทพฯ และคลังน้ํามัน)



นําบัตรประชาชนลงทะเบียนสําหรับใชสิทธิ์เบิกประกันสังคม นําบัตรประชาชนลงทะเบียนสําหรับใชสิทธิ์เบิกประกันสังคม 
“การตรวจสุขภาพประจําป 2568

นําบัตรประชาชนลงทะเบียนสําหรับใชสิทธิ์เบิกประกันสังคม 



ตรวจสุขภาพประจําป 2568

โดยใชสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล เปดระบบการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ผานโปรแกรม e-Health Book ตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม –  7 มีนาคม 2568

การการรรรรรรรรรรจองวันเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําปาป 25656666666666625 86666668 เปดระบบการจองวันเขาตรวจกการรรรรรรจองวนเข
สุขภาพ  ผานโปรแกรม e-Health Book ตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม - 7 มีนาคม 2568

หมายเหตุ :- ระบบจะทําการตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ IPD กอน (ตามตารางผลประโยชน )เปนจํานวนเงินตามจริง สูงสุดไมเกิน 1,800 บาท กรณีมีสวนเกินจาก 1,800 บาท ระบบจะตัดจากวงเงินตาม
สิทธิ์ OPD (ที่สําคัญ!! เคลมอัตโนมัติไมตองสํารองจาย)

ผูประสานงาน าน : น : คุณเทพนารี นารี (PEEC)C) โทรโท .ทรรรรรรรรรรรรรรท ......11666666666666666661611 2

สํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยองสํานักงานระยอง
1

2

การเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ติ (ม ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((ไมมีการซื้อรายการตรวจเพิ่มหนางานงานนนนนนนนนนนนนน)

การ

ญ

จองวันเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําป 2568

1

2

3

2.1

2.2



ตรวจสุขภาพประจําป 2568

โดยใชสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล บาลล OPD PD เปดระบบการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ติ (ติมม ((((((((((((ลวงหนาหนาาาาาาาาาาา) ผานโปรแกรม e-Health Book ตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม –  7 มีนาคม 2568

หมายเหตุ :- ระบบจะทําการตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ IPD กอน (ตามตารางผลประโยชน )เปนจํานวนเงินตามจริง สูงสุดไมเกิน 1,800 บาท กรณีมีสวนเกินจาก 1,800 บาท ระบบจะตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ 
OPD (ที่สําคัญ!! เคลมอัตโนมัติไมตองสํารองจาย)

ผูประสานงาน าน : น : คุณสุทิศา ศา (PEEC)C) โทรโท .ทรรรรรรท .7272

สํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯสํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามันฯ
การการรรรรรรรเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ติ (ม ((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((ไมมีการซื้อรายการตรวจเพิ่มหนางานงานนนนนนนนนนนนนน)

ใช User / Password เดียวกันกับ Lock In หนาจอคอมพิวเตอร คลิก เพื่อเขาทํารายการเขา Intranet คลิกที่ 

กําหนดวันตรวจสขุภาพ

วันที  21 มนีาคม 2568

AFAA AFFI AFAC CALE CMCF CMOP RPS CCOP TLMT

AFFT COIA CSBD CMPA CMPB CMPM MCDP QISF

CSBI CSGR CSSI CMPS CMSP INQI TLDP TLDL

CSSP CSST CCAF OEDI OEPO ALDP

COCA COIC OEPE

IRPC OIL POLYOL

วันที  25 มนีาคม 2568 วันที  26 มนีาคม 2569 วันที  20 มนีาคม 2568

สาํนักงานกรุงเทพ คลงันํ!ามันพระประแดง



รายการตรวจสุขภาพประจําปี
รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก ลั (มม ลักกกกกกกกกกก   (((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((ตามชวงอายุมมม อายยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ)

อายุนอยกวา 30 ป
1. ตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย (PE)
2. ตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

          Blood Smear)
3. เอ็กซเรยทรวงอก (Digital CXR)
4. การทํางานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การทํางานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน้ําตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

อายุตั้งแต 30 ปขึ้นไป
1. ตรวจรางกายทั่วไปโดยแพทย (PE)
2. ตรวจความสมบูรณของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 

          Blood Smear)
3. เอ็กซเรยทรวงอก (Digital CXR)
4. การทํางานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การทํางานของตับ (SGOT, SGPT, ALP) 
6. ตรวจหาน้ําตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. คลื่นไฟฟาหัวใจ (EKG)
9. ตรวจความสมบูรณของปสสาวะ (UA)

รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม 

1 ตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ EKG (สําหรับผูที่อายุต่ํากวา 30 ป)
2 ตรวจปสสาวะอยางสมบูรณ (Urinalysis) (สําหรับผูที่อายุต่าํกวา 30 ป)
3 ตรวจระดับน้ําตาลเฉลี่ยสะสมในเลือด (HbA1C) (เฉพาะผูที่ปวยเปนโรคเบาหวาน)
4 ตรวจระดับกรดยูริคในเลือด (Uric acid)

5 ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (HBs Ag)

6 ตรวจหาภูมิคุมกันเชื้อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (Anti HBs)

7 ตรวจหาภูมิไวรัสตับอักเสบ ชนิดซี (Anti HCV)

8 ตรวจไทรอยด ( FT4,TSH)

9 ตรวจธาลัสซีเมียในเลือด (Hb Typing)

10 ตรวจภูมิคุมกันหัดเยอรมัน (Rubella IgG)

11 ตรวจหมูโลหิต (Blood Group)

12 ตรวจอุจจาระ (Stool exam & Occult blood)

13 อัลตราซาวดชองทอง 1 สวน
14 อัลตราซาวดชองทองทั้งหมด (2 สวน)
15 ตรวจหาสารบงชี้มะเร็งลําไสใหญ (CEA)

16 ตรวจหาสารบงชี้มะเร็งตับ (AFP)

17 ตรวจหาสารบงชี้มะเร็งตับออน (CA19-9)

18 ตรวจหาสารบงชี้มะเร็งตอมลูกหมากในเพศชาย (PSA)

19 ตรวจหาสารบงชี้มะเร็งรังไข CA125

20 ตรวจหาสารบงชี้มะเร็งเตานม CA153

21 ตรวจภายในมะเร็งปากมดลูก (Thin Prep) * เขารับการตรวจที่โรงพยาบาลเกษมราษฎรฯ เทานั้น.*

22 ตรวจมะเร็งเตานม+อัลตราซาวดเตานม(Mammogram +US)*เขารับการตรวจที่โรงพยาบาลเกษมราษฎร เทานั้น.*

* * รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ติม ขอข  ขอ 21,22 22 รายการตรวจมะเร็งปากมดลูกดล ,ลกกกกกกกก มะเร็งเตานมและอัลตราซาวดเตานม กับ รพร . พพพพพ เกษมราษฎรฯ พนักงานจะไดรับคูปอง ณ วันที่ลงทะเบียนเขาตรวจสุขภาพ และนําคูปอง ยการตรวจสุขภาราย
ไปใชสิทธิ์ตรวจฯ ที่ รพ

าพ
ร . 

ตตม ขขอ ,21,21,22 ยการตรวจมะเรายมเตพเพม
รพ เกษมราษฎร อินเตอร รัตนาธิเบศร  

เรงปากมดดลูลกูกกกก,,,,,,,,,,เรงปา
ศร ไดตั้งแตวันที่ 

ะเรงะมะ
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25 มีนาคม

นมและ
ค  

มและ
คม ถึง  

อลตระอะ
งงถึง 12

ซาวดเตานราซลตร
12 เมษายน 

นม กบวดเตาน
น ยน 2568 

นม
6868 (

รพพพพ. ษมราษฎรฯ พนกกษเกบ รม กบ
8 8 (((((((((((((หากพนกําหนดจะถือวาทาน 

กงานจะไดรบคูปอง ณ วนทลงทะเบกงานจ
าน าน สละสิทธิ์โดยไมคืนคาใชจาย

บยงทะเบ
ายาย )ไปใ

*

ชสทธตรวจฯ ท รชสทธตรวจฯ ท รช รรรพพพพพรพพพพพ. ษษกษกษเกเกไปใไปใ
* รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม 

ษมรษมร
ติม ขอ

รร
ข  

ออร รษฎรษฎรราษราษ
ขอ 21,22 

อร รตนาธเบศอร รตนาธเบศศร  ศร ตงแตวนตงแตตตวนไดตไดต นทท  นท 2225 25 นาคนาคมนมน คคคมคม ถถง  งงงถงถง 1212 มษายมษายเมเม ยนยนอนเตออนเตอ
,,22 พนักงานสามารถเขารับการตรวจที่โรงพยาบาลไดทุกแหง



การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี!ยง 

- สามารถติดตอรับอุปกรณเก็บ
ตัวอยางปสสาวะที่จุดลงทะเบียน 
ดวยตนเอง ณ อาคาร 10 ป จาก
เจาหนาที่ตรวจสุขภาพของ
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ในชวง
เวลา 06.00 – 11.45 น.

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายการตรวจฯ ไดที่  คุณพันทวีนท  นทวี โทรรโทโท . รรรรร.  09509 -55555555509 ----6945156 156 / MST

- หลังจากเก็บตัวอยางปสสาวะแลว 
นําสงตัวอยางปสสาวะที่อาคาร 10 
ป  ไดในชวงเวลา 06.30 – 15.45 น.  
ตามวันที่และเวลาที่แจงในตาราง

ตรวจสมรรถภาพ

ลงทะเบียนเวลา 06.00 – 15.45 น.
(หยุดพกัเที" ยง)

ปอด , การไดย้ิน , การมองเห็น

กาํหนดวนัและช่วงเวลาการเก็บตวัอย่างฯ 

การเตรียมตวัเพื!อการตรวจสขุภาพฯ

จองวนัเขา้ตรวจ 
ผ่าน E-Healthbookokkkkkkkk

ภาพประกอบฟรขีรร อง คลกิที นี 

ฯ

ภาพประกอบฟรขีรร อง คลกิที นี 

งฯ 

ภาพประกอบฟรขีรร อง คลกิที นี 

ตรวจสอบรายชื!อผูม้ีสิทธิ#
ตรวจปัจจยัเสี!ยง

ภาพประกอบฟรขีรร อง คลกิที นี 

ลงทะเบียนเวลา 06.00 – 15.45 น.
(หยุดพกัเที" ยง)

ตรวจทางชีวภาพ
เก็บตวัอย่างปัสสาวะ

6

การตรวจสุขภาพทั !วไป 

ตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ
(เก็บตวัอย่างเลือด)

ลงทะเบียนเวลา 06.00 – 11.45 น.
(หยุดพกัเที" ยง)

ลงทะเบียนเวลา 08.00 – 15.45 น.
(หยุดพกัเที" ยง)

พบแพทย ์ทั !วไป
(ตรวจร่างกายทั !วป)

การพิจารณาเพิ่มรายการตรวจสุขภาพ

ภาพประกอบฟรขีรร อง คลกิที นี 

- หลังจากลงทะเบียน ดวยตนเอง 
ณ อาคาร 10 ป เจาหนาที่ รพ.จะ
มอบอุปกรณเก็บตัวอยางเลือด
และเขาคิวรอรับบริการ

- การพบแพทยที่มีความเชี่ยวชาญใน
ดานการดูแลสุขภาพทั่วไปและการ
รักษาโรคเบื้องตน แพทยจะตรวจ
รางกายทางกายภาพ อานผลตรวจ
สุขภาพ ใหคําปรึกษาโรคและ
แนะนําการดูแลรักษา

ขอ้ควรทราบ การตรวจสุขภาพ 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ด  ดที่ PEECEC คุณเทพนารีนา  นารี โทรรโทโท . รรร.  1162 62 / 62 /  คุณสุทิศา โทรโท .โทรรรร.7272  



ผลการตรวจ

ทั้งหมด 

(ราย)

ทีต่รวจ

(ราย)

ป่วยจากการ

ท างาน (ราย)

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 51 51 0

2. X-Ray ทรวงอก 51 51 0

3. ความสมบูรณ์ของเมด็เลือด 51 51 0

4. การท างานของตบั 51 51 0

5. การท างานของไต 51 51 0

6. สมรรถภาพการไดย้นิ 48 48 0

7. สมรรถภาพปอด 47 47 0

8. สมรรถภาพการมองเห็น 48 48 0

9. ตรวจ Styrene (Mandelic acid plus          
pheaylglyoxylic acid)

ปัสสาวะ 48 48 0

หมายเหตุ

     1.1 OSHA  (STS : Standard Theshold Shift)

     1.2 OSHA  Forms for Recording Work-Related Injuries and Illnesses

           ส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน

    โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศร์

3. การตรวจสมรรถภาพปอด ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รัตนาธิเบศร์

4. การตรวจทางชีวภาพ อา้งอิงค่า BEI (Biological Exposure Indices) ของ ACGIH 

แนวทางการปฏิบติัภายหลงัการพบอาการผิดปกติท่ีอาจก่อใหเ้กิดโรคมีการก าหนดมาตรการการด าเนินการ ดงัน้ี

6. ตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวงัอยา่งต่อเน่ือง

ผลตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2568

โครงการ PS

วเิคราะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ลักษณะการตรวจสุขภาพ ส่ิงทีต่รวจ หน่วยงานทีต่รวจ

จ านวนลูกจ้าง การด าเนินการกรณีผิดปกติ

 (ตรวจซ ้า

รับการรักษา ฯลฯ)

ช้ีแจงรายละเอียด

ความผิดปกติอ่ืนเพิม่เติม

3. กรณีพนกังานเจบ็ป่วยจากการท างาน จะส่งพนกังานรักษาฟ้ืนฟู

4. จดัการแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสมเป็นมาตรฐานสากลและกฎหมาย

5. ตรวจประเมินภาวะแวดลอ้มในการท างานเพ่ือประเมินผลกระทบต่อสุขภาพผูป้ฏิบติังานเป็นประจ า

 โรงพยาบาล
เกษมราษฎร์
รัตนาธิเบศร์

1. การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ วิเคราะห์ตามแนวทาง

     1.3 มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการท างาน ฉบบัเฉลิมพระเกียรติ ฯ ของส านกังานกองทุนเงินทดแทน

2. การตรวจสุขภาพทัว่ไป  X-Ray ทรวงอก  ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์ การท างานของตบั การท างานของไต ใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์ของ

1. จดัประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือหาสาเหตุ และก าหนดแนวทางในการแกไ้ข ป้องกนั

2. จดัใหพ้นกังานเขา้พบแพทย ์เพ่ือใหค้  าแนะน าการปฏิบติัตวั และการดูแลสุขภาพ

เรยีบรอ้ย



 

 

เอกสารแนบที่ 60 
 

 

เอกสารแสดงพ้ืนที่สเีขียวและการบำรุงรักษา 
  









 



 

 

เอกสารแนบที่ 61 
 

 
 

เอกสารจดัทำ Noise Contour Map 
 



รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 
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รูปที่ 1 แสดงพื้นที่ตรวจวดัระดบัเสียง เพือ่จดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) : พื้นที่ SAPE(PS) 
 

MO-RY0265
Rectangle



รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 2 แผนผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบจุดตวัเลข : พื้นที่ SAPE(PS) 

MO-RY0265
Rectangle



รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 

5 

 
 

 
 

รูปที่ 3 แผนผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบแถบสี : พื้นที่ SAPE(PS) 
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รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที ่4 แผนผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบเสน้เสียง : พื้นที่ SAPE(PS)
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